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1. Rencana aksi perubahan telah dilaksanakan serta inovasi telah 

diimplementasikan, dibuktikan dengan evidence yang lengkap. 
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1. Langkah inovasi yang berbasis teknologi dengan tujuan memudahkan 

aktifitas kinerja dalam organisasi yang berdampak pada efektif dan 

efisien dalam pelaksanaan tugas pokok organisasi. 

2. Tetap bekerja dengan inovasi melalui transformasi informasi. 
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MENTOR 

 
 
 

 AHMAD GUSTOMI, S.E. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan rahmat-Nya sehingga action leader dapat menyelesaikan 

laporan hasil aksi perubahan untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam 

mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri T.A. 2024                   

di Pusat Pendidikan Administrasi (Pusdikmin) Lemdiklat Polri dengan judul 

“IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL 

TAUD SAHLI KAPOLRI”. 

Action leader mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak 

yang telah banyak membantu dalam membuat laporan hasil aksi perubahan 

ini. Pada kesempatan ini ucapan terima kasih action leader sampaikan 

kepada: 

1. Inspektur Jenderal Polisi Hadi Gunawan, S.H., S.I.K. selaku 

Koordinator Staf Ahli Kapolri; 

2. Komisaris Besar Polisi Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kepala Pusat 

Pendidikan dan Administrasi Lemdiklat Polri; 

3. Ajun Komisaris Besar Polisi Grace K Rahakbau, S.I.K., M.Si. selaku 

Wakil Kepala Pusat Pendidikan dan Administrasi Lemdiklat Polri; 

4. Ajun Komisaris Besar Polisi Henny Purwanti, S.I.K., M.Si. selaku Kabag 

Diklat Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

5. Ajun Komisaris Besar Polisi Rachmat K., S.S., S.H., M.H.,M.AP. selaku 

Kabag Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

6. Ajun Komisaris Besar Polisi Fitri Syofiani, S.H., M.M.Pd. selaku Kabag 

Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

7. Pembina Ahmad Gustomi, S.E. selaku Ps. Kataud Sahli Kapolri dan 

sekaligus Mentor yang selalu memberikan support; 

8. Pembina David R Pardede, S.Th., M.M. selaku Coach dalam proses 

penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Perubahan ini; 

9. Bapak dan Ibu Widyaiswara Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah 

memberikan pengetahuan dan berbagi pengalaman kepada action 

leader; 

v 
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10. Komisaris Polisi Oeng Hoeruman, S.H, M.H. selaku Perwira Penuntun 

PKA Polri Angkatan XI T.A. 2024; 

11. Komandan, senior dan rekan-rekan personel Staf Ahli Kapolri yang 

selalu memberikan motivasi dan semangat sehingga Rencana Aksi  

Perubahan dapat selesai dengan lancar; 

12. Seluruh rekan siswa dan siswi PKA Polri Angkatan XI  T.A. 2024 

Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

13. Seluruh keluarga yang telah memberikan do’a dan dorongan semangat 

kepada action leader dalam mengikuti Diklat PKA Polri Angkatan XI 

T.A. 2024; 

14. Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan 

baik moril maupun spiritual sehingga Rencana Aksi Perubahan ini 

selesai dengan tepat waktu. 

 
Akhirnya dengan segala rasa syukur action leader berharap agar 

laporan hasil aksi perubahan ini dapat bermanfaat bagi kita semua, 

khususnya bagi action leader dan seluruh personel Staf Ahli Kapolri. 

 
 
 

Jakarta,      Agustus 2024 

Action Leader 

 

 
LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
 

A. Latar belakang 

1. Deskripsi Umum 

Berdasarkan  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 

Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan 

Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar 

Kepolisian Negara Republik Indonesia,   Staf Ahli (Sahli) Kapolri 

merupakan unsur pengawas dan pembantu pimpinan, terdiri dari 

sejumlah Perwira Ahli pada tingkat Mabes yang berada di bawah 

Kapolri. Sahli Kapolri bertugas mengkaji dan menelaah secara 

ilmiah permasalahan di bidang sosial politik, sosial ekonomi, sosial 

budaya, keamanan dan manajemen yang berimplikasi pada tugas 

Polri, dan memberikan penalaran secara konsepsional kepada 

Kapolri sebagai bahan pertimbangan dalam proses pengambilan 

keputusan atau kebijaksanaan yang bersifat makro dan strategis. 

Pembagian tugas dan tanggung jawab pada Sahli Kapolri 

sebagai berikut: 

a. Koorsahli Kapolri dijabat rangkap oleh salah satu Sahli 

Kapolri yang ditunjuk dengan Surat Keputusan Kapolri, 

merupakan Koordinator Sahli Kapolri yang berkedudukan di 

bawah Kapolri; 

b. Koorsahli Kapolri bertugas mengoordinasikan sahli bidang 

dan bertanggung jawab kepada Kapolri dalam pelaksanaan 

tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolri; 

c. Sahli Kapolri meliputi Sahlijemen, Sahlisospol, Sahlisosek; 

Sahlisosbud, dan Sahlikam. 
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Dalam melaksanakan tugas, Sahli Kapolri dibantu oleh Taud 

yang bertugas melaksanakan ketatausahaan dan urusan dalam 

meliputi korespondensi, ketatausahaan perkantoran, kearsipan, 

pengumpulan data dan literatur, dokumentasi, penyelenggaraan 

rapat, apel/ upacara, kebersihan dan ketertiban termasuk 

melaksanakan administrasi keuangan, personel serta sarana dan 

prasarana di lingkungan Sahli Kapolri.  Dalam melaksanakan 

tugas, Taud dibantu oleh: 

a. Urmin, yang bertugas mengurus fungsi administrasi umum; 

b. Urtu, yang bertugas menyelenggarakan fungsi perencanaan 

program pelayanan ketatausahaan dan urusan dalam, 

termasuk administrasi personel dan materiil; 

c. Urusan Sahli, yang bertugas membantu kegiatan Sahli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Sahli Kapolri 
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Saat ini kami ditempatkan sebagai Paur Sahli pada Taud 

Sahli Kapolri (Paur Sahlikam Kapolri) yang bertugas 

merencanakan dan melaksanakan kegiatan pelayanan staf pada 

Staf Ahli Kapolri Bidang Keamanan.  Berdasarkan pengamatan 

action leader dalam pelaksanaan tugas sehari-hari sebagai Paur 

Sahli pada Taud Sahli Kapolri, permasalahan yang akan diangkat 

oleh action leader adalah adalah tentang ketersediaan sarana dan 

prasarana untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas belum 

terdukung penuh diantaranya lokasi gedung personel Taud Sahli 

Kapolri terpisah dan untuk presensi personel Taud Sahli Kapolri 

masih menggunakan mesin finger print. Dari hasil pengamatan itu 

action leader merencanakan aksi perubahan dengan 

melaksanakan implementasi Sistem Presensi Online (SIPRO) 

bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

 

2. Tujuan 

Tujuan dari implementasi aksi perubahan yaitu terwujudnya 

aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO); terwujudnya buku 

panduan tentang tata cara penggunaan aplikasi SIPRO; dan 

terwujudnya keputusan Koorsahli Kapolri perihal penggunaan 

aplikasi SIPRO. 

 

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan 

Aksi perubahan yang dibuat oleh action leader memiliki 

kontribusi dalam menyelesaikan permasalahan di bidang 

administrasi personel dalam hal ini tentang presensi personel 

melalui inovasi pembuatan aplikasi Sistem Presensi Online 

(SIPRO) bagi personel Taud Sahli Kapolri.  Hal tersebut selaras 

dengan Perpres Nomor 81 Tahun 2010 yaitu program Reformasi 

Birokrasi Tematik pada program ke-3 yaitu Digitalisasi 

Administrasi Pelayanan Publik. 
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B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan 

1. Inovasi Rencana Aksi 

Dalam kegiatan implementasi aksi perubahan, action leader 

dihadapkan oleh permasalahan terkait dengan ketersediaan 

sarana dan prasarana untuk menunjang kelancaran pelaksanaan 

tugas belum terdukung penuh, hal tersebut berdampak kepada 

peningkatan layanan terhadap personel Taud Sahli Kapolri, 

selanjutnya action leader membuat inovasi aplikasi Sistem 

Presensi Online (SIPRO). 

2. Adapun output aksi perubahan adalah sebagai berikut 

a. Aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO); 

b. Buku panduan/ manual book tentang tata cara penggunaan 

aplikasi SIPRO; 

c. Keputusan Koorsahli perihal penggunaan aplikasi SIPRO. 

 

C. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini adalah:  

a. Pembuatan aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO); 

b. Pembuatan manual book tentang tata cara penggunaan aplikasi 

SIPRO; dan 

c. Sosialisasi penggunaan aplikasi SIPRO kepada personel Taud 

Sahli Kapolri. 
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BAB II 
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 
 
 

A. Roadmap atau Milestone Proyek Perubahan 

1. Kegiatan 

a. Kegiatan yang telah dilaksanakan selama off campus pada 

implementasi aksi perubahan dengan judul “Implementasi 

Sistem Presensi Online (SIPRO) Bagi Personel Taud Sahli 

Kapolri” ini terbagi dalam beberapa kegiatan utama dengan 

mengidentifikasi tahapan berdasarkan konsep manajerial 

POAC yaitu Planning (perencanaan), Organizing 

(pengorganisasian), Actuating (pelaksanaan) dan Controlling 

(evaluasi). 

b. Planning (perencanaan) dalam tahap perencanaan ini 

diawali dengan pelaporan kepada mentor dengan tujuan 

bahwa action leader akan melaksanakan aksi perubahan 

yang dijalani selama off campus.  Action leader menjelaskan 

kepada mentor bahwa aksi perubahan ini akan membuat 

presensi personel Taud Sahli Kapolri yang semula 

menggunakan mesin finger print berubah menggunakan 

aplikasi SIPRO (Sistem Presensi Online).  Kemudian 

dilanjutkan melakukan koordinasi  dengan stakeholder 

internal dan eksternal. 

c. Organizing (pengorganisasian) dalam tahap ini action leader 

membentuk tim efektif dan melaksanan rapat dengan tim 

efektif, mengumpulkan data pendukung dan berkoordinasi 

dengan programmer. 

d. Actuating (pelaksanaan) dalam tahap ini action leader 

melakukan uji coba, sosialisasi dan implementasi aplikasi. 

e. Controlling (monitoring dan evaluasi) dalam tahap ini action 

leader melaksanakan evaluasi terhadap aksi perubahan 

yang telah dilaksanakan dan menyusun laporan hasil aksi 

perubahan. 
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2. Waktu Pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan selama                 

+ 60 hari, dimulai tanggal 2 Juli 2024 sampai dengan                       

24 Agustus 2024 di Taud Sahli Kapolri dengan rincian kegiatan 

mingguan terlampir (Log Activity dari minggu ke-satu sampai 

dengan minggu ke-delapan). 

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

Tabel 2.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

NO TAHAPAN UTAMA WAKTU EVIDEN 

A. Perencanaan (Planning) Minggu ke- I  

1 Persiapan penghadapan dan pelaporan 
kepada mentor tentang pelaksanaan 
rencana aksi perubahan 

Senin 

1 Juli 2024 

RAP, 

Dokumentasi 

2 Menghadap mentor menjelaskan  
tentang rencana aksi perubahan 

Selasa  

2 Juli 2024 

RAP, 

Dokumentasi 

3 Melaksanakan koordinasi dengan 
stakeholder internal dan eksternal 

Rabu – Sabtu 

3-6 Juli 2024 

Berkas, 
Dokumentasi 

B. Pengorganisasian Organizing) Minggu ke- II  

1. Pembentukan tim efektif dan  pembuatan 
Sprin tim efektif 

Senin 

8 Juli 2024 

Sprin Tim efektif 

2 Rapat Tim Efektif untuk pembagian 
tugas dalam pelaksanaan dan 
pengembangan rencana aksi perubahan 

Selasa 

9 Juli 2024 

Surat undangan, 
Daftar hadir, 
Notulen, 
Dokumentasi 

3. Mengumpulkan data pendukung   
pembuatan rencana aksi perubahan 

Rabu – Jumat 

10-12 Juli 2024 

Berkas, 
Dokumentasi 

4. Berkoordinasi dengan Programer Sabtu, 13 Juli 2024 Dokumentasi 

C. Pelaksanaan (Actuating)   

1. Penyusunan dan pembuatan aplikasi  
SIPRO 

Minggu ke- III 

Senin-Sabtu 

15 – 20 Juli 2024 

Aplikasi 

2. Uji coba aplikasi  SIPRO Minggu ke- IV 

Senin-Selasa 

22 – 23 Juli 2024 

Dokumentasi 

3. Penyusunan dan pengesahan buku 
panduan aplikasi  SIPRO serta 
penyusunan Skep Koorsahli perihal 
penggunaan aplikasi  SIPRO 

Minggu ke- IV 

Rabu, 24 Juli 2024 

Dokumentasi, 
Buku panduan, 
Skep Kasatker 

4. Sosialisasi dan pendampingan 
penggunaan aplikasi  SIPRO 

Minggu ke- IV 

Kamis-Sabtu 

25 – 27 Juli 2024 

Dokumentasi 

5. Implementasi aplikasi  SIPRO Minggu ke- V, VI dan 
VII   

29 Juli-16 Agustus 2024 

Dokumentasi 
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NO TAHAPAN UTAMA WAKTU EVIDEN 

6. Serah terima aplikasi SIPRO kepada 
Kasatker dan Mentor 

Rabu,                                                 
14 Agustus 2024 

BAST, 

Dokumentasi 

7. Penandatanganan surat pernyataan 
keberlanjutan aksi perubahan oleh 
Kasatker dan Mentor. 

Kamis,                                            
15 Agustus 2024 

Surat pernyataan, 

Dokumentasi 

D. Monitoring dan evaluasi 
(Controlling) 

Minggu ke-VIII 
 

 

1. Evaluasi terhadap implementasi aksi 
perubahan dengan membuat quesioner 
melalui Google Form. 

Senin-Selasa  

19-20 Agustus 2024 

Hasil evaluasi, 

Dokumentasi 

2. Merekap hasil evaluasi. Rabu, 21 Agustus 2024 Laporan Hasil 
evaluasi 

3. Penyusunan laporan akhir  pelaksanaan 
aksi perubahan. 

Kamis-Sabtu  

22-24 Agustus 2024 
 

Laporan Hasil 
Akhir Perubahan 

E. PASCA DIKLAT  

1. Penambahan fitur pada aplikasi SIPRO   

2. Melakukan maintenance aplikasi SIPRO   .   

 

B. Stakeholder Aksi Perubahan 

1. Stakeholder Internal 

a. Koorsahli Kapolri; 

b. Ps.Kataud Sahli Kapolri; 

c. Pamin Sahlikam Kapolri; 

d. Bamin Sahlikam Kapolri. 

Tabel. 2.2. Identifikasi stakeholder internal 

NO. IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN PENGARUH NILAI 

Stakeholder  Internal 

1. Koorsahli Kapolri (Irjen Pol. Hadi Gunawan, 
S.H., S.I.K.) sebagai sponsor berperan 
memberikan  otorisasi kepada action 
leader untuk menyusun rencana aksi 
perubahan  

Promoters 

++++ 

Sangat 
Tinggi 

9 

2. Ps. Kataud Sahli Kapolri (Pembina Ahmad 
Gustomi, S.E.) sebagai mentor berperan 
dalam arahan, dukungan, persetujuan, dan 
bimbingannya secara langsung kepada action 
leader atas setiap kegiatan yang diperlukan 
dalam rangka menyukseskan Rencana Aksi 
Perubahan 

Promoters 

++++ 

Sangat 
Tinggi 

9 

3. Pamin Sahlikam memiliki peranan dalam 
membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Defenders 

++ 

Sedang 5 
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4. Bamin Sahlikam memiliki peranan dalam 
membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Defenders 

++ 

Sedang 5 

Keterangan: 
 
Dukungan Pengaruh 
++++ =  Sangat Mendukung > 9 =  Sangat Tinggi 
+++ =  Mendukung 6 – 8 =  Tinggi 
++ =  Sedang 3 – 5 =  Sedang 
+/- =  Netral 1 – 2 =  Rendah 

 

2. Stakeholder  Eksternal 

a. Penata Kebijakan Polri; 

b. Kaurmin Taud Sahli Kapolri; 

c. Kaurtu Taud Sahli Kapolri; 

d. Pamin Taud Sahli Kapolri; 

e. Penum Taud Sahli Kapolri; 

f. Paur Sahli Kapolri; 

g. Pamin Sahli Kapolri; 

h. Bamin Taud Sahli Kapolri; 

i. Programmer. 

Tabel. 2.3. Identifikasi stakeholder eksternal 

NO. IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN PENGARUH NILAI 

Stakeholder  Eksternal 

1. Penata Kebijakan Polri memiliki peranan 
dalam membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Latens 

+++ 

Tinggi 8 

2. Kaurmin Sahli Kapolri memiliki peranan dalam 
membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Latens 

+++ 

Tinggi 8 

3. Kaurtu Sahli Kapolri memiliki peranan dalam 
membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Latens 

+++ 

Tinggi 8 

4. Pamin Taud Sahli Kapolri memiliki peranan 
dalam membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Defenders 

++ 

Sedang 5 

5. Penum Taud Sahli Kapolri memiliki peranan 
dalam membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Defenders 

++ 

Sedang 5 

6. Paur Sahli Kapolri memiliki peranan dalam 
membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Apathetic 

+/- 

Rendah 2 
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7. Pamin Sahli Kapolri memiliki peranan dalam 
membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Apathetic 

+/- 

Rendah 2 

8. Bamin Taud Sahli Kapolri memiliki peranan 
dalam membantu kesuksesan rencana aksi 
perubahan 

Defenders 

++ 

Sedang 5 

9. Programer memiliki peranan dalam membantu 
kesuksesan rencana aksi perubahan 

Defenders 

++ 

Sedang 5 

 
Keterangan: 
 
Dukungan Pengaruh 
++++ =  Sangat Mendukung > 9 =  Sangat Tinggi 
+++ =  Mendukung 6 – 8 =  Tinggi 
++ =  Sedang 3 – 5 =  Sedang 
+/- =  Netral 1 – 2 =  Rendah 
 
 

 

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas 

Stakeholders dalam rencana aksi perubahan merupakan 

sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi            

memberikan kontribusi baik secara langsung maupun tidak 

langsung pada rencana aksi perubahan. Pada pelaksanaan aksi 

perubahan ini stakeholder dikelompokan  sebagai berikut: 

a. Stakeholder utama/ kunci 

Stakeholder utama/ kunci adalah stakeholder yang memiliki 

pengaruh positif/ negatif terhadap kegiatan Satker dan 

keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang 

memiliki program tersebut. 

b. Stakeholder primer 

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung 

menerima manfaat dari kegiatan yang dijalankan oleh 

organisasi publik tertentu. 

c. Stakeholder sekunder 

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang langsung 

terlibat dalam kegiatan yang dijalankan oleh organisasi 

publik tertentu. 
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Kemudian setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran 

dengan kualifikasi stakeholder sebagai berikut: 

a. Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program 

serta mempunyai kekuatan yang besar pula untuk 

membuatnya berhasil; 

b. Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat 

menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi 

kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan; 

c. Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat 

dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk 

mempengaruhi program jika mereka menjadi  tertarik; 

d. Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, 

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan. 
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Peta jejaring atau netmap yang bertujuan memetakan stakeholder 

yang terkait dengan aksi perubahan yang direncanakan.                   

Dari netmap dapat diperkirakan bagaimana sudut pandang 

stakeholder terhadap aksi perubahan ini. 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1. Peta jejaring stakeholder/ Netmap tahap RAP 
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: Laporan & Konsultasi 

: Koordinasi 

: Sosialisasi 

MENTOR 
 

 

Ke 

TIM EFEKTIF 

 

KATAUD SAHLI 

KAPOLRI 
 

 

 

PAMIN  
SAHLIKAM 

 

 

 

PENATA KEBIJAKAN 

POLRI 

KAURMIN             

SAHLI KAPOLRI 

KAUR TU                    

SAHLI KAPOLRI 

PAMIN TAUD SAHLI 

KAPOLRI  

 

PENUM TAUD SAHLI 

KAPOLRI 

 

PAUR                     

SAHLI KAPOLRI  

 

STAKEHOLDER 

INTERNAL 

KOORSAHLI 

KAPOLRI 

 

 

ACTION 

LEADER 
 

 

PAMIN                    

SAHLI KAPOLRI 

 

BAMIN TAUD  

SAHLI KAPOLRI 

 

PROGRAMER 

SPONSOR 
 

 

Ke 

STAKEHOLDER 

EKSTERNAL 
 

BAMIN  
SAHLIKAM 

 

 

 



12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2.Kuadran Stakeholder Tahap RAP 

Keterangan: 

a. Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi 

b. Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi 

c. Latens : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah 

d. Apathetics  : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMOTERS 

1. Koorsahli 

Kapolri 

2. Kataud  Sahli 

Kapolri 

LATENTS 

1. Penata 
Kebijakan Polri 

2. Kaurmin Sahli 
Kapolri 

3. Kaurtu Sahli 
Kapolri 
 

 
 

 
DEFENDERS 

 
1. Pamin Sahlikam 
2. Bamin Sahlikam 
3. Pamin Taud Sahli 
4. Penum Taud Sahli 
5. Banum Taud Sahli 
6. Programer 

 
 

APHATETICS 
 
1. Paur Sahli Kapolri 
2. Sahli Kapolri 
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C. Strategi Komunikasi 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi 

komunikasi, diantaranya : 

a. Redundancy (Repetition): adalah cara mempengaruhi khalayak 

dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada stakeholder. 

b. Canalizing: adalah memahami dan meneliti pengaruh kelompok 

terhadap individu atau stakeholder. 

c. Informatif: adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan 

mempengaruhi stakeholder dengan jalan memberikan penerangan 

yaitu menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di 

atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang benar pula. 

d. Persuasif: adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk, dalam 

hal ini stakeholder digugah pikirannya terutama perasaannya. 

e. Edukatif: merupakan salah satu usaha mempengaruhi stakeholder 

dari suatu pernyataan umum yang dilontarkan, dapat diwujudkan 

dalam bentuk pesan yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-

fakta, dan pengalaman- pengalaman. 

f. Koersif: adalah mempengaruhi stakeholder dengan jalan memaksa, 

biasanya dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan, 

perintah-perintah. 

g. Instruktif: adalah komunikasi tersebut akan dilakukan dengan 

tujuan memberikan pengarahan dan petunjuk- petunjuk pada 

subjek tertentu, demi capaian suatu tujuan. 
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BAB III 
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 
 
 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilisasi SDM 

Dalam aksi perubahan yang akan dilaksanakan, sumber 

daya manusia yang dilibatkan terlihat dalam gambar berikut: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1. Tata Kelola Sumber Daya Manusia 

 

Berdasarkan gambar 3.1. tersebut di atas dapat dijelaskan 

masing-masing struktur tersebut sebagai berikut: 

a. Sponsor (Koorsahli Kapolri Irjen Pol. Hadi Gunawan, S.H., 

S.I.K.): 

1) memberikan  otorisasi kepada action leader untuk 

menyusun rencana aksi perubahan; 

2) mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan 

action leader; 

3) memberikan masukan penyempurnaan terhadap 

rencana aksi perubahan; 

4) memastikan rencana aksi perubahan tersebut 

membantu peningkatan kinerja organisasi; 

SPONSOR 

MENTOR 

ACTION LEADER 

TIM EFEKTIF: 
1. Tim IT/ Teknis 
2. Tim Administrasi 

 

COACH 
STAKEHOLDER 

INTERNAL/ 
EKSTERNAL 
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5) menjadi sumber inspirasi bagi action leader dalam 

membantu rencana aksi perubahan; 

6) melakukan intervensi bila action leader mengalami 

permasalahan/ kendala; 

7) menyetujui rencana aksi perubahan. 
 

b. Mentor (Ps. Kataud Sahli Kapolri Pembina Ahmad Gustomi, 

S.E.) 

1) Bertindak sebagai pembimbing, pengawas, dan 

penasihat secara profesional serta berperan sebagai 

inspirator; 

2) Memberikan dukungan penuh dalam merancang 

rencana  aksi perubahan; 

3) Memberikan persetujuan, arahan, strategi dan teknis 

pelaksanaan rencana aksi perubahan, serta terus 

memantau perkembangan rencana aksi perubahan. 

c. Coach (Pembina David R Pardede, S.Th., M.M.) 

1) Melakukan diskusi dan memberikan masukan dalam 

menyusun rencana aksi perubahan; 

2) Memastikan action leader telah menetapkan area 

perubahan yang akan menjadi rencana aksi perubahan; 

3) Melakukan monitoring terhadap action leader dalam 

mengkomunikasikan rencana aksi perubahannya 

kepada atasannya langsung; 

4) Memberikan arahan bila action leader mengalami 

masalah; 

5) Melakukan intervensi bila action leader mengalami 

permasalahan sebatas kewenangan coach. 

d. Action Leader (Paur Sahli Pada Taud Sahli Kapolri)  

1) Melaporkan temuan masalah dan rumusan inovasi 

kepada mentor; 

2) Merumuskan program kegiatan yang akan dilakukan 

dalam menangani masalah; 



16 
 

3) Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang 

diperlukan dengan baik sebelum bertemu/ komunikasi 

kepada mentor dan coach; 

4) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan 

mentor dan coach serta mengikuti arahan dan 

masukan; 

5) Menggalang   kerjasama    dan    kesepakatan    

dengan stakeholder terkait baik eksternal maupun 

internal; 

6) Mengarahkan dan memotivasi tim efektif rencana aksi 

perubahan; 

7) Membuat laporan kegiatan rencana aksi perubahan . 

e. Tim Efektif 

1) Membantu action leader dalam penyelenggaraan 

rencana aksi perubahan; 

2) Membantu action leader dalam memonitoring dan 

evaluasi hasil rencana aksi perubahan; 

3) Melaporkan perkembangan pelaksanaan rencana aksi 

perubahan; 

4) Melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal dan ketentuan 

yang telah ditetapkan. 

5) Mempersiapkan atau merencanakan dokumen/ 

instrumen/ waktu yang diperlukan baik administrasi 

maupun keuangan; 

6) Membuat laporan pelaksanaan pekerjaan sesuai 

jadwal. 

f. Stakeholder internal/ eksternal 

1) Membantu action leader dalam mempengaruhi staf 

untuk aksi perubahan. 

2) Membantu action leader dalam proses sosialsiasi 

kepada staf unit pelayanan di bawahnya. 
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2. Pengelolaan Anggaran 

 

 Tabel 3.1. Rencana Anggaran dan Biaya 

 

 

NO 

 

URAIAN KEGIATAN 

PERHITUNGAN 

VOLUME HARGA 

SATUAN 

JUMLAH 

1. RAPAT PERSIAPAN TIM EFEKTIF   250.000 

Snack 10 Org x 1 Giat 10 OG 25.000 250.000 

2. PENYUSUNAN APLIKASI SISTEM PRESENSI 
ONLINE (SIPRO) 

  1.500.000 

Biaya Pembuatan Aplikasi 1 Paket 1 Pkt 1.500.000 1.500.000 

3. PENYETAKAN MANUAL BOOK APLIKASI 
SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO) 

  100.000 

Biaya Cetak Buku 2 Buku 2 Buku 50.000 100.000 

4. ATK   340.000 

- Kertas A4 80 gram 1 Rim 1 Rim 60.000 60.000 

- Tinta Epson 664 Black 1 Buah 1 Buah 70.000 70.000 

- Tinta Epson 664 Cyan 1 Buah 1 Buah 70.000 70.000 

- Tinta Epson 664 Magenta 1 Buah 1 Buah 70.000 70.000 

- Tinta Epson 664 Yellow 1 Buah 1 Buah 70.000 70.000 

5. SOSIALISASI APLIKASI SISTEM PRESENSI 
ONLINE (SIPRO) 

  750.000 

Snack 30 Org x 1 Giat 30 OG 25.000 750.000 

TOTAL BIAYA PEMBUATAN APLIKASI SISTEM 
PRESENSI ONLINE (SIPRO) 

JUMLAH 2.940.000 

Terbilang: “Dua juta  sembilan ratus empat puluh ribu rupiah” 

 

3. Pengelolaan Sarana Prasarana 

Untuk mensukseskan aksi perubahan ini diperlukan sarana  

dan prasarana yang ada di Taud Sahli Kapolri sebagai berikut: 

a. Ruang rapat; 

b. Perangkat komputer/ laptop; 

c. Printer; 

d. Smartphone; 

e. Jaringan internet; dan 

f. Peralatan dokumentasi. 
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4. Strategi Mengatasi Masalah 

a. Melakukan komunikasi dan koordinasi yang intensif kepada 

sponsor agar  mendapat dukungan anggaran; 

b. Selalu melakukan koordinasi dengan tim efektif dan 

stakeholder dalam setiap kegiatan pelaksanaan aksi 

perubahan; 

c. Melakukan komunikasi yang intensif kepada mentor serta tim 

efektif agar selalu mendukung pembuatan aplikasi dan buku 

panduan aplikasi. 

 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi 

dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis 

stakeholder tersebut dapat bersifat mendukung, tidak mendukung 

atau netral. Selain itu juga dapat dipetakan berdasarkan 

ketertarikan dan pengaruhnya, secara rinci sebagai berikut: 

a. Stakeholder Internal 

1. Koorsahli Kapolri; 

2. Kataud Sahli Kapolri; 

3. Pamin Sahlikam Kapolri; dab 

4. Bamin Sahlikam Kapolri. 

b. Stakeholder Eksternal 

1. Penata Kebijakan Polri; 

2. Kaurmin Taud Sahli Kapolri; 

3. Kaurtu Taud Sahli Kapolri; 

4. Pamin Taud Sahli Kapolri; 

5. Penum Taud Sahli Kapolri; 

6. Paur Sahli Kapolri; 

7. Pamin Sahli Kapolri; 

8. Bamin Taud Sahli Kapolri; dan 

9. Programmer. 
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Tabel. 3.2. Identifikasi Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 
 

Keterangan :   

a. Jenis stakeholder: 

1) Primer : penerima manfaat/ target dari upaya; 

2) Sekunder : yang tidak menerima dampak langsung; 

3) Utama : yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi. 

b. Kelompok stakeholder: 

1) Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi; 

2) Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi; 

 

 
NO 

 

 
STAKEHOLDER 

T
IM

 E
F

E
K

T
IF
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A. INTERNAL          

1 Koorsahli Kapolri  
  √ 

++++ 
(10) 

   
Canalizing 

2 Kataud Sahli Kapolri  
  √ 

++++
(10) 

   
Canalizing 

3 Pamin Sahlikam √  √  
  

++(6) 
 

Informatif 

4  Bamin Sahlikam √  √  
  

++(6) 
 

Informatif 

B. EKSTERNAL  
   

     

1 Penata Kebijakan Polri  
√   ++++ 

(9) 
 

  
Canalizing 

2 Kaurmin Sahli Kapolri  
√   ++++

(9) 
 

  
Canalizing 

3 Kaurtu Sahli Kapolri  
√   ++++ 

(9) 
 

  
Canalizing 

4 Pamin Taud Sahli Kapolri √  √  
  

++(6) 
 

Informatif 

5 
Penum Taud Sahli 
Kapolri 

√  √  
   

++(6) 

  
Informatif 

6 Paur Sahli Kapolri  √   
  

++(5)  Persuasif 

7 Pamin Sahli Kapolri  √   
   

++(5) 
 Persuasif 

8 Bamin Taud Sahli √  √  
  ++(6)  Informatif 

9 Programer √  √  
  

++(6) 
 

Koersif 
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3) Latens 

4) Apathetics 

: 

: 

Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah; 

Pengaruh rendah, ketertarikan rendah 

c. Pemetaan posisi dari setiap stakeholder: 

1) Sangat mendukung : ++++ 

2) Mendukung : +++ 

3) Sedang : ++ 

4) Netral : +/- 

d. Pengaruh stakeholder: 

1) 9 - 10 : Sangat tinggi 

2) 7 – 8 : Tinggi 

3) 3 – 6 : Sedang 

4) 1 – 2 : Rendah 

e. Strategi komunikasi 

1) Canalizing : memahami dan meneliti pengaruh kelompok 

terhadap individu atau stakeholder. 

2) Informatif : bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan 

memberikan penerangan di atas fakta dan 

data yang benar. 

3) Persuasif : membujuk stakeholder dengan menggugah 

pikiran dan perasaannya. 

4) Koersif : mempengaruhi stakeholder dengan jalan 

memaksa dalam bentuk peraturan/ perintah. 
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Gambar 3.2. Peta jejaring stakeholder/ Netmap setelah aksi perubahan 
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2. Kuadran Stakeholder  Setelah Aksi Perubahan 

Pasca implementasi aksi perubahan dapat dianalisis bahwa 

telah terjadi perubahan/ perpindahan stakeholder yang dapat 

dibuktikan dengan ditandatanganinya surat pernyataan dukungan 

dari     masing-masing     stakeholder.     Hal     ini     terjadi  karena 

selama implementasi, action leader melaksanakan koordinasi, 

pendekatan personal, sosialisasi tentang aksi perubahan secara 

menghadap langsung kepada masing-masing stakeholder. 

Perpindahan tersebut dapat  dijabarkan sebagai berikut: 

a. Penata Kebijakan Polri, Kaurmin Sahli Kapolri, Kaurtu Sahli 

Kapolri yang semula berada di Latens berpindah menjadi 

Promoters (++++9); 

b. Paur Sahli Kapolri dan Pamin Sahli Kapolri yang semula 

berada di Apathetics berpindah menjadi Defenders (++5). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.3.Kuadran Stakeholder Setalah Aksi Perubahan 

PROMOTERS 

1. Koorsahli Kapolri 

2. Kataud  Sahli Kapolri 
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8. Programmer 

 
 

APHATETICS 
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C. Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi 

Tabel 3.3. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi 

NO TAHAPAN UTAMA WAKTU CAPAIAN 

A. Perencanaan (Planning) Minggu ke- I  

1 

 

Persiapan penghadapan dan pelaporan 
kepada mentor tentang pelaksanaan 
rencana aksi perubahan 

Senin 

1 Juli 2024 

100% sesuai 

2 Menghadap mentor menjelaskan  
tentang rencana aksi perubahan 

Selasa  

2 Juli 2024 

100% sesuai 

3 Melaksanakan koordinasi dengan 
stakeholder internal dan eksternal 

Rabu – Sabtu 

3-6 Juli 2024 

100% sesuai 

B. Pengorganisasian (Organizing) Minggu ke- II  

1. Pembentukan tim efektif dan  pembuatan 
Sprin tim efektif 

Senin 

8 Juli 2024 

100% sesuai 

2 Rapat Tim Efektif untuk pembagian tugas 
dalam pelaksanaan dan pengembangan 
rencana aksi perubahan 

Selasa 

9 Juli 2024 

100% sesuai 

3. Mengumpulkan data pendukung   
pembuatan rencana aksi perubahan 

Rabu – Jumat 

10-12 Juli 2024 

100% sesuai 

4. Berkoordinasi dengan Programer Sabtu, 13 Juli 2024 100% sesuai 

C. Pelaksanaan (Actuating)   

1. Penyusunan dan pembuatan aplikasi  
SIPRO 

Minggu ke- III 

Senin-Sabtu 

15 – 20 Juli 2024 

100% sesuai 

2. Uji coba aplikasi  SIPRO Minggu ke- IV 

Senin-Selasa 

22 – 23 Juli 2024 

100% sesuai 

3. Penyusunan dan pengesahan buku 
panduan aplikasi  SIPRO serta 
penyusunan Skep Koorsahli perihal 
penggunaan aplikasi  SIPRO 

Minggu ke- IV 

Rabu, 24 Juli 2024 

100% sesuai 

4. Sosialisasi dan pendampingan 
penggunaan aplikasi  SIPRO 

Minggu ke- IV 

Kamis-Sabtu 

25 – 27 Juli 2024 

100% sesuai 

5. Implementasi aplikasi  SIPRO Minggu ke- V, VI dan VII   

29 Juli-16 Agustus 2024 

100% sesuai 

6. Serah terima aplikasi SIPRO kepada 
Kasatker dan Mentor 

Rabu, 14 Agustus 2024 100% sesuai 

7. Penandatanganan surat pernyataan 
keberlanjutan aksi perubahan oleh 
Kasatker dan Mentor. 

Kamis, 15 Agustus 2024 100% sesuai 
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NO TAHAPAN UTAMA WAKTU CAPAIAN 

D. Monitoring dan evaluasi (Controlling)   

1. Evaluasi terhadap implementasi aksi 
perubahan dengan membuat quesioner 
melalui Google Form. 

Senin-Selasa  

19-20 Agustus 2024 

100% sesuai 

2. Merekap hasil evaluasi. Rabu, 21 Agustus 2024 100% sesuai 

3. Penyusunan laporan akhir pelaksanaan 
aksi perubahan. 

Kamis-Sabtu  

22-24 Agustus 2024 
 

100% sesuai 

E. PASCA DIKLAT  

1. Penambahan fitur pada aplikasi SIPRO   

2. Melakukan maintenance aplikasi SIPRO.   

 

2. Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan 

Hasil pelaksanaan kegiatan atau capaian proyek perubahan dapat 

dilihat dari sejauh mana pencapaian target atau tujuan dari aksi 

perubahan ini terwujud. Nilai tambah yang dihasilkan dari aksi 

perubahan dapat terlihat dengan adanya perubahan valuasi 

antara kondisi awal dan setelah terlaksananya aksi perubahan.  

Implementasi aplikasi SIPRO direncanakan akan berdampak 

terhadap peningkatan layanan terhadap personel Taud Sahli 

Kapolri, dampak dari digitalisasi layanan tersebut dapat 

digambarkan sebagai berikut: 

Tabel 3.4. Tabel nilai tambah bagi organisasi 

No. Kegiatan Saat ini Yang akan 
datang 

Keterangan 

1 Pelaporan 
kehadiran 
personel 

Waktu membuat 
laporan lebih 
dari 60 menit 

Waktu yang 
diperlukan 
kurang dari 
30 menit 

Efisiensi 
waktu 
selama             
+ 30 menit 

2 Penggunaan 
ATK (kertas, 
tinta) 

Rp. 2.000.000/ 
thn 

0 Efisiensi 
sebesar 2jt/ 
thn 
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Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian 

yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan (milestone) 

dan akan dijelaskan sebagai berikut:  

a. Terbentuknya Tim Efektif 

Pada tahapan ini action leader membentuk Tim Efektif 

sesuai hasil kordinasi dengan mentor. Kegiatan ini bertujuan 

untuk membentuk tim yang solid sebagai pelaksana dari aksi 

perubahan.  

 

Gambar. 3.4. Sprin tim effektif 
 

b. Pelaksanaan r apat yang melibatkan mentor, tim efektif,  

stakeholder internal dan eksternal. 

 Rapat bertujuan untuk menyampaikan informasi dan  tahapan 

dalam implementasi aksi perubahan yang bertema 

“Implementasi Sistem Presensi Online (SIPRO) Bagi 

Personel Taud Sahli Kapolri”. Pada tahapan pelaksanaan ini 

telah dilaksanakan rapat yang melibatkan action leader, 

mentor, stakeholder internal dan eksternal, tim efektif dan 

Tim IT. 
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Gambar.3.5. Koordinasi dengan Mentor 
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Gambar.3.6. Rapat dengan Tim Efektif 
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Gambar 3.7. Rapat dengan para stakeholder 
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Gambar 3.8. Koordinasi dengan tim IT 
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c. Tahap sosialisasi aplikasi SIPRO 
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   Gambar. 3.9 Sosialisasi aplikasi SIPRO kepada stakeholder internal 
                        dan eksternal 
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d. Tahap implementasi aplikasi SIPRO 
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Gambar. 3.10 Implementasi aplikasi SIPRO kepada stakeholder  
   Internal dan eksternal 
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e. Dukungan dari Kasatker (Koorsahl Kapolri) selaku Sponsor  

 

 

Gambar. 3.11. Penandatangan Surat Dukungan, Pernyataan 

Keberlanjutan  dan Berita Acara Serah Terima Aplikasi SIPRO 
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f. Tahap monitoring dan evaluasi 

Dalam rangka monitoring dan evaluasi aksi perubahan serta 

melihat kebermanfaatan Aplikasi SIPRO, action leader 

melaksanakan monitoring dan evaluasi dengan cara 

membuat kuesioner secara online menggunakan Google 

form dengan link sebagai berikut: 

https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6

wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit 

Adapun kuesioner yang dibuat terlihat pada gambar dibawah 

ini 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit
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Gambar. 3.12. Daftar pertanyaan evaluasi Aplikasi SIPRO 
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Dari daftar pertanyaan evaluasi Aplikasi SIPRO diperoleh hasil 

jawaban sebagai berikut: 
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Gambar. 3.13. Hasil jawaban pertanyaan evaluasi Aplikasi SIPRO 

 

Dari data hasil jawaban terhadap kuesioner yang diberikan 

tersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa 4.2% menjawab netral, 

25,3% menjawab setuju dan 70,5% menjawab sangat setuju. 

Berdasarkan hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa output dari 

aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader berupa “Sistem 

Presensi Online (SIPRO) bagi Personel Taud Sahli Kapolri” 

sangat bermanfaat bagi pelaksanaan tugas personel di Taud Sahli 

Kapolri.  
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi 

Perubahan 

a. Penilaian Sikap Perilaku 

Sebelum adanya aksi perubahan terdapat penilaian 

pemetaan sikap perilaku action leader yang dinilai oleh 

peserta dan Mentor. Hasil penilaian peserta 8,00 dan 

penilaian Mentor 8,80 dengan nilai akhir 8,53 (keterangan 

kualifikasi baik). 

 

 

 

Gambar. 3.14. Hasil penilaian sikap perilaku sebelum aksi perubahan 
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Setelah adanya implementasi aksi perubahan dan mengikuti 

webinar untuk mengembangkan potensi diri, dilakukan penilaian 

kembali pemetaan sikap perilaku dengan hasil penilaian peserta 

8,81 dan penilaian Mentor 9,00 dengan nilai akhir 8,94 

(keterangan kualifikasi baik). 

 

 

 

Gambar. 3.15. Hasil penilaian sikap perilaku setelah aksi perubahan 
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b. Strategi Pengembangan Kompetensi Action Leader 

Adapun strategi pengembangan kompetensi diri yang 

telah dilaksanakan action leader selama tahap off campus 

dengan mengikuti webinar sebagai berikut: 

 

Tabel. 3.5 Strategi Pengembangan Kompetensi Diri 

NO WAKTU JUDUL SERTIFIKAT 

1 Selasa,                 
2 Juli 2024 

Menavigasi 
Sumber 
Daya 
Manusia 
Birokrasi di 
Era Digital 
dan Artificial 
Intelligence 

 

2 Kamis,                 
18 Juli 
2024 

Arsip di Era 
Keterbukaan 
Informasi 
Publik dan 
Bagaimana 
Implementa- 
sinya 

 
3 Senin,              

12 Agustus 
2024 

Manajemen 
Proses 
Bisnis, 
Bagaimana 
Meningkatkan 
Efisiensi dan 
Produktivitas 
di Instansi 
Pemerintah 
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c. Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder 

 

Tabel 3.6. Strategi pengembangan kompetensi stakeholder 

No Stakeholder Kompetensi yang 
diharapkan 

Kegiatan yang 
dilakukan 

1 Latens: 

a. Penata Kebijakan 
Polri; 

b. Kaurmin; 

c. Kaurtu. 

Defenders: 

a. Pamin Sahlikam; 

b. Pamin Taud Sahli; 

c. Penum Taud 
Sahl; 

d. Bamin Taud Sahli; 

e. Programmer. 

Apathetics: 

a. Para Paur Sahli; 

b. Para Pamin Sahli. 

Mengetahui penggunaan 
aplikasi SIPRO 

Sosialisasi 

2 Latens: 

a. Penata Kebijakan 
Polri; 

b. Kaurmin; 

c. Kaurtu. 

Defenders: 

a. Pamin Sahlikam; 

b. Pamin Taud Sahli; 

c. Penum Taud 
Sahl; 

d. Bamin Taud Sahli; 

e. Programmer. 

Apathetics: 

a. Para Paur Sahli; 

b. Para Pamin Sahli. 

Dapat menggunakan 
aplikasi SIPRO 

Pendampingan 
selama tahap 
implementasi 
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4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan 

 

Tabel 3.7. Mata pelatihan pilihan 

No 
Judul Aksi 
Perubahan 

Mata Pelatihan 
Jalur 

Pembelaja
ran 

Hubungan dengan 
Aksi Perubahan 

Sumber 
Pembelaja 

ran 

1 2 3 4 5 6 

1 Implementasi 
Sistem 
Presensi 
Online 
(SIPRO) Bagi 
Personel 
Taud Sahli 
Kapolri 

Berpikir Kritis Pelatihan 
secara 
online 

Mengembangkan 
pola pikir kritis 
dan inovatif 
dalam 
menjalankan 
peran sebagai 
pemimpin sehing-
ga mampu 
menerapkan 
dalam 
memberikan 
pelayanan publik 

Di dalam 
LMS 
Kepemimpi
nan 

2 Implementasi 
Sistem 
Presensi 
Online 
(SIPRO) Bagi 
Personel 
Taud Sahli 
Kapolri 

Digital Skill 
dalam 
Penyusunan 
Kebijakan 

Pelatihan 
secara 
online 

Memanfaatkan 
teknologi digital 
dalam membantu 
proses 
pengambilan 
keputusan atau 
penyusunan 
kebijakan  

Di dalam 
LMS 
Kepemimpi
nan 

3 Implementasi 
Sistem 
Presensi 
Online 
(SIPRO) Bagi 
Personel 
Taud Sahli 
Kapolri 

Strategi 
Meningkat- 
kan Motivasi 
dan 
Produktivitas 
dalam Dunia 
Kerja 

Pelatihan 
secara 
online 

Meningkatkan 
motivasi kerja, 
yang pada 
akhirnya akan 
meningkatkan 
produktivitas dan 
kinerja organisasi 
secara 
keseluruhan 

Di dalam 
LMS 
Kepemimpi
nan 
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Gambar. 3.16. Sertifikat Mata Pelatihan Pilihan 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
 
 

A. Simpulan 
 

Dalam rangka memberikan pelayanan publik yang maksimal 

diperlukan inovasi-inovasi baru yang sifatnya memudahkan dan 

melancarkan pelaksanaan pelayanan publik tersebut. Metode-metode 

lama yang berkesan konservatif akan segera ditinggalkan karena 

tuntutan dari stakeholder untuk mendapatkan apa yang menjadi 

kebutuhan dengan cara yang mudah dan dalam waktu yang singkat. 

Sistem digitalisasi menjadi salah satu jawaban terhadap tuntutan 

kecepatan dan kemudahan dalam pelayanan publik. Dengan 

penerapan digitalisasi di berbagai sektor akan memberikan manfaat 

yang besar dan dapat dirasakan baik oleh user maupun supplier.  

Taud Sahli Kapolri juga memiliki fungsi pelayanan publik dalam 

hal ini pelayanan internal terhadap personel Taud  Sahli Kapolri terkait 

presensi personel.  Oleh karena itu, dalam rangka meningkatkan 

pelayanan Taud Sahli Kapolri, action leader yang menjabat sebagai 

Paur Sahlikam Kapolri melaksanakan aksi perubahan  dengan 

mengimplementasikan aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi 

personel Taud Sahli Kapolri 

Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh action leader 

memudahkan personel dalam melaksanakan presensi secara online                  

di lingkungan Taud Sahli Kapolri. Adapun hal tersebut tercermin dari 

capaian keberhasilan action leader dalam melaksanakan implementasi 

aksi perubahan dimaksud. Pencapaian yang diperoleh tidak lepas dari 

ruang lingkup serta pentahapan kegiatan yang mencakup mobilisasi 

stakeholder dengan hasil adanya aplikasi SIPRO serta evaluasi 

penggunaan aplikasi melalui pengisian kuisioner.  

 

 

 



53 
 

 
B. Rekomendasi 

Adapun rekomendasi dari pelaksanaan aksi perubahan ini adalah 

sebagai berikut:  

1. Aplikasi SIPRO dan buku panduan dapat terus dijadikan pedoman 

dalam pelaksanaan presensi personel di lingkungan Taud Sahli 

Kapolri; 

2. Melakukan monitoring secara berkala penggunaan aplikasi SIPRO 

di lingkungan Taud Sahli Kapolri; 

3. Dibutuhkan konsistensi dan komitmen dari seluruh stakeholder 

internal dan eksternal agar aplikasi SIPRO dapat berkelanjutan 

dan dirasakan manfaatnya untuk jangka panjang; 

4. Untuk keberlangsungan aksi perubahan diperlukan dukungan 

anggaran DIPA untuk pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan 

aplikasi SIPRO yang berbasis website, baik dari segi jaringan 

internet maupun perlengkapannya seperti komputer, printer dan 

lain sebagainya. 

 

 

 

Jakarta,  27 Agustus  2024 

Action Leader 

 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Nosis. 20240502071257 
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DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 

2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada 

Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
Keputusan Koordinator Staf Ahli Kapolri Nomor : Kep/04/XII/2018 tanggal 

3 Desember 2018 tentang Uraian Tugas Jabatan di Lingkungan Staf Ahli 

Kapolri; 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

LAPORAN HASIL 

AKHIR PERUBAHAN 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 
 
 

Lampiran 1 Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan disertai  

Dokumentasi 
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Lampiran 2 Pernyataan/ Dukungan Stakeholder 
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73 
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77 
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Lampiran 3 Output yang Dihasilkan 

a. Adanya aplikasi SIPRO; 

siprosahli.my.id. 

 

 

 

https://haver.my.id/catin
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b. Adanya buku panduan aplikasi SIPRO 
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98 
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c. Adanya Keputusan Koorsahli perihal penggunaan aplikasi SIPRO; 
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Lampiran 4 Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Ditanda tangani 

oleh Kasatker, Mentor dan Peserta 
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Lampiran 5 Laporan harian dan mingguan/ Log Activity 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 1 

 

Nama peserta  :  LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Instansi   :  SAHLI KAPOLRI 

Judul Aksi Perubahan :   IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE 
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI 
KAPOLRI 

 

No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Selasa, 

2 Juli 2024 

Menghadap Kataud Sahli 
selaku Mentor  
menyampaikan tentang 
hasil seminar Rencana Aksi 
Perubahan (RAP) 

- Dokumentasi 

- Surat 
dukungan 
mentor 

Terlaksana 

2 Rabu,  

3 Juli 2024 

Berkoordinasi dengan para 
stakeholder eksternal 
mengenai Rencana Aksi 
Perubahan. 

Dokumentasi Terlaksana 

3 Kamis, 

4 Juli 2024 

Berkoordinasi dengan para 
stakeholder internal 
mengenai Rencana Aksi 
Perubahan. 

Dokumentasi Terlaksana 

4 Jumat, 

5 Juli 2024 

Berkoordinasi dengan para 
stakeholder eksternal 
mengenai Rencana Aksi 
Perubahan. 

Dokumentasi Terlaksana 

5 Sabtu, 

6 Juli 2024 

Pembuatan laporan 
mingguan. 

Laporan 
Minggu ke-1  

Terlaksana 

 

 Jakarta,  6  Juli 2024 

Mengetahui, Peserta PKA 
Mentor  

 
 
 
 
 

 

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Selasa, 2 Juli  2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Action Leader menghadap Kataud Sahli  selaku  Mentor untuk 

melaporkan hasil seminar rencana aksi perubahan dan meminta 

arahan, petunjuk serta dukungan atas kegiatan pelaksanaan 

implementasi aksi perubahan. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut untuk melaporkan hasil seminar aksi 

perubahan dan medapatkan dukungan serta arahan dari mentor pada 

saat kegiatan implementasi aksi perubahan dilaksanakan. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan menghadap mentor dilaksanakan pada hari Selasa, 2 Juli 

2024 pukul 10.00 WIB bertempat di Ruangan Ps. Kataud Sahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Kataud Sahli selaku Mentor mendukung dengan memberikan arahan 

dan petunjuk pelaksanaan implementasi aksi perubahan yang diangkat 

oleh Action Leader. 

5. Kesimpulan 

Kataud Sahli selaku Mentor mendukung pelaksanaan kegiatan 

implementasi aksi perubahan yang diangkat oleh Action Leader. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

   

 

 

Jakarta,  2  Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Rabu, 3 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder eksternal terkait 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader. 

2. Tujuan kegiatan 

Berkoordinasi dengan stakeholder eksternal terkait Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader.. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 3 Juli 2024 pada pukul 

09.00-10.00 WIB bertempat di Ruang Rapat Sahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil pelaksanaan kegiatan adalah Action Leader menyampaikan 

rencana implementasi aksi perubahan kepada stakeholder eksternal. 

5. Kesimpulan 

Stakeholder eksternal siap mendukung implementasi aksi perubahan 

yang akan dilaksanakan selama tahap off campus (60 hari) sesuai 

dengan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

 

Jakarta,  3 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Kamis, 4 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder internal terkait Rencana 

Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader. 

2. Tujuan kegiatan 

Berkoordinasi dengan stakeholder internal terkait Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 4 Juli 2024 pada pukul 

09.00-10.00 WIB bertempat di Ruang Taud Sahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil pelaksanaan kegiatan adalah Action Leader menyampaikan 

rencana implementasi aksi perubahan kepada stakeholder internal. 

5. Kesimpulan 

Stakeholder internal siap mendukung implementasi aksi perubahan 

yang akan dilaksanakan selama tahap off campus (60 hari) sesuai 

dengan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

 

Jakarta,  4 Juli 2024 

Peserta PKA 

 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Jumat, 5 Mei 2023 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder eksternal terkait 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader. 

2. Tujuan kegiatan 

Berkoordinasi dengan stakeholder eksternal terkait Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 5 Juli 2024 pada pukul 

09.00-10.00 WIB bertempat di Ruang Taud Sahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil pelaksanaan kegiatan adalah Action Leader menyampaikan 

rencana implementasi aksi perubahan kepada stakeholder eksternal. 

5. Kesimpulan 

Stakeholder eksternal siap mendukung implementasi aksi perubahan 

yang akan dilaksanakan selama tahap off campus (60 hari) sesuai 

dengan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

 

 

Jakarta,  5  Juli  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Sabtu, 6 Juli  2024 

Waktu   :  10.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini Action Leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan 

Log Activity Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 2024). 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang 

dilakukan selama Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 2024). 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 

2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 6 Juli  2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity 

Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 2024). 

5. Kesimpulan 

Laporan Log Activity Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 2024) telah selesai 

dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

Jakarta,  6  Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 2 

Nama peserta  :  LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Instansi   :  SAHLI KAPOLRI 

Judul Aksi Perubahan :   IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE 
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI 
KAPOLRI 

 

No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin, 

8 Juli 2024                   

Membuat surat perintah Tim 
Efektif dan surat undangan 
Rapat Tim Efektif. 

- Surat 
perintah 

- Surat 
undangan 

Terlaksana 

2 Selasa, 

9 Juli 2024 

Melaksanakan rapat 
dengan Tim Efektif untuk 
pembagian tugas dalam 
pelaksanaan dan 
implementasi rencana aksi 
perubahan. 

- Daftar hadir 

- Notulen 

- Dokumentasi 

Terlaksana 

3 Rabu, 

10 Juli 2024 

Mengumpulkan data dan 
informasi terkait 
implementasi rencana aksi 
perubahan 

Dokumentasi Terlaksana 

4 Kamis, 

11 Juli 2024 

Mengumpulkan data dan 
informasi terkait 
implementasi rencana aksi 
perubahan 

Dokumentasi Terlaksana 

5 Jumat, 

12 Juli 2024 

Berkoordinasi dengan  
Programmer perihal fitur 
aplikasi Sistem Presensi 
Online (Sipro). 

Dokumentasi  

 

Terlaksana 

6 Sabtu, 

13 juli 2024 

Pembuatan laporan minggu 
ke-2. 

Dokumentasi 
laporan minggu 
ke-2 

Terlaksana 

  

 

Jakarta,  13   Juli  2024 

Mengetahui, Peserta PKA 
Mentor  

 
 
 
 

 

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Senin, 8 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

7. Jenis kegiatan 

Action Leader membuat surat perintah Tim Efektif dan surat undangan 

Rapat Tim Efektif. 

8. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah tersusunnya surat perintah Tim 

Efektif dan surat undangan Rapat Tim Efektif. 

9. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan membuat surat perintah Tim Efektif dan surat undangan 

Rapat Tim Efektif dilaksanakan pada hari Senin, 8 Juli 2024 pukul 

09.00 WIB bertempat di ruang kerja Action Leader. 

10. Hasil dan pembahasan 

Surat perintah Tim Efektif ditandatangani oleh Koorsahli Kapolri 

sedangkan surat undangan Rapat Tim Efektif ditandatangani oleh 

Kataud Sahli. 

11. Kesimpulan 

Action Leader menyelesaikan kegiatan hari ini tepat waktu. 
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12. Evidence/ dokumentasi 

 

 

Jakarta,  8 Juli 2024 

Peserta PKA 

 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Selasa, 9 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Melakukan rapat dengan Tim Efektif untuk pembagian tugas dalam 

pelaksanaan implementasi rencana aksi perubahan. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaksanakan pembagian 

tugas kepada Tim Efektif. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan rapat dengan Tim Efektif dilaksanakan pada hari Selasa 

tanggal 9 Juli 2024 pukul 09.00 WIB bertempat di Ruang Taud Sahli. 

4. Hasil dan pembahasan 

Action Leader membagi Tim Efektif menjadi 2 yaitu Tim IT/ Teknis dan 

Tim Administrasi yang masing-masing tim mempunyai tugas yang 

berbeda-beda. 

5. Kesimpulan 

Tim Efektif siap mendukung Action Leader dalam pelaksanaan 

implementasi aksi perubahan selama tahap off campus (60 hari) sesuai 

dengan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 
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Jakarta,  9 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Rabu, 10 Juli  2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Mengumpulkan data dan informasi terkait implementasi Rencana Aksi 

Perubahan. 

2. Tujuan kegiatan 

Adanya data dan informasi terkait implementasi Rencana Aksi 

Perubahan. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pengumpulan data dan informasi ini dilaksanakan pada hari 

Rabu tanggal 10 Juli 2024, pukul 09.00 - 10.00 WIB bertempat             

di Ruangan Taud Sahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Terkumpulnya data pendukung berupa daftar absensi personel taud 

Sahli Kapolri yang dibutuhkan untuk implementasi Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilaksanakan. 

5. Kesimpulan 

Data pendukung yang dibutuhkan untuk implementasi Rencana Aksi 

Perubahan telah siap. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

       

Jakarta,  10 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Kamis, 11 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

 

  

1. Jenis kegiatan 

Mengumpulkan data dan informasi terkait implementasi Rencana Aksi 

Perubahan. 

2. Tujuan kegiatan 

Adanya data dan informasi terkait implementasi Rencana Aksi 

Perubahan. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pengumpulan data dan informasi ini dilaksanakan pada hari 

Kamis tanggal 11 Juli 2024, pukul 09.00 - 10.00 WIB bertempat             

di Ruangan Taud Sahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Terkumpulnya data pendukung berupa rekap kehadiran personel Taud 

Sahli Kapolri yang dibutuhkan untuk implementasi Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilaksanakan. 

5. Kesimpulan 

Data pendukung yang dibutuhkan untuk implementasi Rencana Aksi 

Perubahan telah siap. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

  

Jakarta,  11 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Jumat, 12 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader berkoordinasi dengan Tenaga Ahli Informasi 

dan Teknologi (Programmer). 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menentukan fitur apa saja 

yang ada dalam aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO). 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan koordinasi dengan programmer dilaksanakan pada hari Jumat 

tanggal 12 Juli 2024, action leader menghubungi programmer melalui 

aplikasi WhatsApp. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut adalah programmer mulai menyusun 

aplikasi SIPRO sesuai dengan berkas yang dikirim oleh action leader. 

5. Kesimpulan 

Aplikasi SIPRO mulai disusun oleh programmer. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

      

 

Jakarta,  12 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Sabtu, 13 Juli 2024 

Waktu   :  10.00 – 12.00 WIB 

  

7. Jenis kegiatan 

Pada hari ini Action Leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan 

Log Activity Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 2024). 

8. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang 

dilakukan selama Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 2024). 

9. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 

2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 13 Juli 2024. 

10. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity 

Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 2024). 

11. Kesimpulan 

Laporan Log Activity Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 2024) telah selesai 

dibuat. 
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12. Evidence/ dokumentasi 

 

Jakarta,  13 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 3 

 

Nama peserta  :  LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Instansi   :  SAHLI KAPOLRI 

Judul Aksi Perubahan :   IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE 
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI 
KAPOLRI 

 

No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin,                  
15 Juli 2024 

Mengikuti kelas Pelatihan 
Kepemimpinan Administrator 
– Berpikir Kritis. 

- Dokumentasi 

- Sertifikat 

Terlaksana 

2 Selasa,               
16 Juli 2024 

Penyusunan dashboard 
aplikasi Sistem Presensi Online 
(SIPRO) oleh programmer 

Dokumentasi Terlaksana 

3 Rabu,                 
17 Juli 2024 

Penyusunan fitur Data 
Pegawai, Data Petugas serta 
Data Bagian dan Divisi  pada 
aplikasi SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

4 Kamis,                 
18 Juli 2024 

Mengikuti Webinar “Arsip di 
Era Keterbukaan Informasi 
Publik dan Bagaimana 
Implementasinya” 

- Dokumentasi 

- Sertifikat 

Terlaksana 

5 Jumat,               
19 Juli 2024 

Penyusunan fitur Absensi 
Pegawai, Generate Laporan 
dan Lokasi Absen pada 
aplikasi SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

6 Sabtu,                     
20 Juli 2024 

Pembuatan laporan kegiatan 
minggu ke-3 

Dokumentasi 
laporan 
minggu ke-3  

Terlaksana 

 

 Jakarta,  20 Juli 2024 

Mengetahui, Peserta PKA 
Mentor  

 
 
 
 

 

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/ tanggal  :  Senin, 15 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Action leader mengikuti kegiatan kelas Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator - Berpikir Kritis. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan kegiatan mengikuti kelas pelatihan adalah dalam rangka 

melaksanakan Strategi Pengembangan Kompetensi action leader. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan mengikuti kelas pelatihan dilaksanakan pada hari Senin 

tanggal 15 Juli 2024 pada pukul 09.00 s.d. selesai secara mandiri 

melalui https://asn.futureskills.id/fs/aktivitas/kelas-async/66/member. 

4. Hasil dan pembahasan 

Action leader mengikuti kegiatan kelas ASN Berpijar Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator yang diselenggarakan berkat kerjasama 

Pijar Foundation dan Lembaga Administrasi Negara (LAN) dengan 

materi “Berpikir Kritis”. Dalam giat ini action leader belajar secara 

mandiri dengan membaca materi berupa modul Berpikir Kritis dimana 

action leader dibekali kemampuan dalam mengembangkan pola pikir 

kritis dan inovatif dalam menjalankan perannya sebagai 

pemimpin sehingga mampu menerapkan dalam memberikan pelayanan 

publik. Selesai membaca modul, action leader mengerjakan kuis yang 

terdapat pada kelas ASN Berpijar Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator. 
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5. Kesimpulan 

Action leader mendapatkan materi, pengetahuan dan wawasan tentang 

kemampuan dalam mengembangkan pola pikir kritis dan inovatif dalam 

menjalankan perannya sebagai pemimpin sehingga mampu 

menerapkannya dalam memberikan pelayanan publik. 

 

6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

Jakarta,  15 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Selasa, 16 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Programmer mulai menyusun aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO) 

bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Pembuatan aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan penyusunan aplikasi SIPRO dilaksanakan hari Selasa tanggal 

16 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Programmer menyusun aplikasi SIPRO dengan membuat dashboard 

aplikasi yang terdiri dari: 

a. Absensi Pegawai; 

b. Data pegawai; 

c. Data Bagian dan Divisi; 

d. Generate Laporan;  

e. Lokasi Absen; dan 

f. Data Petugas. 

5. Kesimpulan 

Dashboard aplikasi SIPRO sudah terbentuk oleh programmer. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

Jakarta,  16 Juli 2024 

Peserta PKA 

 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Rabu, 17 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

 

  

1. Jenis kegiatan 

Programmer melanjutkan penyusunan aplikasi Sistem Presensi Online 

(SIPRO) bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Penyusunan fitur Data Pegawai, Data Petugas serta Data Bagian dan 

Divisi pada aplikasi SIPRO. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan penyusunan fitur Data Pegawai, Data Petugas serta Data 

Bagian dan Divisi pada aplikasi SIPRO dilaksanakan hari Rabu tanggal 

17 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Programmer menyusun aplikasi SIPRO dengan membuat fitur Data 

Pegawai, Data Petugas serta Data Bagian dan Divisi.  Dalam fitur Data 

Pegawai programmer menginput data semua personel Taud Sahli 

Kapolri (Nama, Pangkat, NRP/NIP, Jabatan dan Nomor HP). Pada fitur 

Data Petugas, programmer menginput data personel yang akan 

dijadikan admin pengelola aplikasi SIPRO. Pada Fitur Data Bagian dan 

Divisi, programmer menginput data bagian dan divisi yang ada pada 

Sahli Kapolri. 

5. Kesimpulan 

Fitur Data Pegawai, Data Petugas serta Data Bagian dan Divisi pada 

aplikasi SIPRO sudah terbentuk oleh programmer. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

 

Jakarta,  17 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Kamis, 18 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Action leader mengikuti kegiatan webinar. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan kegiatan mengikuti webinar adalah dalam rangka melaksanakan 

Strategi Pengembangan Kompetensi action leader. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan mengikuti webinar dilaksanakan pada hari Kamis tanggal               

18 Juli 2024 pada pukul 09.00 s.d. 13.00 WIB melalui aplikasi zoom 

meeting dan livestreaming you tube. 

4. Hasil dan pembahasan 

Action leader mengikuti kegiatan webinar ASN Belajar Seri 27/2024 

yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Provinsi Jawa Timur dengan materi “Arsip di Era Keterbukaan 

Informasi Publik dan Bagaimana Implementasinya”. Dalam webinar ini 

mengundang Rudi Anton, S.H., M.H. (Direktur Informasi Kearsipan 

Arsip Nasional Republik Indonesia)  dan H. Arya Sandhiyuda, Ph.D. 

(Wakil Ketua Komisi Informasi Pusat Republik Indonesia) sebagai 

narasumber. 

5. Kesimpulan 

Action leader mendapatkan materi, pengetahuan dan wawasan tentang 

arsip di era keterbukaan informasi publik dan bagaimana 

mengimplementasikannya. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

 

 

Jakarta,  18 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Jumat, 19 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Programmer melanjutkan penyusunan aplikasi Sistem Presensi Online 

(SIPRO) bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Pembuatan fitur Absensi Pegawai, Generate Laporan dan Lokasi 

Absen pada aplikasi SIPRO. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan penyusunan fitur Absensi Pegawai, Generate Laporan dan 

Lokasi Absen pada aplikasi SIPRO dilaksanakan hari Jumat tanggal                 

19 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Programmer menyusun aplikasi SIPRO dengan membuat fitur Absensi 

Pegawai dimana pada fitur ini personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melakukan absen masuk dan absen pulang setiap harinya. Pada fitur 

Generate Laporan dapat dilihat rekapan absen dari masing-masing 

personel dan rekap kehadiran seluruh personel selama periode 

tertentu.  Pada fitur Lokasi Absen akan terlihat lokasi dimana personel 

malaksanakan absen masuk dan absen pulang.  

5. Kesimpulan 

Fitur Absensi Pegawai, Generate Laporan dan Lokasi Absen pada 

aplikasi SIPRO sudah terbentuk oleh programmer. 
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6. Evidence/ dokumentasi 
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Jakarta,  19 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Sabtu, 20 Juli  2024 

Waktu   :  10.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan 

Log Activity Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 2024). 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang 

dilakukan selama Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 2024). 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 

2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 20 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity 

Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 2024). 

5. Kesimpulan 

Laporan Log Activity Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 2024) telah selesai 

dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

Jakarta,  20  Juli  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240507021257 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 4 

 

Nama peserta  :  LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Instansi   :  SAHLI KAPOLRI 

Judul Aksi Perubahan :   IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE 
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI 
KAPOLRI 

 

No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin,                  
22 Juli 2024 

Uji coba aplikasi SIPRO bagi 
personel Taud Sahli Kapolri 
pada web based. 

Dokumentasi Terlaksana 

2 Selasa,               
23 Juli 2024 

Uji coba aplikasi SIPRO bagi 
personel Taud Sahli Kapolri 
pada android (mobile apps). 

Dokumentasi Terlaksana 

3 Rabu,                 
24 Juli 2024 

Penyusunan dan pengesahan 
buku panduan aplikasi SIPRO 
dan Keputusan Koorsahli 
perihal penggunaan aplikasi 
SIPRO 

- Dokumentasi 

- Keputusan 
Koorsahli 
Kapolri 

- Buku 
panduan 

Terlaksana 

4 Kamis,                 
25 Juli 2024 

Sosialisasi dan pendampingan 
penggunaan aplikasi SIPRO 

Dokumentasi  Terlaksana 

5 Jumat,               
26 Juli 2024 

Sosialisasi dan pendampingan 
penggunaan aplikasi SIPRO 

Dokumentasi Terlaksana 

6 Sabtu,                     
27 Juli 2024 

Pembuatan laporan minggu   
ke-4 

Dokumentasi 
laporan 
minggu ke-4 

Terlaksana 

 

 Jakarta,  27 Juli 2024 

Mengetahui, Peserta PKA 
Mentor  

 
 
 
 
 

 

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Senin, 22 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pelaksanaan uji coba aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi 

personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Uji coba aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan uji coba aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri 

dilaksanakan pada hari Senin tanggal 22 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Staf Taud Sahli Kapolri melaksanakan kegiatan uji coba aplikasi SIPRO 

dengan mencoba fitur yang ada di aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Uji coba aplikasi SIPRO telah dilaksanakan oleh Staf Taud Sahli 

Kapolri. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

 

Jakarta,  22 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Selasa, 23 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pelaksanaan lanjutan uji coba aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO) 

bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Lanjutan uji coba aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan lanjutan uji coba aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli 

Kapolri dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 23 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Staf Taud Sahli Kapolri melaksanakan kegiatan lanjutan uji coba 

aplikasi SIPRO dengan mencoba fitur yang ada di aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Uji coba aplikasi SIPRO telah dilaksanakan oleh Staf Taud Sahli 

Kapolri.. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

              

                   

 

Jakarta,  23 Juli 2024 

Peserta PKA 

 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Rabu, 24 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

13. Jenis kegiatan 

Action leader membuat konsep Keputusan Koorsahli Kapolri perihal 

penggunaan aplikasi SIPRO dan pengesahan buku panduan 

penggunaan aplikasi SIPRO. 

14. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah tersusunnya Keputusan Koorsahli 

Kapolri perihal penggunaan aplikasi SIPRO dan pengesahan buku 

panduan penggunaan aplikasi SIPRO. 

15. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan membuat Keputusan Koorsahli Kapolri perihal penggunaan 

aplikasi SIPRO dilaksanakan pada hari Rabu, 24 Juli 2024 pukul              

09.00 WIB bertempat di ruang kerja action leader. 

16. Hasil dan pembahasan 

Konsep Keputusan Koorsahli Kapolri perihal penggunaan aplikasi 

SIPRO dan pengesahan buku panduan penggunaan aplikasi SIPRO 

diajukan kepada Koorsahli Kapolri untuk ditandatangani. 

17. Kesimpulan 

Action leader menyelesaikan kegiatan hari ini tepat waktu 
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18. Evidence/ dokumentasi 
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Jakarta,  24 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Kamis, 25 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader melaksanakan sosialisasi dan 

pendampingan penggunaan aplikasi SIPRO bagi personal Taud Sahli 

Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menyampaikan kepada 

personel Taud Sahli Kapolri bahwa ada aplikasi SIPRO yang dapat 

digunakan untuk melakukan presensi masuk dan pulang setiap harinya. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan sosialisasi dan pendampingan penggunaan aplikasi SIPRO 

bagi personel Taud Sahli Kapolri  dilaksanakan pada hari Kamis 

tanggal 25 Juli 2024 di Ruang Rapat Sahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader melaksanakan 

sosialisasi kepada personel Taud Sahi Kapolri tentang adanya aplikasi 

SIPRO yang dapat digunakan untuk melakukan presensi masuk dan 

pulang setiap harinya dan dengan membaca manual book dapat 

mengetahui apa dan bagaimana aplikasi SIPRO diimplementasikan                

di lingkungan Taud Sahli Kapolri. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat menggunakan aplikasi SIPRO 

dengan didampingi oleh action leader. 

. 

. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

  

  

 

Jakarta,  25 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Jumat, 26 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader melaksanakan sosialisasi dan 

pendampingan penggunaan aplikasi SIPRO bagi personal Taud Sahli 

Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menyampaikan kepada 

personel Taud Sahli Kapolri bahwa ada aplikasi SIPRO yang dapat 

digunakan untuk melakukan presensi masuk dan pulang setiap harinya. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan sosialisasi dan pendampingan penggunaan aplikasi SIPRO 

bagi personal Taud Sahli Kapolri  dilaksanakan pada hari Jumat  

tanggal 26 Juli 2024 di Ruang Kerja Staf Taud Sahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader melaksanakan 

sosialisasi kepada personel Taud Sahi Kapolri tentang adanya aplikasi 

SIPRO yang dapat digunakan untuk melakukan presensi masuk dan 

pulang setiap harinya dan dengan membaca manual book dapat 

mengetahui apa dan bagaimana aplikasi SIPRO diimplementasikan                

di lingkungan Taud Sahli Kapolri. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat menggunakan aplikasi SIPRO 

dengan didampingi oleh action leader 
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6. Evidence/ dokumentasi 

  

 

  

Jakarta,  26 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Sabtu, 27 Juli  2024 

Waktu   :  10.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan 

Log Activity Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 2024). 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang 

dilakukan selama Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 2024). 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 

2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 27 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity 

Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 2024). 

5. Kesimpulan 

Laporan Log Activity Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 2024) telah selesai 

dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

Jakarta,  27  Juli  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 5 

 

Nama peserta  :  LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Instansi   :  SAHLI KAPOLRI 

Judul Aksi Perubahan :   IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE 
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI 
KAPOLRI 

 

No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin,                  
29 Juli 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

2 Selasa,               
30 Juli 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

3 Rabu,                 
31 Juli 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

4 Kamis,                 
1 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

5 Jumat,               
2 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

6 Sabtu,                     
3 Agustus 2024 

Pembuatan laporan minggu   
ke-5 

Dokumentasi 
laporan 
mingguan  

Terlaksana 

 

 

 Jakarta,  3  Agustus  2024 

Mengetahui, Peserta PKA 
Mentor  

 
 
 
 
 

 

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Senin, 29 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk 

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan mulai hari Senin tanggal 29 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

           

Jakarta,  29 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Selasa, 30 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 30 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

      

Jakarta,  30 Juli 2024 

Peserta PKA 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Rabu, 31 Juli 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 31 Juli 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

           

Jakarta,  31 Juli 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Kamis, 1 Agustus  2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk 

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan mulai hari Kamis tanggal 1 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

       

Jakarta,  1 Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Jumat, 2 Agustus  2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk 

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan mulai hari Jumat tanggal 2 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

         

Jakarta,  2 Agustus 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Sabtu, 3 Agustus  2024 

Waktu   :  10.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan 

Log Activity Minggu ke-5 (29 Juli s.d.3 Agustus 2024). 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang 

dilakukan selama Minggu ke-5 (29 Juli s.d.3 Agustus 2024). 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-5 (29 Juli s.d.              

3 Agustus 2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 3 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity 

Minggu ke-5 (29 Juli s.d.3 Agustus 2024). 

5. Kesimpulan 

Laporan Log Activity Minggu ke-5 (29 Juli s.d.3 Agustus 2024) telah 

selesai dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

 

Jakarta,  3 Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 6 

 

Nama peserta  :  LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Instansi   :  SAHLI KAPOLRI 

Judul Aksi Perubahan :   IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE 
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI 
KAPOLRI 

 

No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin,                  
5 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

2 Selasa,               
6 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

3 Rabu,                     
7 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

4 Kamis,                 
8 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

5 Jumat,                
9 Agustus 2024 

Mengikuti kelas Pelatihan 
Struktural Kepemimpinan 
– Digital Skill dalam 
Penyusunan Kebijakan. 

- Dokumentasi 

- Sertifikat 

Terlaksana 

6 Sabtu,                     
10 Agustus 2024 

Pembuatan laporan minggu   
ke-6 

Dokumentasi 
laporan 
mingguan  

Terlaksana 

 

 

 Jakarta,  10  Agustus  2024 

Mengetahui, Peserta PKA 
Mentor  

 
 
 
 
 

 

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Senin, 5 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk 

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan mulai hari Senin tanggal 5 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

        

Jakarta,  5 Agustus 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Selasa, 6 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 6 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

   

      

Jakarta,  6 Agustus 2024 

Peserta PKA 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Rabu, 7 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 7 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

   

           

Jakarta,  7 Agustus 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Kamis, 8 Agustus  2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk 

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan mulai hari Kamis tanggal 8 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

          

Jakarta,  8 Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Jumat, 9 Agustus  2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Action leader mengikuti kegiatan kelas Pelatihan Struktural 

Kepemimpinan – Digital Skill dalam Penyusunan Kebijakan. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan kegiatan mengikuti kelas pelatihan adalah dalam rangka 

melaksanakan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan mengikuti kelas pelatihan dilaksanakan pada hari Jumat 

tanggal 9 Agustus  2024 pada pukul 09.00 s.d. selesai secara mandiri 

melalui https://asn.futureskills.id/fs/aktivitas/kelas-async/64/member. 

4. Hasil dan pembahasan 

Action leader mengikuti kegiatan kelas ASN Berpijar Pelatihan 

Struktural Kepemimpinan yang diselenggarakan berkat kerjasama Pijar 

Foundation dan Lembaga Administrasi Negara (LAN) dengan materi 

“Digital Skill dalam Penyusunan Kebijakan”. Dalam giat ini action leader 

belajar secara mandiri dengan membaca materi berupa modul Digital 

Skill dalam Penyusunan Kebijakan dimana action leader dibekali 

kemampuan memanfaatkan teknologi digital dalam membantu proses 

pengambilan keputusan atau penyusunan kebijakan.. Selesai membaca 

modul, action leader mengerjakan kuis yang terdapat pada kelas ASN 

Berpijar Pelatihan Struktural Kepemimpinan. 
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5. Kesimpulan 

Action leader mendapatkan materi, pengetahuan dan wawasan tentang 

kemampuan memanfaatkan teknologi digital dalam membantu proses 

pengambilan keputusan atau penyusunan kebijakan. 

6. Evidence/ dokumentasi 
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         Jakarta,  9 Agustus 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Sabtu, 10 Agustus  2024 

Waktu   :  10.00 – 12.00 WIB 

  

7. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan 

Log Activity Minggu ke-6 (5 s.d.10 Agustus 2024). 

8. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang 

dilakukan selama Minggu ke-6 (5 s.d.10 Agustus 2024). 

9. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-6                                    

(5 s.d.10 Agustus 2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal                         

10 Agustus 2024. 

10. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity 

Minggu ke-6 (5 s.d.10 Agustus 2024). 

11. Kesimpulan 

Laporan Log Activity Minggu ke-6 (5 s.d.10 Agustus 2024) telah selesai 

dibuat. 
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12. Evidence/ dokumentasi 

 

 

Jakarta,  10 Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 7 

 

Nama peserta  :  LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Instansi   :  SAHLI KAPOLRI 

Judul Aksi Perubahan :   IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE 
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI 
KAPOLRI 

 

No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin,                  
12 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

2 Selasa,               
13 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

3 Rabu,                     
14 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

4 Kamis,                 
15 Agustus 2024 

Implementasi aplikasi 
SIPRO  

Dokumentasi Terlaksana 

5 Jumat,                
16 Agustus 2024 

Serah terima aplikasi 
SIPRO kepada Kasatker 
dan Mentor serta 
penandatanganan surat 
pernyataan keberlanjutan 
aksi perubahan.  

- Dokumentasi 

- Berita acara 
serah terima 
hasil aksi 
perubahan 

- Surat 
keberlangsu-
ngan aksi 
perubahan 

Terlaksana 

6 Sabtu,                     
17 Agustus 2024 

Pembuatan laporan minggu   
ke-7 

Dokumentasi 
laporan 
mingguan  

Terlaksana 

 

 Jakarta,  17  Agustus  2024 

Mengetahui, Peserta PKA 
Mentor  

 
 
 
 
 

 

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Senin, 12 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk 

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan mulai hari Senin tanggal 12 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

     

Jakarta,  12 Agustus 2024 
Peserta PKA 

 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 
NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Selasa, 13 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 13 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

    

Jakarta,  13 Agustus 2024 

Peserta PKA 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Rabu, 14 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 14 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

    

  Jakarta,  14 Agustus 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Kamis, 15 Agustus  2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk 

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO 

dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel       

Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri  

dilaksanakan mulai hari Kamis tanggal 15 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat 

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO. 

5. Kesimpulan 

Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi 

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

     

Jakarta,  15 Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Jumat, 16 Agustus  2024 

Waktu   :  09.00 – 10.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Action leader melaksanakan kegiatan serah terima aplikasi SIPRO 

kepada Kasatker dan Mentor serta penandatanganan surat pernyataan 

keberlanjutan aksi perubahan. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah mendapatkan dukungan dari 

Kasatker perihal keberlanjutan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh 

action leader. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan serah terima aplikasi SIPRO kepada Kasatker dan Mentor 

serta penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan 

dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 16 Agustus  2024 pada pukul 

09.00 s.d. selesai di ruangan kerja Koorsahli Kapolri. 

4. Hasil dan pembahasan 

Kasatker sangat mendukung aksi perubahan yang dilaksanakan oleh 

action leader selama tahap off campus. Dengan adanya aplikasi SIPRO 

diharapkan kinerja personel Taud Sahli Kapolri meningkat.  Koorsahli 

Kapolri juga menerima penyerahan aplikasi dan buku panduan serta 

berkenan untuk menandatangani surat pernyataan keberlanjutan aksi 

perubahan. 

5. Kesimpulan 

Koorsahli Kapolri sangat mendukung aksi perubahan yang 

dilaksanakan oleh action leader. 
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6. Evidence/ dokumentasi 
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         Jakarta,  16 Agustus 2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Sabtu, 17 Agustus  2024 

Waktu   :  10.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan 

Log Activity Minggu ke-7 (12 s.d.17 Agustus 2024). 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang 

dilakukan selama Minggu ke-7 (12 s.d.17 Agustus 2024). 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-7                                    

(12 s.d.17 Agustus 2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal                         

10 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity 

Minggu ke-7 (12 s.d.17 Agustus 2024). 

5. Kesimpulan 

Laporan Log Activity Minggu ke-7 (12 s.d.17 Agustus 2024) telah 

selesai dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

 

Jakarta,  17 Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 8 

 

Nama peserta  :  LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

Instansi   :  SAHLI KAPOLRI 

Judul Aksi Perubahan :   IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE 
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI 
KAPOLRI 

 

No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1 Senin,                  
19 Agustus 2024 

Evaluasi terhadap aksi 
perubahan dengan 
membuat kuesioner 
melalui Google Form. 

- Dokumentasi 

- Daftar 
pertanyaan 
evaluasi 

Terlaksana 

2 Selasa,               
20 Agustus 2024 

Mengirimkan link kuesioner 
kepada para stakeholder. 

Dokumentasi Terlaksana 

3 Rabu,                
21 Agustus 2024 

Merekap hasil evaluasi 
yang sudah diisi oleh 
stakeholder. 

- Dokumentasi 

- Rekap hasil 
evaluasi 

Terlaksana 

4 Kamis,                 
22 Agustus 2024 

Penyusunan  laporan hasil  
akhir pelaksanaan aksi 
perubahan 

- Dokumentasi 

- Laporan hasil 
aksi 
perubahan 

Terlaksana 

5 Jumat,               
23 Agustus 2024 

Penyusunan  laporan hasil  
akhir pelaksanaan aksi 
perubahan 

- Dokumentasi 

- Laporan hasil 
aksi 
perubahan 

Terlaksana 

6 Sabtu,                     
24 Agustus 2024 

Pembuatan laporan minggu 
ke-8 

Dokumentasi 
laporan 
mingguan 

Terlaksana 

 

 

 Jakarta,  24 Agustus  2024 

Mengetahui, Peserta PKA 
Mentor  

 
 
 
 

 

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Senin, 19 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

7. Jenis kegiatan 

Pada hari ini dilaksanakan evaluasi terhadap aksi perubahan. 

8. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk mengevaluasi implementasi 

aplikasi SIPRO dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online 

bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

9. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan evaluasi terhadap aksi perubahan dilaksanakan pada hari 

Senin tanggal 19 Agustus 2024. 

10. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader menyusun pertanyaan 

pada Google Form untuk mengetahui bagaimana implementasi aplikasi 

SIPRO diterapkan dalam pelaksanakan tugas sehari-hari di lingkungan 

Taud Sahli Kapolri  

11. Kesimpulan 

Daftar pertanyaan selesai disusun oleh action leader untuk selanjutnya 

dikirimkan kepada para stakeholder untuk ditanggapi. 
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12. Evidence/ dokumentasi 

 

 

 

 

     



201 
 

 

 



202 
 

 

 

Jakarta,  19  Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Selasa, 20 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini dilaksanakan lanjutan evaluasi terhadap aksi perubahan 

yaitu dengan mengirim kuesioner kepada para stakeholder. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk mengevaluasi implementasi 

aplikasi SIPRO dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online 

bagi personel Taud Sahli Kapolri. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan evaluasi terhadap aksi perubahan dilaksanakan pada hari 

Selasa tanggal 20 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader mengirimkan link 

kuesioner yang telah dibuat melalui Google Form kepada para 

stakeholder. Adapun link tersebut yaitu:  

https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCO

K6tFZDPB-p6joW0/edit 

5. Kesimpulan 

Action leader mengirimkan link kuesioner kepada para stakeholder 

melalui WhatsApp Grup Staf Taud Sahli Kapolri. 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit
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6. Evidence/ dokumentasi 

     

    

Jakarta,  20  Agustus  2024 

Peserta PKA 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Rabu, 21 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini dilaksanakan lanjutan evaluasi terhadap aksi perubahan. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk merekap hasil kuesioner 

yang sudah dibagikan kepada para stakeholder. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan evaluasi terhadap aksi perubahan dilaksanakan pada hari 

Rabu tanggal 21 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader mengumpulkan jawaban 

yang dikirimkan para stakeholder untuk mengetahui bagaimana hasil 

dari evaluasi implementasi aplikasi SIPRO yang diterapkan dalam 

pelaksanakan tugas sehari-hari di lingkungan Taud Sahli Kapolri  

5. Kesimpulan 

Action leader mengumpulkan jawaban yang dikirimkan oleh para 

stakeholder. Dari data hasil jawaban terhadap kuesioner yang 

diberikan, dapat disimpulkan bahwa 4.2% menjawab netral, 25,3% 

menjawab setuju dan 70,5% menjawab sangat setuju. Berdasarkan 

hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa implementasi Sistem Presensi 

Online (SIPRO) bagi Personel Taud Sahli Kapolri sangat bermanfaat 

bagi pelaksanaan tugas personel di Taud Sahli Kapolri 

 

 

 



206 
 

6. Evidence/ dokumentasi 
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Jakarta,  21  Agustus  2024 

Peserta PKA 

 

 

 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Kamis, 22 Agustus 2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader mulai menyusun laporan hasil akhir 

perubahan. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan action 

leader selama tahap off campus. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan meyusun laporan hasil akhir perubahan dilaksanakan pada 

hari Kamis tanggal 22 Agustus 2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader menyusun laporan hasil 

akhir perubahan dari mengumpulkan semua hasil kegiatan selama 

tahap off campus dimulai tahap perencanaan sampai dengan tahap 

monitoring dan evaluasi. 

5. Kesimpulan 

Action leader menyusun laporan hasil akhir perubahan. 
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6. Evidence/ dokumentasi 
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Jakarta,  22  Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Jumat, 23  Agustus  2024 

Waktu   :  09.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini action leader melanjutkan menyusun laporan hasil akhir 

perubahan. 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan action 

leader selama tahap off campus. 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan meyusun laporan hasil akhir perubahan dilaksanakan pada 

hari Jumat tanggal 23  Agustus  2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader mulai mencetak laporan 

hasil akhir perubahan. 

5. Kesimpulan 

Action leader melanjutkan penyusunan laporan hasil akhir perubahan. 
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6. Evidence/ dokumentasi 
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Jakarta,  23  Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari/ tanggal  :  Sabtu, 24  Agustus   2024   

Waktu   :  10.00 – 12.00 WIB 

  

1. Jenis kegiatan 

Pada hari ini Action Leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan 

Log Activity Minggu ke-8 (19 s.d.24 Agustus 2024). 

2. Tujuan kegiatan 

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang 

dilakukan selama Minggu ke-8 (19 s.d.24 Agustus 2024). 

3. Pelaksanaan kegiatan 

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity ke-8 (19 s.d.24 Agustus 

2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 24  Agustus   2024. 

4. Hasil dan pembahasan 

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity 

Minggu ke-8 (19 s.d.24 Agustus 2024). 

5. Kesimpulan 

Laporan Log Activity Minggu ke-8 (19 s.d.24 Agustus 2024) telah 

selesai dibuat. 
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6. Evidence/ dokumentasi 

  

Jakarta,  24  Agustus  2024 

Peserta PKA 
 
 
 
 
 

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E. 

NOSIS 20240502071257 
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Lampiran 6 Rencana Aksi Perubahan yang Disetujui Mentor dan Coach 
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Lampiran 7 Video Aksi Perubahan 

 

Video aksi perubahan dapat dilihat pada link sebagai berikut: 

https://youtu.be/NiTOVSiJe7Q 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/NiTOVSiJe7Q
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Lampiran 8 Bahan Tayang 
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