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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah

melimpahkan rahmat-Nya sehingga action leader dapat menyelesaikan

laporan hasil aksi perubahan untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam

mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri T.A. 2024

di Pusat Pendidikan Administrasi (Pusdikmin) Lemdiklat Polri dengan judul
‘IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL
TAUD SAHLI KAPOLRI.

Action leader mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak

yang telah banyak membantu dalam membuat laporan hasil aksi perubahan

ini. Pada kesempatan ini ucapan terima kasih action leader sampaikan

kepada:

1. Inspektur Jenderal Polisi Hadi Gunawan, S.H., S.LK. selaku
Koordinator Staf Ahli Kapolri;

2. Komisaris Besar Polisi Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kepala Pusat
Pendidikan dan Administrasi Lemdiklat Polri;

3. Ajun Komisaris Besar Polisi Grace K Rahakbau, S.I.K., M.Si. selaku
Wakil Kepala Pusat Pendidikan dan Administrasi Lemdiklat Polri;

4.  Ajun Komisaris Besar Polisi Henny Purwanti, S.I.K., M.Si. selaku Kabag
Diklat Pusdikmin Lemdiklat Polri;

5. Ajun Komisaris Besar Polisi Rachmat K., S.S., S.H., M.H.,M.AP. selaku
Kabag Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri;

6. Ajun Komisaris Besar Polisi Fitri Syofiani, S.H., M.M.Pd. selaku Kabag
Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri;

7. Pembina Ahmad Gustomi, S.E. selaku Ps. Kataud Sahli Kapolri dan
sekaligus Mentor yang selalu memberikan support;

8. Pembina David R Pardede, S.Th., M.M. selaku Coach dalam proses
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Perubahan ini;

9. Bapak dan Ibu Widyaiswara Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah

memberikan pengetahuan dan berbagi pengalaman kepada action

leader;



10.

11.

12.

13.

14.

Komisaris Polisi Oeng Hoeruman, S.H, M.H. selaku Perwira Penuntun
PKA Polri Angkatan XI T.A. 2024;

Komandan, senior dan rekan-rekan personel Staf Ahli Kapolri yang
selalu memberikan motivasi dan semangat sehingga Rencana Aksi
Perubahan dapat selesai dengan lancar;

Seluruh rekan siswa dan siswi PKA Polri Angkatan XI T.A. 2024
Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Seluruh keluarga yang telah memberikan do’a dan dorongan semangat
kepada action leader dalam mengikuti Diklat PKA Polri Angkatan XI
T.A. 2024;

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan
baik moril maupun spiritual sehingga Rencana Aksi Perubahan ini

selesai dengan tepat waktu.

Akhirnya dengan segala rasa syukur action leader berharap agar

laporan hasil aksi perubahan ini dapat bermanfaat bagi kita semua,

khususnya bagi action leader dan seluruh personel Staf Ahli Kapolri.

Jakarta, Agustus 2024
Actign Leader

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar belakang

1.

Deskripsi Umum
Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik

Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan

Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar

Kepolisian Negara Republik Indonesia, Staf Ahli (Sahli) Kapolri

merupakan unsur pengawas dan pembantu pimpinan, terdiri dari

sejumlah Perwira Ahli pada tingkat Mabes yang berada di bawah

Kapolri. Sahli Kapolri bertugas mengkaji dan menelaah secara

ilmiah permasalahan di bidang sosial politik, sosial ekonomi, sosial

budaya, keamanan dan manajemen yang berimplikasi pada tugas

Polri, dan memberikan penalaran secara konsepsional kepada

Kapolri sebagai bahan pertimbangan dalam proses pengambilan

keputusan atau kebijaksanaan yang bersifat makro dan strategis.
Pembagian tugas dan tanggung jawab pada Sahli Kapolri

sebagai berikut:

a. Koorsahli Kapolri dijabat rangkap oleh salah satu Sahli
Kapolri yang ditunjuk dengan Surat Keputusan Kapolri,
merupakan Koordinator Sahli Kapolri yang berkedudukan di
bawah Kapolri;

b. Koorsahli Kapolri bertugas mengoordinasikan sahli bidang
dan bertanggung jawab kepada Kapolri dalam pelaksanaan
tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolri;

c.  Sahli Kapolri meliputi Sahlijemen, Sahlisospol, Sahlisosek;

Sahlisosbud, dan Sahlikam.



Dalam melaksanakan tugas, Sahli Kapolri dibantu oleh Taud
yang bertugas melaksanakan ketatausahaan dan urusan dalam
meliputi korespondensi, ketatausahaan perkantoran, kearsipan,
pengumpulan data dan literatur, dokumentasi, penyelenggaraan
rapat, apel/ upacara, kebersihan dan ketertiban termasuk
melaksanakan administrasi keuangan, personel serta sarana dan
prasarana di lingkungan Sahli Kapolri. Dalam melaksanakan
tugas, Taud dibantu oleh:

a. Urmin, yang bertugas mengurus fungsi administrasi umum;

b.  Urtu, yang bertugas menyelenggarakan fungsi perencanaan
program pelayanan ketatausahaan dan urusan dalam,
termasuk administrasi personel dan materiil;

c. Urusan Sahli, yang bertugas membantu kegiatan Sabhli.

SAHLIJEMEN

KOORSAHLI KAPOLRI SAHLISOSPOL
(SAHLI YANG SAHLISOSEK
DITUNJUK KAPOLRI) SAHIISOSEUD

SAHLIKAM
TAUD
[ ]
URMIN URTU
URSAHLI
(5)

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Sahli Kapolri



Saat ini kami ditempatkan sebagai Paur Sahli pada Taud
Sahli  Kapolri (Paur Sahlikam Kapolri) yang bertugas
merencanakan dan melaksanakan kegiatan pelayanan staf pada
Staf Ahli Kapolri Bidang Keamanan. Berdasarkan pengamatan
action leader dalam pelaksanaan tugas sehari-hari sebagai Paur
Sahli pada Taud Sahli Kapolri, permasalahan yang akan diangkat
oleh action leader adalah adalah tentang ketersediaan sarana dan
prasarana untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas belum
terdukung penuh diantaranya lokasi gedung personel Taud Sahli
Kapolri terpisah dan untuk presensi personel Taud Sahli Kapolri
masih menggunakan mesin finger print. Dari hasil pengamatan itu
action leader merencanakan aksi perubahan dengan
melaksanakan implementasi Sistem Presensi Online (SIPRO)

bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan

Tujuan dari implementasi aksi perubahan yaitu terwujudnya
aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO); terwujudnya buku
panduan tentang tata cara penggunaan aplikasi SIPRO; dan
terwujudnya keputusan Koorsahli Kapolri perihal penggunaan
aplikasi SIPRO.

Kemanfaatan Aksi Perubahan

Aksi perubahan yang dibuat oleh action leader memiliki
kontribusi dalam menyelesaikan permasalahan di bidang
administrasi personel dalam hal ini tentang presensi personel
melalui inovasi pembuatan aplikasi Sistem Presensi Online
(SIPRO) bagi personel Taud Sahli Kapolri. Hal tersebut selaras
dengan Perpres Nomor 81 Tahun 2010 yaitu program Reformasi
Birokrasi Tematik pada program Kke-3 yaitu Digitalisasi

Administrasi Pelayanan Publik.



B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan
1. Inovasi Rencana Aksi
Dalam kegiatan implementasi aksi perubahan, action leader
dihadapkan oleh permasalahan terkait dengan ketersediaan
sarana dan prasarana untuk menunjang kelancaran pelaksanaan
tugas belum terdukung penuh, hal tersebut berdampak kepada
peningkatan layanan terhadap personel Taud Sahli Kapolri,
selanjutnya action leader membuat inovasi aplikasi Sistem
Presensi Online (SIPRO).

2.  Adapun output aksi perubahan adalah sebagai berikut
a. Aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO);
b. Buku panduan/ manual book tentang tata cara penggunaan
aplikasi SIPRO;

c. Keputusan Koorsahli perihal penggunaan aplikasi SIPRO.

C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dari aksi perubahan ini adalah:
a. Pembuatan aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO);
b. Pembuatan manual book tentang tata cara penggunaan aplikasi
SIPRO; dan
c. Sosialisasi penggunaan aplikasi SIPRO kepada personel Taud

Sahli Kapolri.



A.

BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap atau Milestone Proyek Perubahan

1.

Kegiatan

a.

Kegiatan yang telah dilaksanakan selama off campus pada
implementasi aksi perubahan dengan judul “Implementasi
Sistem Presensi Online (SIPRO) Bagi Personel Taud Sahli
Kapolri” ini terbagi dalam beberapa kegiatan utama dengan
mengidentifikasi tahapan berdasarkan konsep manajerial
POAC vyaitu Planning (perencanaan), Organizing
(pengorganisasian), Actuating (pelaksanaan) dan Controlling
(evaluasi).

Planning (perencanaan) dalam tahap perencanaan ini
diawali dengan pelaporan kepada mentor dengan tujuan
bahwa action leader akan melaksanakan aksi perubahan
yang dijalani selama off campus. Action leader menjelaskan
kepada mentor bahwa aksi perubahan ini akan membuat
presensi personel Taud Sahli Kapolri yang semula
menggunakan mesin finger print berubah menggunakan
aplikasi SIPRO (Sistem Presensi Online). Kemudian
dilanjutkan melakukan koordinasi  dengan stakeholder
internal dan eksternal.

Organizing (pengorganisasian) dalam tahap ini action leader
membentuk tim efektif dan melaksanan rapat dengan tim
efektif, mengumpulkan data pendukung dan berkoordinasi
dengan programmer.

Actuating (pelaksanaan) dalam tahap ini action leader
melakukan uji coba, sosialisasi dan implementasi aplikasi.
Controlling (monitoring dan evaluasi) dalam tahap ini action
leader melaksanakan evaluasi terhadap aksi perubahan
yang telah dilaksanakan dan menyusun laporan hasil aksi

perubahan.



Waktu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan aksi
+ 60 hari,

dimulai tanggal

2024 sampai

perubahan dilaksanakan selama

2 Juli dengan

24 Agustus 2024 di Taud Sahli Kapolri dengan rincian kegiatan

mingguan terlampir (Log Activity dari minggu ke-satu sampai

dengan minggu ke-delapan).

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tabel 2.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

NO TAHAPAN UTAMA WAKTU EVIDEN
A. Perencanaan (Planning) Minggu ke- |
1 Persiapan penghadapan dan pelaporan Senin RAP,
kepada mentor tentang pelaksanaan 1 Juli 2024 Dokumentasi
rencana aksi perubahan
2 Menghadap mentor menjelaskan Selasa RAP,
tentang rencana aksi perubahan 2 Juli 2024 Dokumentasi
3 Melaksanakan koordinasi dengan Rabu — Sabtu Berkas,
stakeholder internal dan eksternal 3-6 Juli 2024 Dokumentasi
B. Pengorganisasian Organizing) Minggu ke- Il
1. Pembentukan tim efektif dan pembuatan Senin Sprin Tim efektif
Sprin tim efektif 8 Juli 2024
2 Rapat Tim Efektif untuk pembagian Selasa Surat undangan,
tugas dalam pelaksanaan dan 9 Juli 2024 Daftar hadir,
pengembangan rencana aksi perubahan Notulen,
Dokumentasi
3. Mengumpulkan data pendukung Rabu — Jumat Berkas,
pembuatan rencana aksi perubahan 10-12 Juli 2024 Dokumentasi
4, Berkoordinasi dengan Programer Sabtu, 13 Juli 2024 Dokumentasi
C. Pelaksanaan (Actuating)
1. Penyusunan dan pembuatan aplikasi Minggu ke- lll Aplikasi
SIPRO Senin-Sabtu
15 — 20 Juli 2024
2. Uji coba aplikasi SIPRO Minggu ke- IV Dokumentasi
Senin-Selasa
22 — 23 Juli 2024
3. Penyusunan dan pengesahan buku Minggu ke- IV Dokumentasi,
panduan aplikasi SIPRO serta Rabu, 24 Juli 2024 Buku panduan,
penyusunan Skep Koorsahli perihal Skep Kasatker
penggunaan aplikasi SIPRO
4. Sosialisasi dan pendampingan Minggu ke- IV Dokumentasi
penggunaan aplikasi SIPRO Kamis-Sabtu
25— 27 Juli 2024
5. Implementasi aplikasi SIPRO Minggu ke- V, VI dan Dokumentasi

WYl
29 Juli-16 Agustus 2024




NO TAHAPAN UTAMA WAKTU EVIDEN

6. Serah terima aplikasi SIPRO kepada Rabu, BAST,
Kasatker dan Mentor 14 Agustus 2024 Dokumentasi

7. Penandatanganan surat pernyataan Kamis, Surat pernyataan,
keberlanjutan aksi perubahan oleh 15 Agustus 2024 Dokumentasi
Kasatker dan Mentor.

D. Monitoring dan evaluasi Minggu ke-VIlII
(Controlling)

1. Evaluasi terhadap implementasi aksi Senin-Selasa Hasil evaluasi,
perubahan dengan membuat quesioner 19-20 Agustus 2024 Dokumentasi
melalui Google Form.

2. Merekap hasil evaluasi. Rabu, 21 Agustus 2024 Laporan Hasil

evaluasi

3. Penyusunan laporan akhir pelaksanaan Kamis-Sabtu Laporan Hasil
aksi perubahan. 22-24 Agustus 2024 Akhir Perubahan
PASCA DIKLAT

1. Penambabhan fitur pada aplikasi SIPRO

2. Melakukan maintenance aplikasi SIPRO.

B. Stakeholder Aksi Perubahan
1. Stakeholder Internal
a. Koorsahli Kapolri;
b Ps.Kataud Sahli Kapolri;
C. Pamin Sahlikam Kapolri;
d Bamin Sahlikam Kapolri.
Tabel. 2.2. Identifikasi stakeholder internal
NO. IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN | PENGARUH | NILAI
Stakeholder Internal
1. | Koorsahli Kapolri (Irjen Pol. Hadi Gunawan, Promoters Sangat 9
S.H., S.LK.) sebagai sponsor berperan S+ Tinggi
memberikan otorisasi  kepada  action
leader untuk menyusun rencana aksi
perubahan
2. | Ps. Kataud Sahli Kapolri (Pembina Ahmad | Promoters Sangat 9
Gustomi, S.E.) sebagai mentor berperan I Tinggi
dalam arahan, dukungan, persetujuan, dan
bimbingannya secara langsung kepada action
leader atas setiap kegiatan yang diperlukan
dalam rangka menyukseskan Rencana AKsi
Perubahan
3. | Pamin Sahlikam memiliki peranan dalam | Defenders Sedang 5
membantu kesuksesan rencana  aksi ++
perubahan




4. | Bamin Sahlikam memiliki peranan dalam | Defenders Sedang 5
membantu  kesuksesan  rencana  aksi ++
perubahan
Keterangan:
Dukungan Pengaruh
++++ = Sangat Mendukung >9 = Sangat Tinggi
+++ = Mendukung 6-8 = Tinggi
++ = Sedang 3-5 = Sedang
+/- = Netral 1-2 = Rendah
2.  Stakeholder Eksternal
a. Penata Kebijakan Polri;
b. Kaurmin Taud Sahli Kapolri;
c. Kaurtu Taud Sahli Kapolri;
d. Pamin Taud Sahli Kapolri;
e. Penum Taud Sahli Kapolri;
f. Paur Sahli Kapolri;
g. Pamin Sahli Kapolri;
h.  Bamin Taud Sahli Kapolri;
I. Programmer.
Tabel. 2.3. Identifikasi stakeholder eksternal
NO. IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN | PENGARUH NILAI
Stakeholder Eksternal
1. | Penata Kebijakan Polri memiliki peranan Latens Tinggi 8
dalam membantu kesuksesan rencana aksi T+
perubahan
2. | Kaurmin Sahli Kapolri memiliki peranan dalam Latens Tinggi 8
membantu kesuksesan rencana  aksi T+
perubahan
3. | Kaurtu Sahli Kapolri memiliki peranan dalam Latens Tinggi 8
membantu kesuksesan rencana  aksi o+
perubahan
4. | Pamin Taud Sahli Kapolri memiliki peranan Defenders Sedang 5
dalam membantu kesuksesan rencana aksi ++
perubahan
5. | Penum Taud Sahli Kapolri memiliki peranan Defenders Sedang 5
dalam membantu kesuksesan rencana aksi ++
perubahan
6. | Paur Sahli Kapolri memiliki peranan dalam Apathetic Rendah 2
membantu  kesuksesan  rencana  aksi +/-
perubahan




Pamin Sahli Kapolri memiliki peranan dalam Apathetic Rendah 2
membantu  kesuksesan  rencana  aksi +/-

perubahan

Bamin Taud Sahli Kapolri memiliki peranan Defenders Sedang 5
dalam membantu kesuksesan rencana aksi ++

perubahan

Programer memiliki peranan dalam membantu Defenders Sedang 5
kesuksesan rencana aksi perubahan ++

Keterangan:

Dukungan

++++
+++
++
+/-

Pengaruh
= Sangat Mendukung >9 = Sangat Tinggi
= Mendukung 6-8 = Tinggi
= Sedang 3-5 = Sedang
= Netral 1-2 = Rendah

Peran, Pengaruh dan Intensitas

Stakeholders dalam rencana aksi perubahan merupakan

sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi

memberikan kontribusi baik secara langsung maupun tidak

langsung pada rencana aksi perubahan. Pada pelaksanaan aksi

perubahan ini stakeholder dikelompokan sebagai berikut:

a.

Stakeholder utama/ kunci

Stakeholder utama/ kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/ negatif terhadap kegiatan Satker dan
keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang
memiliki program tersebut.

Stakeholder primer

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
menerima manfaat dari kegiatan yang dijalankan oleh
organisasi publik tertentu.

Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang langsung
terlibat dalam kegiatan yang dijalankan oleh organisasi
publik tertentu.
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Kemudian setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran

dengan kualifikasi stakeholder sebagai berikut:

a.

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program
serta mempunyai kekuatan yang besar pula untuk
membuatnya berhasil,

Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik;
Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.
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Peta jejaring atau netmap yang bertujuan memetakan stakeholder

yang
Dari

stakeholder terhadap aksi perubahan ini.

terkait

dengan aksi

perubahan yang direncanakan.

netmap dapat diperkirakan bagaimana sudut pandang

STAKEHOLDER
INTERNAL

KOORSAHLI
KAPOLRI

KATAUD SAHLI
KAPOLRI

PAMIN
SAHLIKAM

BAMIN
SAHLIKAM

SPONSOR

I

STAKEHOLDER
EKSTERNAL

MENTOR

PENATA KEBIJAKAN
POLRI

KAURMIN
SAHLI KAPOLRI

KAUR TU
SAHLI KAPOLRI

PAMIN TAUD SAHLI
KAPOLRI

PENUM TAUD SAHLI
KAPOLRI

TIM EFEKTIF

PAUR
SAHLI KAPOLRI

Keterangan :

. Instruksi

: Laporan & Konsultasi

: Koordinasi

: Sosialisasi

PAMIN
SAHLI KAPOLRI

BAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

PROGRAMER

Gambar 2.1. Peta jejaring stakeholder/ Netmap tahap RAP
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1. Paur Sahli Kapolri
2. Sahli Kapolri

S

APHATETICS

Gambar 2.2.Kuadran Stakeholder Tahap RAP

Keterangan;

a.
b.

C.

Promoters
Defenders
Latens

Apathetics

: Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
: Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
: Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

: Pengaruh rendah, ketertarikan rendah
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Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi, diantaranya :

a.

Redundancy (Repetition): adalah cara mempengaruhi khalayak
dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada stakeholder.
Canalizing: adalah memahami dan meneliti pengaruh kelompok
terhadap individu atau stakeholder.

Informatif: adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan
mempengaruhi stakeholder dengan jalan memberikan penerangan
yaitu menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di
atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang benar pula.
Persuasif: adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk, dalam
hal ini stakeholder digugah pikirannya terutama perasaannya.
Edukatif: merupakan salah satu usaha mempengaruhi stakeholder
dari suatu pernyataan umum yang dilontarkan, dapat diwujudkan
dalam bentuk pesan yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-
fakta, dan pengalaman- pengalaman.

Koersif: adalah mempengaruhi stakeholder denganjalan memaksa,
biasanya dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan,
perintah-perintah.

Instruktif: adalah komunikasi tersebut akan dilakukan dengan
tujuan memberikan pengarahan dan petunjuk- petunjuk pada

subjek tertentu, demi capaian suatu tujuan.



BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM
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Dalam aksi perubahan yang akan dilaksanakan, sumber

daya manusia yang dilibatkan terlihat dalam gambar berikut:

SPONSOR

!

MENTOR

conct |— | NCHONUSIOERN

!

TIM EFEKTIF:
1. Tim IT/ Teknis
2. Tim Administrasi

Gambar 3.1. Tata Kelola Sumber Daya Manusia

STAKEHOLDER
INTERNAL/
EKSTERNAL

Berdasarkan gambar 3.1. tersebut di atas dapat dijelaskan

masing-masing struktur tersebut sebagai berikut:

a.

Sponsor (Koorsahli Kapolri Irfjen Pol. Hadi Gunawan, S.H.,

S.1L.K.):
1) memberikan otorisasi kepada action

menyusun rencana aksi perubahan;

leader untuk

2) mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan

action leader;

3) memberikan masukan penyempurnaan

rencana aksi perubahan;

4) memastikan rencana aksi perubahan

membantu peningkatan kinerja organisasi;

terhadap

tersebut




5)

6)
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menjadi sumber inspirasi bagi action leader dalam
membantu rencana aksi perubahan;
melakukan intervensi bila action leader mengalami

permasalahan/ kendala;

7) menyetujui rencana aksi perubahan.

Mentor (Ps. Kataud Sahli Kapolri Pembina Ahmad Gustomi,

S.E)

1)

2)

3)

Bertindak sebagai pembimbing, pengawas, dan
penasihat secara profesional serta berperan sebagai
inspirator;

Memberikan dukungan penuh dalam merancang
rencana aksi perubahan;

Memberikan persetujuan, arahan, strategi dan teknis
pelaksanaan rencana aksi perubahan, serta terus

memantau perkembangan rencana aksi perubahan.

Coach (Pembina David R Pardede, S.Th., M.M.)

1)

2)

3)

4)

5)

Melakukan diskusi dan memberikan masukan dalam
menyusun rencana aksi perubahan;

Memastikan action leader telah menetapkan area
perubahan yang akan menjadi rencana aksi perubahan;
Melakukan monitoring terhadap action leader dalam
mengkomunikasikan rencana aksi perubahannya
kepada atasannya langsung;

Memberikan arahan bila action leader mengalami
masalabh;

Melakukan intervensi bila action leader mengalami

permasalahan sebatas kewenangan coach.

Action Leader (Paur Sahli Pada Taud Sahli Kapolri)

1)

2)

Melaporkan temuan masalah dan rumusan inovasi
kepada mentor;
Merumuskan program kegiatan yang akan dilakukan

dalam menangani masalah;
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3) Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang
diperlukan dengan baik sebelum bertemu/ komunikasi
kepada mentor dan coach;

4) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan coach serta mengikuti arahan dan
masukan;

5) Menggalang kerjasama dan kesepakatan
dengan stakeholder terkait baik eksternal maupun
internal;

6) Mengarahkan dan memotivasi tim efektif rencana aksi
perubahan;

7) Membuat laporan kegiatan rencana aksi perubahan.

Tim Efektif

1) Membantu action leader dalam penyelenggaraan
rencana aksi perubahan;

2) Membantu action leader dalam memonitoring dan
evaluasi hasil rencana aksi perubahan;

3) Melaporkan perkembangan pelaksanaan rencana aksi
perubahan;

4) Melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal dan ketentuan
yang telah ditetapkan.

5) Mempersiapkan atau merencanakan dokumen/
instrumen/ waktu yang diperlukan baik administrasi
maupun keuangan;

6) Membuat Ilaporan pelaksanaan pekerjaan sesuai

jadwal.

Stakeholder internal/ eksternal

1)

2)

Membantu action leader dalam mempengaruhi staf
untuk aksi perubahan.
Membantu action leader dalam proses sosialsiasi

kepada staf unit pelayanan di bawahnya.



2. Pengelolaan Anggaran

Tabel 3.1. Rencana Anggaran dan Biaya
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PERHITUNGAN

NO URAIAN KEGIATAN VOLUME HARGA | JUMLAH
SATUAN
1. | RAPAT PERSIAPAN TIM EFEKTIF 250.000
Snack 10 Org x 1 Giat 10 OG 25.000 250.000
2. | PENYUSUNAN APLIKASI SISTEM PRESENSI 1.500.000
ONLINE (SIPRO)
Biaya Pembuatan Aplikasi 1 Paket 1 Pkt 1.500.000 1.500.000
3. | PENYETAKAN MANUAL BOOK APLIKASI 100.000
SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO)
Biaya Cetak Buku 2 Buku 2 Buku 50.000 100.000
4. | ATK 340.000
- Kertas A4 80 gram 1 Rim 1 Rim 60.000 60.000
- Tinta Epson 664 Black 1 Buah 1 Buah 70.000 70.000
- Tinta Epson 664 Cyan 1 Buah 1 Buah 70.000 70.000
- Tinta Epson 664 Magenta 1 Buah 1 Buah 70.000 70.000
- Tinta Epson 664 Yellow 1 Buah 1 Buah 70.000 70.000
5. | SOSIALISASI APLIKASI SISTEM PRESENSI 750.000
ONLINE (SIPRO)
Snack 30 Org x 1 Giat 30 OG 25.000 750.000
TOTAL BIAYA PEMBUATAN APLIKASI SISTEM JUMLAH 2.940.000

PRESENSI ONLINE (SIPRO)

Terbilang: “Dua juta sembilan ratus empat puluh ribu rupiah”

3. Pengelolaan Sarana Prasarana

Untuk mensukseskan aksi perubahan ini diperlukan sarana

dan prasarana yang ada di Taud Sahli Kapolri sebagai berikut:

Ruang rapat;

Perangkat komputer/ laptop;

Smartphone;

a.
b

c. Printer,
d

e. Jaringan internet; dan
f.

Peralatan dokumentasi.




4.
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Strategi Mengatasi Masalah

a. Melakukan komunikasi dan koordinasi yang intensif kepada
sponsor agar mendapat dukungan anggaran;

b. Selalu melakukan koordinasi dengan tim efektif dan
stakeholder dalam setiap kegiatan pelaksanaan aksi
perubahan;

c. Melakukan komunikasi yang intensif kepada mentor serta tim
efektif agar selalu mendukung pembuatan aplikasi dan buku

panduan aplikasi.

B. Stakeholder

1.

Dukungan Stakeholder
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi
dua vyakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis
stakeholder tersebut dapat bersifat mendukung, tidak mendukung
atau netral. Selain itu juga dapat dipetakan berdasarkan
ketertarikan dan pengaruhnya, secara rinci sebagai berikut:
a. Stakeholder Internal
1. Koorsahli Kapolri;
2. Kataud Sahli Kapolri;
3. Pamin Sahlikam Kapolri; dab
4. Bamin Sahlikam Kapolri.
b.  Stakeholder Eksternal
Penata Kebijakan Polri;
Kaurmin Taud Sahli Kapolri;
Kaurtu Taud Sahli Kapolri;
Pamin Taud Sahli Kapolri;
Penum Taud Sahli Kapolri;
Paur Sahli Kapolri;
Pamin Sahli Kapolri;

Bamin Taud Sahli Kapolri; dan

© © N o A~ WD PRE

Programmer.
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Tabel. 3.2. Identifikasi Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

A. | INTERNAL
1 | Koorsahli Kapolri \ +(+1+0+) Canalizing
2 | Kataud Sahli Kapolri N +(+1+0+) Canalizing
3 | Pamin Sahlikam \ N +4(6) Informatif
4 | Bamin Sahlikam N N ++(6) Informatif
B. | EKSTERNAL
1 | Penata Kebijakan Polri ~ +(+9+)+ Canalizing
2 | Kaurmin Sahli Kapolri A +zfg’;+ Canalizing
3 | Kaurtu Sahli Kapolri v o Canalizing
4 | Pamin Taud Sahli Kapolri | v N +4(6) Informatif
5 Egggm Taud Sahli N N ++(6) Informatif
6 | Paur Sahli Kapolri N ++(5) Persuasif
7 | Pamin Sahli Kapolri N ) Persuasif
8 | Bamin Taud Sahli N, N ++(6) Informatif
9 | Programer \ N ++(6) Koersif
Keterangan :
a. Jenis stakeholder:

1) Primer . penerima manfaat/ target dari upaya;

2) Sekunder : vyang tidak menerima dampak langsung;

3) Utama . yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi.

b. Kelompok stakeholder:
1) Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi;

2) Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi;
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3) Latens : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah;
4) Apathetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

c. Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:

1) Sangat mendukung : ++++
2) Mendukung C 4t
3) Sedang C o+
4) Netral -

d. Pengaruh stakeholder:
1) 9-10 : Sangat tinggi
2) 7-8  : Tinggi
3) 3-6 : Sedang
4) 1-2 : Rendah

e. Strategi komunikasi

1) Canalizing : memahami dan meneliti pengaruh kelompok
terhadap individu atau stakeholder.

2) Informatif : bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan
memberikan penerangan di atas fakta dan
data yang benar.

3) Persuasif : membujuk stakeholder dengan menggugah
pikiran dan perasaannya.

4) Koersif : mempengaruhi stakeholder dengan jalan

memaksa dalam bentuk peraturan/ perintah.



STAKEHOLDER

INTERNAL

KOORSAHLI
KAPOLRI

KATAUD SAHLI

SPONSOR

I

MENTOR

KAPOLRI
PAMIN |« =
SAHLIKAM ’
BAMIN v
SAHLIKAM
TIM EFEKTIF
Keterangan :
—) . |nstruksi
—p . Laporan & Konsultasi
P » : Koordinasi
: Sosialisasi
— : Edukasi
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STAKEHOLDER
EKSTERNAL

PENATA KEBIJAKAN
POLRI

KAURMIN
SAHLI KAPOLRI

KAUR TU
SAHLI KAPOLRI

PAMIN TAUD SAHLI
KAPOLRI

PENUM TAUD SAHLI
KAPOLRI

PAUR
SAHLI KAPOLRI

PAMIN
SAHLI KAPOLRI

BAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

PROGRAMER

Gambar 3.2. Peta jejaring stakeholder/ Netmap setelah aksi perubahan
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2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Pasca implementasi aksi perubahan dapat dianalisis bahwa
telah terjadi perubahan/ perpindahan stakeholder yang dapat
dibuktikan dengan ditandatanganinya surat pernyataan dukungan
dari masing-masing stakeholder. Hal ini terjadi karena
selama implementasi, action leader melaksanakan koordinasi,
pendekatan personal, sosialisasi tentang aksi perubahan secara
menghadap langsung kepada masing-masing stakeholder.

Perpindahan tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut:

a. Penata Kebijakan Polri, Kaurmin Sahli Kapolri, Kaurtu Sahli
Kapolri yang semula berada di Latens berpindah menjadi
Promoters (++++9);

b. Paur Sahli Kapolri dan Pamin Sahli Kapolri yang semula

berada di Apathetics berpindah menjadi Defenders (++5).

AN\

APHATETICS

A e Yy

Gambar 3.3.Kuadran Stakeholder Setalah Aksi Perubahan
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C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi
Tabel 3.3. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi
NO TAHAPAN UTAMA WAKTU CAPAIAN
A. | Perencanaan (Planning) Minggu ke- |
1 Persiapan penghadapan dan pelaporan Senin 100% sesuai
kepada mentor tentang pelaksanaan 1 Juli 2024
rencana aksi perubahan
2 Menghadap mentor menjelaskan Selasa 100% sesuai
tentang rencana aksi perubahan 2 Juli 2024
3 Melaksanakan koordinasi dengan Rabu — Sabtu 100% sesuai
stakeholder internal dan eksternal 3-6 Juli 2024
B. | Pengorganisasian (Organizing) Minggu ke- I
Pembentukan tim efektif dan pembuatan Senin 100% sesuai
Sprin tim efektif 8 Juli 2024
2 Rapat Tim Efektif untuk pembagian tugas Selasa 100% sesuai
dalam pelaksanaan dan pengembangan 9 Juli 2024
rencana aksi perubahan
3. Mengumpulkan data pendukung Rabu — Jumat 100% sesuai
pembuatan rencana aksi perubahan 10-12 Juli 2024
4. Berkoordinasi dengan Programer Sabtu, 13 Juli 2024 100% sesuai
C. | Pelaksanaan (Actuating)
1. Penyusunan dan pembuatan aplikasi Minggu ke- Il 100% sesuai
SIPRO Senin-Sabtu
15 — 20 Juli 2024
2. Uji coba aplikasi SIPRO Minggu ke- IV 100% sesuai
Senin-Selasa
22 — 23 Juli 2024
3. Penyusunan dan pengesahan buku Minggu ke- IV 100% sesuai
panduan  aplikasi SIPRO  serta Rabu, 24 Juli 2024
penyusunan Skep Koorsahli perihal
penggunaan aplikasi SIPRO
4. Sosialisasi dan pendampingan Minggu ke- IV 100% sesuai
penggunaan aplikasi SIPRO Kamis-Sabtu
25— 27 Juli 2024
5. Implementasi aplikasi SIPRO Minggu ke- V, VI dan VI 100% sesuai
29 Juli-16 Agustus 2024
6. Serah terima aplikasi SIPRO kepada Rabu, 14 Agustus 2024 100% sesuai
Kasatker dan Mentor
7. Penandatanganan surat pernyataan Kamis, 15 Agustus 2024 100% sesuai
keberlanjutan aksi perubahan oleh

Kasatker dan Mentor.
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NO TAHAPAN UTAMA WAKTU CAPAIAN
D. Monitoring dan evaluasi (Controlling)
1. Evaluasi terhadap implementasi aksi Senin-Selasa 100% sesuai
perubahan dengan membuat quesioner 19-20 Agqustus 2024
melalui Google Form. 9
Merekap hasil evaluasi. Rabu, 21 Agustus 2024 100% sesuai
Penyusunan laporan akhir pelaksanaan Kamis-Sabtu 100% sesuai
aksi perubahan. 22-24 Agustus 2024
E. | PASCA DIKLAT
1 Penambabhan fitur pada aplikasiSIPRO

Melakukan maintenance aplikasiSIPRO.

Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan

Hasil pelaksanaan kegiatan atau capaian proyek perubahan dapat
dilihat dari sejauh mana pencapaian target atau tujuan dari aksi
perubahan ini terwujud. Nilai tambah yang dihasilkan dari aksi
perubahan dapat terlihat dengan adanya perubahan valuasi
antara kondisi awal dan setelah terlaksananya aksi perubahan.
Implementasi aplikasi SIPRO direncanakan akan berdampak
terhadap peningkatan layanan terhadap personel Taud Sahli

Kapolri, dampak dari digitalisasi layanan tersebut dapat
digambarkan sebagai berikut:
Tabel 3.4. Tabel nilai tambah bagi organisasi
No. Kegiatan Saat ini Yang akan | Keterangan
datang
1 | Pelaporan Waktu membuat | Waktu yang | Efisiensi
kehadiran laporan lebih diperlukan waktu
personel dari 60 menit kurang dari | selama
30 menit + 30 menit
2 | Penggunaan | Rp. 2.000.000/ | O Efisiensi
ATK (kertas, | thn sebesar 2jt/
tinta) thn
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Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian

yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan (milestone)

dan akan dijelaskan sebagai berikut:

a.

Terbentuknya Tim Efektif
Pada tahapan ini action leader membentuk Tim Efektif
sesuai hasil kordinasi dengan mentor. Kegiatan ini bertujuan

untuk membentuk tim yang solid sebagai pelaksana dari aksi

perubahan.

Gambar. 3.4. Sprin tim effektif

Pelaksanaan rapat yang melibatkan mentor, tim efektif,
stakeholder internal dan eksternal.

Rapat bertujuan untuk menyampaikan informasi dan tahapan
dalam implementasi aksi perubahan yang bertema
‘Implementasi Sistem Presensi Online (SIPRO) Bagi
Personel Taud Sahli Kapolri”. Pada tahapan pelaksanaan ini
telah dilaksanakan rapat yang melibatkan action leader,
mentor, stakeholder internal dan eksternal, tim efektif dan
Tim IT.



Gambar.3.5. Koordinasi dengan Mentor
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Gambar.3.6. Rapat dengan Tim Efektif
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Gambar 3.7. Rapat dengan para stakeholder
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Gambar 3.8. Koordinasi dengan tim IT
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c. Tahap sosialisasi aplikasi SIPRO
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Gambar. 3.9 Sosialisasi aplikasi SIPRO kepada stakeholder internal
dan eksternal
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d. Tahap implementasi aplikasi SIPRO

Nip : 199009092008122001

Nama : NURAINI
CAHYANINGRUM

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD SAHLI
KAPOLRI

Nama : RIZKY ANANDA
SAPUTRA

Nip : 01080853

Jabatan : BAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : BRIPDA

No Hp : 085159293368

2]

Profile




Nama : ARFAN
DAMANHURI, S.Kom.

Nip :
197812242006041007

Jabatan : PAUR SAHLI
JEMEN KAPOLRI

Pangkat : PENATA TK. |

No Hp : 085100061904

Nip : 197602282002121007
Nama : SUPRIYANTO

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Absensi apan

Il
0
U
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REN
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Nama : SESI RETNO TRI
HANDAYANI, S.H.

Nip : 85091203

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : IPDA
No Hp : 081282548585

2] o

L Rekapar Profile

Nip : 196905261998031002
Nama : MINTORO, S. Sos.

Jabatan : KAURMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI
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Nama : IDA AYU
MARGARETNA, S.Sos.

Nip :
198002282008122001

Jabatan : Ps. PAMIN
SAHLI SOSPOL KAPOLRI

Pangkat : PENDA TK. |

No Hp : 089527384260

- 3

Nip : 196812051999031001

Nama : HAMDI HAMZAH,
S.Sos.

Jabatan : PAUR SAHLI SOSPOL
KAPOLRI

Gambar. 3.10 Implementasi aplikasi SIPRO kepada stakeholder
Internal dan eksternal
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e. Dukungan dari Kasatker (Koorsahl Kapolri) selaku Sponsor

i

PR

Gambar. 3.11. Penandatangan Surat Dukungan, Pernyataan

Keberlanjutan dan Berita Acara Serah Terima Aplikasi SIPRO
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

NAMA : HADI GUNAWAN, S.H., S.|.K.
PANGKAT - INSPEKTUR JENDERAL POLISI
JABATAN : KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI"

yang diajukan oleh:

NAMA . LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP  : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, | & Agustus 2024
KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

HADI GUNAWAN, S.H., S.|.K.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF AHLI KAPOLRI

S

BERITA ACARA SERAH TERIMA
Nomor: BAST/ |98 /VIII/2024/Sahli

Dalam rangka implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI T.A. 2024, pada hari Rabu tanggal Empat Belas bulan
Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat (14-8-2024) bertempat di Ruang Kerja Koorsahli
Kapolri saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E..
Pangkat/NIP : PENATA TK. | / 198302272009122001
Jabatan : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
Kesatuan : STAF AHLI KAPOLRI

selaku Action Leader telah menyerahkan produk Aksi Perubahan berupa Aplikasi SIPRO
beserta Buku Panduan Penggunaan Aplikasi kepada:

Nama : HADI GUNAWAN, S H., S.|.K.
Pangkat/NRP . INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Jabatan : KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI
Kesatuan : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan ditandatangani
oleh kedua belah pihak serta dihadiri oleh saksi-saksi untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, |G Agustus 2024

”ﬁf?‘ enerima, Yang Menyerahkan,
'STAF AHLI KAPOLRI PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI

,."l > |11 '\‘\l‘:l v"r.‘-ren \
/ [ & I ™~ {1 '~_l 1) \ ”f\‘k m
|V, e A Y /'Q
' HADI GUNAWAN, S.H., S.LK. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E

"\ JNSPEKTUR JENDERAL POLISI PENATA TK. | NIP 198302272008122001

Saksi | Saksi I
Ps. KATAUD SAHLI KAURMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
selaku MENTOR .
AHMAD\GUSTOMI, S E. MINTORO, S.Sos.

PEMBINA NIP 197007021992021001 PEMBINA NIP 196905261998031002
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF AHLI KAPOLRI

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. NAMA : HADI GUNAWAN, S.H., S.|.K.
PANGKAT : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
JABATAN : KOORSAHLI KAPOLRI
BERTINDAK SEBAGAI : SPONSOR

2. NAMA : AHMAD GUSTOMI, S.E.
PANGKAT/ NIP : PEMBINA / 197007021999021001
JABATAN : Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI

BERTINDAK SEBAGAI : MENTOR

Adalah atasan langsung dari Serdik Diklat PKA Angkatan X| tahun 2024 atas nama:

NAMA . LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. 1/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI

BERTINDAK SEBAGAI : ACTION LEADER

Dengan ini menyatakan:

1.  Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang dibuat oleh serdik PKA
Angkatan X| T.A. 2024 atas nama PenataTk. | Lestari Prihatiningsih, S.E. berupa
aplikasi SIPRO (Sistem Presensi Online) bagi personel Taud Sahli Kapolri;

2. Dbersedia menerima keberlangsungan inovasi aplikasi SIPRO untuk mendukung
peningkatan kinerja dan aktivitas presensi personel di lingkungan Taud Sahli
Kapolri;

Demikian pernyataan ini dibuat dan ditandatangani untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

atakan Jakarta, |6 Agustus 2024

QQ/RD?MTORSTARAHU KAPOLRI Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI
U SELAKU MENTOR

\ "W?l GHNAWAN/S H. S.1K. AHMA

\DLEUSTOMI, S.E.
NSPEKIURJENDERAL POLISI PEMBINA NIP. 197007021989021001
ACTION LEADER

LESTARI PRIHATIN/E'SIH S.E.

NOSIS 20240502071257




40

f. Tahap monitoring dan evaluasi
Dalam rangka monitoring dan evaluasi aksi perubahan serta
melihat kebermanfaatan Aplikasi SIPRO, action leader
melaksanakan monitoring dan evaluasi dengan cara
membuat kuesioner secara online menggunakan Google
form dengan link sebagai berikut:
https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH S6cfL7mrBnY6
wH99aCOK6tFZDPB-p6joWO0/edit

Adapun kuesioner yang dibuat terlihat pada gambar dibawah

ini

EVALUASI APLIKASI SIPRO

EVALUASI APLIKASI SIPRO

Aplikas! SIPRO mudah didownload dan diakees

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO sudah disosialisasikan dengan haik

A P

Sangat tidak setuju
Tidak setuju

Netral

Setuju

Sangat setuju


https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit

Tamgilan mm Rada aglikasi SIPRO sangat mudah dimengerti gﬁ.—ﬂ diEahami

Sangat tidak setuju

Tidak setuju

Netral

Setuju

Sangat setuju

Fitur absensi Rersonel gada aEIikasi SIPRO sangat mudah digunakan

Sangat tidak setuju

Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Aglikasi SIPRO dagat memberikan informasi m Iagoran secara cegatggnq mudah

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

Sangat Setuju

Aglikasi SIPRO dibuat sesuai dengan
organisasi

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

Sangat Setuju

kebutuhan

AFARRAAAARAA

organisasi % bermanfaaz bagi kepentingan

41
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Aplikasi SIPRO dapat meningkatkan kinerja dan pelayanan publik pada organisasi

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Penjelasan yang terdapat dalam buku panduan penggunaan aplikasi SIPRO mudah dimengerti dan
dipahami

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Saga mendukung penggunaan ggﬂgengembanagan aglikasi SIPRO Rada Taud Sahli KanIri

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Gambar. 3.12. Daftar pertanyaan evaluasi Aplikasi SIPRO
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Dari daftar pertanyaan evaluasi Aplikasi SIPRO diperoleh hasil

jawaban sebagai berikut:

Aplikasi SIPRO mudah didownload dan diakses I_D Copy

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Metral
® Setuju
@ Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO sudah disosialisasikan dengan baik I_D Copy

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
MNetral
® Setuju
@ Sangat Setuju

Tampilan dan fitur pada aplikasi SIPRO sangat mudah dimengerti dan dipahami |_|:| Copy

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Metral
@ Setuju
@ Sangat Setuju
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Fitur absensi personel pada aplikasi SIPRO sangat mudah digunakan I_D Copy

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Netral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO dapat memberikan informasi dan laporan secara cepat dan mudah |_|:| Copy

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
MNetral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO dibuat sesuai dengan kebutuhan organisasi dan bermanfaat bagi |_|:| Copy
kepentingan organisasi

28 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
MNetral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO dapat meningkatkan kinerja dan pelayanan publik pada organisasi |_|:| Copy

29 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Netral
@ Setuju
@ Sangat Setuju
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Penjelasan yang terdapat dalam buku panduan penggunaan aplikasi SIPRO mudah I_D Copy
dimengerti dan dipahami

29 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
MNetral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Saya mendukung penggunaan dan pengembanagan aplikasi SIPRO pada Taud Sahli I_D Copy
Kapolri

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
MNetral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Gambar. 3.13. Hasil jawaban pertanyaan evaluasi Aplikasi SIPRO

Dari data hasil jawaban terhadap kuesioner yang diberikan
tersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa 4.2% menjawab netral,
25,3% menjawab setuju dan 70,5% menjawab sangat setuju.
Berdasarkan hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa output dari
aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader berupa “Sistem
Presensi Online (SIPRO) bagi Personel Taud Sahli Kapolri”
sangat bermanfaat bagi pelaksanaan tugas personel di Taud Sahli

Kapolri.
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam AKsi

Perubahan

a.

MNama Peserta

Penilaian Sikap Perilaku

Sebelum adanya aksi

perubahan

terdapat penilaian

pemetaan sikap perilaku action leader yang dinilai oleh

peserta dan Mentor.

Hasil penilaian peserta 8,00 dan

penilaian Mentor 8,80 dengan nilai akhir 8,53 (keterangan

kualifikasi baik).

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

: LESTARI PRIHATIMNINGSIH, S.E.

Nama Mentor

AHMAD GUSTOMI, S.E.

NIP 1 186302272009122001 NIP 1970070219920210001
Jabatan : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI Jabatan Ps. KATAUD SAHLI
Instansi 1 STAF AHLI KAPOLRI Instansi STAF AHLI KAPOLRI
Program 1 PKA POLRI ANGKATAN Xl T.A. 2024
Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas Mengelola Perubahan | Sub Komponen Total Sub
Peserta 8.00 8.00 8.00 8.00 Baik
Mentor B8.67 5.80 5.80 5.76 Baik
Nilai Rata-Rata .
Per Sub Komponen 847 8.56 8.53 Baik
Kualifikasi Per Sub i i i
i Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.99-10 Istimewa
7-8.99 Baik 8.53
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Gambar. 3.14. Hasil penilaian sikap perilaku sebelum aksi perubahan
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Setelah adanya implementasi aksi perubahan dan mengikuti

webinar untuk mengembangkan potensi diri, dilakukan penilaian

kembali pemetaan sikap perilaku dengan hasil penilaian peserta

8,81 dan penilaian Mentor

(keterangan kualifikasi baik).

Mama Peserta

9,00 dengan nilai

akhir 8,94

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

: LESTARI PRIHATIMINGSIH, S E.

Nama Mentor

AHMAD GUSTOMI, S.E.

NIP 1 198302272009122001 NIP 1970070219920210001
Jabatan : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI Jabatan Ps. KATAUD SAHLI
Instansi 1 STAF AHLI KAPOLRI Instansi STAF AHLI KAPOLRI
Program : PKA POLRI AMGKATAN X1 T.A. 2024
Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas Kerjasama Mengelola Perubahan | Sub Komponen Total Sub
Peserta 5.83 5.80 .80 8.81 Baik
Mentor 9.00 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Nilai Rata-Rata .
Per Sub Komponen 8.95 8.94 8.94 Baik
Kualifikasi Per Sub i i i
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.99-10 Istimewa
7-8.99 Baik 8.94
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
34.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Gambar. 3.15. Hasil penilaian sikap perilaku setelah aksi perubahan
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b. Strategi Pengembangan Kompetensi Action Leader
Adapun strategi pengembangan kompetensi diri yang
telah dilaksanakan action leader selama tahap off campus

dengan mengikuti webinar sebagai berikut:

Tabel. 3.5 Strategi Pengembangan Kompetensi Diri

NO WAKTU JUDUL SERTIFIKAT
1 Selasa, | Menavigasi | ) N\ |
2 Juli 2024 | Sumber
Daya SERTIFIKAT
Manusia .
Birokrasi di LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
Era Digital
dan Artificial
Intelligence
2 Kamis, | Arsip di Era
18 Juli | Keterbukaan
2024 Informasi
Publik dan
Bagaimana et o s
Implementa- ==
sinya
3 Senin, Manajemen
12 Agustus P_ros_es SERTIFIKAT
2024 | Bisnis,
Bagaimana Lestari Prihatiningsih, ..
Meningkatkan et Froves el Bagahona Weriloi
Efisiensi dan S Bertoscrkan PERMEN PANKD No. 16 Tohun2ors.
Produktivitas oo
di Instansi AM
Pemerintah etz
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C. Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder

Tabel 3.6. Strategi pengembangan kompetensi stakeholder

No Stakeholder Kompetensi yang Kegiatan yang
diharapkan dilakukan
1 |Latens: Mengetahui  penggunaan | Sosialisasi
a. Penata Kebijakan | aplikasi SIPRO
Polri;
b. Kaurmin;
c. Kaurtu.
Defenders:
a. Pamin Sahlikam;
b. Pamin Taud Sahli;
c. Penum Taud
Sahl;
d. Bamin Taud Sabhli;
e. Programmer.
Apathetics:
a. Para Paur Sahli;
b. Para Pamin Sabhli.
2 | Latens: Dapat menggunakan | Pendampingan
a. Penata Kebijakan | aplikasi SIPRO selama tahap
Polri; implementasi

b. Kaurmin;

c. Kaurtu.
Defenders:

a. Pamin Sahlikam;
b. Pamin Taud Sahli;

c. Penum Taud
Sahl;

d. Bamin Taud Sabhli;
e. Programmer.
Apathetics:

a. Para Paur Sahli;
b. Para Pamin Sabhli.
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4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Tabel 3.7. Mata pelatihan pilihan

Judul Aksi . Jalur . Hubungan dengan Sumber_
No Perubahan Mata Pelatihan | Pembelaja Aksi Perubahan Pembelaja
ran ran
1 2 3 4 5 6
1 | Implementasi | Berpikir Kritis | Pelatihan | Mengembangkan | Di dalam
Sistem secara pola pikir Kritis LMS
Presensi online dan inovatif Kepemimpi
Online dalam nan
(SIPRO) Bagi menjalankan
Personel peran sebagai
Taud Sahli pemimpin sehing-
Kapolri ga mampu
menerapkan
dalam
memberikan
pelayanan publik
2 | Implementasi | Digital Skill Pelatihan | Memanfaatkan Di dalam
Sistem dalam secara teknologi digital LMS
Presensi Penyusunan | online dalam membantu | Kepemimpi
Online Kebijakan proses nan
(SIPRO) Bagi pengambilan
Personel keputusan atau
Taud Sahli penyusunan
Kapolri kebijakan
3 | Implementasi | Strategi Pelatihan | Meningkatkan Di dalam
Sistem Meningkat- secara motivasi kerja, LMS
Presensi kan Motivasi | online yang pada Kepemimpi
Online dan akhirnya akan nan
(SIPRO) Bagi | Produktivitas meningkatkan
Personel dalam Dunia produktivitas dan
Taud Sahli Kerja kinerja organisasi
Kapolri secara

keseluruhan




== ASN
G%_N"BJ N BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

LESTARI PRIHATININGSIH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

P il impi Admini - Berpikir Kritis (3 JP)

Jakarta, 15 Juli 2024

uhammad Taufiq
Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan
Kompetensi ASN

==ASN
LANRI N BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

LESTARI PRIHATININGSIH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

P il Struktural K impi - Keter ilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 9 Agustus 2024

uhammad Taufiq
Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan
Kompetensi ASN 4386/4012/LAN/64/2024

== ASN
S N BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

LESTARI PRIHATININGSIH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

gi i ivasi Dan Produktivitas Dalam Dunia Kerja

Jakarta, 13 Agustus 2024

uhammad Taufiq
Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan
Kompetensi ASN

Gambar. 3.16. Sertifikat Mata Pelatihan Pilihan
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Dalam rangka memberikan pelayanan publik yang maksimal
diperlukan inovasi-inovasi baru yang sifathya memudahkan dan
melancarkan pelaksanaan pelayanan publik tersebut. Metode-metode
lama yang berkesan konservatif akan segera ditinggalkan karena
tuntutan dari stakeholder untuk mendapatkan apa yang menjadi
kebutuhan dengan cara yang mudah dan dalam waktu yang singkat.
Sistem digitalisasi menjadi salah satu jawaban terhadap tuntutan
kecepatan dan kemudahan dalam pelayanan publik. Dengan
penerapan digitalisasi di berbagai sektor akan memberikan manfaat
yang besar dan dapat dirasakan baik oleh user maupun supplier.

Taud Sahli Kapolri juga memiliki fungsi pelayanan publik dalam
hal ini pelayanan internal terhadap personel Taud Sabhli Kapolri terkait
presensi personel. Oleh karena itu, dalam rangka meningkatkan
pelayanan Taud Sahli Kapolri, action leader yang menjabat sebagai
Paur Sahlikam Kapolri melaksanakan aksi perubahan  dengan
mengimplementasikan aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi
personel Taud Sahli Kapolri

Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh action leader
memudahkan personel dalam melaksanakan presensi secara online
di lingkungan Taud Sahli Kapolri. Adapun hal tersebut tercermin dari
capaian keberhasilan action leader dalam melaksanakan implementasi
aksi perubahan dimaksud. Pencapaian yang diperoleh tidak lepas dari
ruang lingkup serta pentahapan kegiatan yang mencakup mobilisasi
stakeholder dengan hasil adanya aplikasi SIPRO serta evaluasi

penggunaan aplikasi melalui pengisian kuisioner.
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B. Rekomendasi

Adapun rekomendasi dari pelaksanaan aksi perubahan ini adalah

sebagai berikut:

1.

Aplikasi SIPRO dan buku panduan dapat terus dijadikan pedoman
dalam pelaksanaan presensi personel di lingkungan Taud Sahli
Kapolri;

Melakukan monitoring secara berkala penggunaan aplikasi SIPRO
di lingkungan Taud Sahli Kapolri;

Dibutuhkan konsistensi dan komitmen dari seluruh stakeholder
internal dan eksternal agar aplikasi SIPRO dapat berkelanjutan
dan dirasakan manfaatnya untuk jangka panjang;

Untuk keberlangsungan aksi perubahan diperlukan dukungan
anggaran DIPA untuk pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan
aplikasi SIPRO yang berbasis website, baik dari segi jaringan
internet maupun perlengkapannya seperti komputer, printer dan

lain sebagainya.

Jakarta, 27 Agustus 2024

Action Leader

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
Nosis. 20240502071257




54

DAFTAR PUSTAKA

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada

Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Keputusan Koordinator Staf Ahli Kapolri Nomor : Kep/04/X11/2018 tanggal
3 Desember 2018 tentang Uraian Tugas Jabatan di Lingkungan Staf Ahli
Kapolri;
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

LAPORAN HASIL
AKHIR PERUBAHAN
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan disertai

Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF AHLI KAPOLRI

BERITA ACARA SERAH TERIMA
Nomor: BAST/ |98 /VIII/2024/Sahli

Dalam rangka implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X| T.A. 2024, pada hari Rabu tanggal Empat Belas bulan
Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat (14-8-2024) bertempat di Ruang Kerja Koorsahli
Kapolri saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E..
Pangkat/NIP : PENATA TK. | / 198302272009122001
Jabatan : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
Kesatuan : STAF AHLI KAPOLRI

selaku Action Leader telah menyerahkan produk Aksi Perubahan berupa Aplikasi SIPRO
beserta Buku Panduan Penggunaan Aplikasi kepada:

Nama : HADI GUNAWAN, S H., S.LK.
Pangkat/NRP : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Jabatan : KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI
Kesatuan : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sebenar-benarmya dan ditandatangani
oleh kedua belah pihak serta dihadiri oleh saksi-saksi untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, |G Agustus 2024

’/,'Y‘ enerima, Yang Menyerahkan,
KOORDINATOR-STAF AHLI KAPOLRI PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
/& AT % N\

L) 96 t‘ /E@
1 HADI GUNAWAN. S H., S.LK. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E
. INSPEKTUR JENDERAL POLISI PENATA TK. | NIP 198302272009122001
Saksi | Saksi |l
Ps. KATAUD SAHLI KAURMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
selaku MENTOR 1
AHMADGUSTOMI, S E. MINTORO, S.Sos.

PEMBINA NIP 197007021992021001 PEMBINA NIP 196905261998031002
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Lampiran 2 Pernyataan/ Dukungan Stakeholder

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : HADI GUNAWAN, S.H., S.|.K.
PANGKAT : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
JABATAN : KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI"

yang diajukan oleh:

NAMA . LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP  : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, | & Agustus 2024
KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

HADI GUNAWAN, S.H., S.|.K.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA . Drs. EDDY SUMITRO TAMBUNAN, M.Si.
PANGKAT . INSPEKTUR JENDERAL POLISI
JABATAN : KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP  : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, 2Y Juli 2024
KOORDINATOR $TAF AHLI KAPOLRI

-

Drs. EDDY SUMITRO TAMBUNAN, M.Si.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : PRAMONO JATI, S.LK.,, M.T,

PANGKAT/NRP  : KOMISARIS BESAR POLISI / 74060707

JABATAN : PENATA KEBIJAKAN POLRI MADYA TK. Il
SAHLI KAPOLRI

INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTAS| SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAG! PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/NIP  : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN . PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, § Agustus 2024

PENATA KEBIJAKAN POLRI MADYA TK. Il
SAHLI KAPOLRI

T

PRAMONO JATI, S.1L.K.,, M.T.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74080707
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : DWI SANTOSO, S.1.K.

PANGKAT/NRP  : KOMISARIS BESAR POLISI / 78040929

JABATAN : PENATA KEBIJAKAN POLRI MADYA TK. Ill
SAHLI KAPOLRI

INSTANSI . STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul *IMPLEMENTAS!I SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAG!I PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLR!"

yang diajukan oleh:

NAMA - LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP . PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri,

Jakarta, 5 Agustus 2024

PENATA KEBIJAKAN POLRI MADYA TK_ Il
SAHLI KAPOLRI

s

~ ASFURI, S.LK., MH.. N
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 77040960
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : AHMAD GUSTOMI, S.E.
PANGKAT/NIP : PEMBINA / 197007021992021001
JABATAN : Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRY"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/NIP  : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, § Agustus 2024
Ps. KATAUD SAHLI KAPQ

AHMAD GUSTOMI, S.E.
PEMBINA NIP. 187007021992021001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X| Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA :MINTORO, S. Sos.
PANGKAT/NIP : PEMBINA / 196905261998031002
JABATAN : KAURMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul "IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, SE.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. 1/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, § Agustus 2024
KAURMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

MINTORO, S. Sos.
PEMBINA NIP. 196905261998031002
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA . ARFAN DAMANHURI, S. Kom.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. |/ 19781224200604 1007
JABATAN : PAUR SAHLI JEMEN KAPOLRI
INSTANSI . STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAG!I PCRSONEL TAUD SAHLI KAPCLRI"

yang diajukan oleh:

NAMA . LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, § Agustus 2024
PAUR SAHLI JEMEN KAPOLRI

ARFAN DAMANHURI, S. Kom.
PENATA TK. I NIP. 197812242006041007
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : HAMDI HAMZAH, S. Sos.

PANGKAT/ NIP : PENATA TK. | / 196812051999031001
JABATAN : PAUR SAHLI SOSPOL KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAGI PERSCNEL TAUD SAHLI KAPCLRI”

yang diajukan oleh:

NAMA . LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP . PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI - STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, § Agustus 2024
PAUR SAHLI SOSPOL KAPOLRI

iy

HAMDI HAMZAH, S. Sos.
PENATA TK. I NIP. 1968120519899031001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan

Pelr, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : VICTOR WALES, S.E.

PANGKAT/ NIP : PENATA TK. | / 198602072011011001
JABATAN : PAUR SAHLI SOSBUD KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAGI PCRSCONEL TAUD SAHLI KAPCLRY”

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/NIP  : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, & Agustus 2024
PAUR SAHLI SOSBUD KAPOLRI

%

VICTOR WALES, S.E.
PENATA TK. | NIP. 188602072011011001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : WISNU SUANDOYO. L. P,, S. E., M. Si.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. 1/198012182011011001
JABATAN - Ps. PAUR SAHLI SOSEK KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAG!I PERSONEL TAUD SAHLI KAPCLRI"

yang diajukan oleh:

NAMA - LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. 1/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, § Agustus 2024
Ps. PAUR SAHLI SOSEK KAPOLRI

WISNU SUANDOYO. I. P, S. E., M. Si.

PENATA TK. I NIP. 198012182011011001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Palri, saya yang bertanda tangan di bawah ini;

NAMA : KESUMANINGRUM AMBARWATI, S.H.
PANGKAT/NIP  : PENATA / 188701182006042001
JABATAN : Ps. PAMIN SAHLI SOSEK KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) DAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPCOLRY'

yang diajukan oleh:

NAMA - LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN . PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI - STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, & Agustus 2024
Ps. PAMIN SAHLI SOSEK KAPOLRI

KESUMANINGRUM AMBARWATI, S H.
PENATA NIP. 197806261959031004
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : ERWAN SETYAWAN

PANGKAT/ NIP : PENDA TK. | / 197806261999031004
JABATAN : Ps. PAMIN SAHLI KAM KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAG!I PERSCNEL TAUD SAHLI KAPOLRY'

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, © Agustus 2024
Ps. PAMIN SAHLI KAM KAPOLRI

ETYAWAN
PENDA TK. | NIP. 197806261999031004
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : IDA AYU MARGARETNA, S.Sos.
PANGKAT/ NIP : PENDA TK. 1/ 198002282008122001
JABATAN : Ps. PAMIN SAHLI SOSPOL KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAG! PERSONELL TAUD SAHLI KAPOLRY"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapalri.

Jakarta, © Agustus 2024
Ps. PAMIN SAHLI SOSPOL KAPOLRI

IDA AYU MARGARETNA, S.Sos.
PENDA TK. | NIP. 188002282008122001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : SESI RETNO TRI HANDAYANI, S.H.
PANGKAT/NRP :IPDA/ 85091203

JABATAN - Ps. PAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAG! PCRSECONEL TAUD SAHL!I KAPCLRI”

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/NIP  : PENATA TK. 1/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, @ Agustus 2024
Ps. PAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

SESI RETNO TRI FANDAYANI, S.H.
IPDA NRP. 85081203
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polrl Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan

Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : BUDI PRASETYA, S H.

PANGKAT/ NIP : PENDA / 197801182005011004
JABATAN : Ps. PAMIN SAHLI JEMEN KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINC {SIPRC) BAG!I PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRY”

yang diajukan oleh:

NAMA LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN - PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI . STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pemyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarmya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, & Agustus 2024
Ps. PAMIN SAHLI JEMEN KAPOLRI

BUDI PRASETYA, S H.
PENDA NIP. 197801182005011004
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : SUPRIYANTO

PANGKAT/ NIP : PENDA / 197602282002121007
JABATAN : Ps. PAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAG!I PERSCNEL TAUD SAHLI KAPCLRY"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, SEE.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI . STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, g Agustus 2024
Ps. PAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

PENDA NIP. 197602282002121007
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Poiri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
olen Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : RIMBOL SINAGA

PANGKAT/NIP  : PENDA /197801072002121005
JABATAN : Ps. PAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
CNLINE (SIPRO) BAG! PERSONEL TAUD SAHLI KAPCLRY"

yang diajukan oleh:

NAMA - LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, © Agustus 2024
Ps. PAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

_____RIMBOLSINAGA
PENDA NIP. 197801072002121005
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini;

NAMA : IWAN SETIANTO

PANGKAT/ NIP : PENDA / 197309202006041002
JABATAN : PENUM TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAGI PERSCNEL TAUD SAlLI KAPOLRY”

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahii Kapolri.

Jakarta, & Agustus 2024
PENUM TAUD SAHLI KAPOLRI

IWAN SETIANTO
PENDA NIP. 197309202006041002
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini;

NAMA : NURAINI CAHYANINGRUM

PANGKAT/ NIP : PENGATUR TK. | / 1990098092008122001
JABATAN : Ps. PAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAGI PCRSONEL TAUD SAHL! KAPOLRY"

yang diajukan oleh:

NAMA - LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/NIP  : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN - PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, b Agustus 2024
Ps. PAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

NURAINI CAHYANINGRUM
PENGATUR TK. | NIP. 199b08092008122001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan

Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA . ISTICHOROH

PANGKAT/ NIP : JURU MUDA TK. 1/ 196712312014122014
JABATAN : PENUM TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAG!I PERSCNEL TAUD SAHLI KAPOLRY

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolrn.

Jakarta, © Agustus 2024
PENUM TAUD SAHLI KAPOLRI

Y -~

; E ISTICHOROH

JURU MUDA TK. | NIP. 196712312014122014
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : MUHAMMAD RIDWAN FATHURROHMAD
PANGKAT/ NRP  : BRIPDA /03040182

JABATAN : BAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
CNLINE {SIPRC) BAG! PERSONCL TAUD SAHLI KAPCLRY"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. 1/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, & Agustus 2024
BAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

MUHAMMAD RIDWAN FATHURROHMAD
BRIPDA NRP. 03040192
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Palri, saya yang bertanda tangan di bawah ini;

NAMA : RIZKY ANANDA SAPUTRA
PANGKAT/ NRP  : BRIPDA /01080853

JABATAN : BAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI . STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI

CNLINE {SIPRC) BAC!I PERSCNEL TAUD SAHLI KAPCLRY"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/NIP  : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, 6 Agustus 2024
BAMIN TAUD SAHLI

RIZKY ANANDAYGAPUTRA
BRIPBA NRP. 01080853
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Palri, eaya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA . LUKI LUKMANUL HAKIM
PANGKAT/ NRP  : BRIPDA / 02030345

JABATAN  BAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRQC) BAGI PCRSONLL TAUD SAHLI KAPOLRY

yang diajukan oleh:

NAMA - LESTARI PRIHATININGSIH, SEE.
PANGKAT/ NIP - PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN - PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI - STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapoiri.

Jakarta, ( Agustus 2024
BAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

LUKI LUKMANUL HAKIM

BRIPDA NRP. 02030345
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X| Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah int

NAMA : RAYHAN ARYA DINATA
PANGKAT/NRP  : BRIPDA /01030667

JABATAN : BAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI . STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRC) BAC! PERSCNEL TAUD SAHLI KAPCOLRY”

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/NIP  : PENATA TK. | / 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHL!I PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI . STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenamya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, & Agustus 2024
BAMIN TAUD SAHLI KAPOLRI

?

RAYHAN ARYA DINATA
BRIPDA NRP. 01030667




Lampiran 3 Output yang Dihasilkan
a. Adanya aplikasi SIPRO;

siprosahli.my.id.

% Login petugas

-
Silahkan masukkan username dan password anda

LOGIN

. application-461f9434-167e-49d6-
8182-b035c38b1622.apk

AFR = 1O IVID

SIPRO

(Sistem Presensi Online)

C‘.u.:»wnld
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https://haver.my.id/catin
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b.  Adanya buku panduan aplikasi SIPRO

BUKU PANDUAN
SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO)
BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI

SIPRO
(Sistem Presensi Online)

........

~PRESIS]
Jakarta, Juli 2024 N\
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Pada kesempatan yang berbahagia ini marilah kita, dengan tidak
henti-hentinya untuk selalu memanjatkan puji dan syukur kehadirat
Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat dan nikmat
yang telah dikaruniakan Kkepada kita. Saya menyambut baik
diterbitkannya Buku Panduan Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi
personel Taud Sahli Kapolr yang merupakan hasil dan aksi perubahan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polr
Angkatan X1 T .A. 2024

Saat ini perkembangan teknologi mengalami kemajuan yang
sangat cepat memberikan kemudahan dan kenyamanan luar biasa,
sehingga kegiatan yang berkaitan dengan presensi personel
di lingkungan Taud Sahli Kapolri dilaksanakan secara online dapat
dilakukan dengan mudah, efektif dan efsien.

Saya berharap dengan adanya buku panduan ini dapat
dijadikan pedoman untuk mempermudah dalam melakukan presensi
secara online di lingkungan Taud Sahli Kapolri..

Demikian sambutan saya, semoga Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa, senantiasa memberikan petunjuk dan bimbingan-Nya
kepada kita sekalian, dalam melaksanakan tugas pengabdian kepada
masyarakat, bangsa dan negara serta Polr yang kita cintai.

Sekian dan terima kasih.

Wassalamu’alalkum Warahmatuilahi Wabarakatuh

Jakarta, Juli 2024

KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

Drs. EDDY SUMITREDY TAMBUNAN, M.Si.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI
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EBAE |
PENDAHULUAN

Dalam buku panduan ini akan dijelaskan mengenai Sistem Presensi Online
(SIPRO) bagi personel Taud Sahli Kapolri. Aplikasi ini dipilih untuk digunakan
dalam presensi personel Taud Sahli Kapoln setiap harinya.

Aplikasi SIPRO adalah salah satu layanan yang digunakan untuk presensi
personel di lingkungan Taud Sahli Kapolri yang dapat digunakan dimanapun dan
kapanpun melalui smartphone. Salah satu  keunggulan aplikasi ini adalah
Pimpinan dapat mengetahui keberadaan personel dengan cepat dan tepat untuk
mengetahui kekuatan personel setiap harinya.

Dengan adanya inovasi berupa Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi
personel Taud Sahli Kapolri diharapkan akan memaksimalkan presensi personel
dan juga memberikan kemudahan kepada Pimpinan untuk melakukan penilaian
berdasarkan kehadiran personel. Pada bab selanjuinya akan dijelaskan panduan
penggunaan aplikasi dengan smariphone berbasis android.
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BAE Il
PANDUAN PENGGUNAAN

Untuk menjalani aplikasi ada beberapa spesifikasi yang sangat dianjurkan untuk
menjalankan aplikasi ini, untuk spesifikasi sebagaimana tersebut di bawah ini:

Spesifikasi aplikasi sebagai berikut:
1. Server:
Requirement php 5.7
Mysql
Codeigniter
Apache / nginx
Google chrome
Firefox
Safari
Ram 2 GB atau Lebih
Processor Intel, centos, ubuntu, macos
2. Client:

a. Web browser

b. Ram 2 GB atau Lebih

C. Processor Intel, ubuntu, macos

-0 an oW

= =

Untuk menjalankan server sebagai berikut:

1. cari di search bar dengan nama aplikasi xampp
2. kemudian pilih starf pada apache dan mysql

3. kemudian buka web browser chome dan lainnya
4. lalu klik localhost/[nama aplikasi]



1. Absensi Masuk (Web Based)

D

Menampilkan
halaman login

Menampilkan
notlikasi sukses
absensi

h

Input usemame
password
superadmin

89

Buka halaman
absensi masuk

FY

Aplikasi
membaca QR
Code

¥

Buka QR Code
yang sudah di
sadiakan

Gambar 2.1. Tampilan alur absensi masuk (web based)

a. Pertama aplikasi akan menampilkan halaman login dan input username

password sebagai berikut

Gambar 2.2. Tampilan login pada web based
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b. Kemudian aplikasi akan menampilkan halaman dashboard seperti ini

Gambar 2.3. Tampilan halaman dashboard

c. Kemudian pilih menu absensi yang icon seperti kotak di atas kanan
akan muncul halaman seperti di bawah ini dan scan qr code yang
sudah di sediakan

A e _

Tips Penggunaan

Gambar 2.4. Tampilan absensi
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7 Absensi Pulang/ Keluar (Web Based)
: Input username
O — | maan password
superadmin
Menampilkan Aplias]
@4— notitikas! sukses membaca COR
abseensi Code

A

Y

Buka halaman
ahsensi kaluar

y

Buka QR Code
yang sudah di
cediakan

Gambar 2.5. Tampilan alur absensi pulang (web based)

untuk tampilan hampir sama seperti absensi masuk untuk alumya seperti

di atas.

Halaman Superadmin

Pada menu halaman admin terdapat beberapa fitur untuk mengelola absensi.
Berikut fitur yang terdapat pada halaman admin:
a. Halaman Dashboard

Pada halaman ini terdapat beberapa data yang realtime seperti
pegawai,absensi perhari ini, dan beberapa fitur lainnya.

Gambar 2.6. Tampilan halaman dashboard
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Halaman Absensi Pegawai
Pada halaman ini terdapat beberapa fitur yaitu fitur search by tanggal,
edit absensi pegawai, dan data pegawai yang telah absen dan belum.

OPERATON
PETUGAS ARSENS!

ﬂ
idg

Gambar 2.7. Tampilan halaman absensi pegawai

Berikut halaman edit untuk absensi

Dol Begren

e v

Targpl

e Pl

Hlzsan Pogessl TALD SAHLY KAPOLRI

L gl |

Jary San
NP Sutzrasgan  Ab3i
| oM fuarg

:
_— [ o
o g o ===
AlfwS Bin. s P —— | oo |

Gambar 2.8. Tampilan halaman edit absensi

Dals Abéer\ Pagum i u n 2 mw s
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Halaman Data Pegawai
Pada halaman ini terdapat beberapa fitur yaitu melihat data pegawai,
edit data pegawai dan hapus data pegawai.

OPERATON 1 Pror) e s X R
OPERATOR v 9 5 i .

PETUCAS ABSEND

Datiar Pogew s

£
i\ i\ E\

Gambar 2.9. Tampilan halaman data pegawai

Untuk tampilan halaman edit dan tambah seperti berikut:

OPERATOR £k Pegaw 5

PETUGAS ARSENS!

Gambar 2.10. Tampilan halaman edit dan tambah data pegawai
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d. Halaman Data Bagian dan Divisi
Pada halaman ini terdapat beberapa fitur untuk menambah, edit, dan
hapus data bagian dan divisi.

Defiey Dby

Gambar 2.11. Tampilan halaman data bagian dan divisi

Untuk halaman edit dan tambah bagian seperti ini :

Gambar 2.12. Tampilan halaman edit dan tambah data bagian
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Untuk halaman edit dan tambah divisi seperti ini:

Gambar 2.13. Tampilan halaman edit dan tambah data divisi

e.  Halaman Generate Laporan
Pada halaman ini terdapat fitur fiter by tanggal, generate document
word, dan document pdf

CEMERATE POF

-] GEMERATE [KIC

Gambar 2.14. Tampilan halaman generate laporan
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10

f.  Halaman lokasi absen
Pada halaman ini terdapat fitur maps, filter by tanggal untuk melihat
pegawai yang absen

"’, —

Touth Jebta

Dy

Gambar 2.15. Tampilan halaman lokasi absen

g. Halaman Data Petugas
Pada halaman ini petugas akan mengelola user yang login ke halaman
administrator terdapat fitur tambah petugas, edit petugas dan hapus
petugas.

4+ s rses O s

Gambar 2.16. Tampilan halaman data petugas
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11

4. Android (Mobile Apps)
Pada halaman ini terdapat beberapa fitur yaitu halaman login, halaman
absensi, halaman rekapan absensi, halaman profile.
a. Halaman Login Apps

Gambar 2.17. Tampilan halaman login apps

b. Halaman Absensi

Mg ; TEE01 2142019071807

Mama ; WISKU S LAMDOTD
IK.J8N FUTRE, 5.E MLEL

Jababan : PALUR SAML SOSEK
EAPGLRI

==
el

Gambar 2.18. Tampilan halaman absensi



C. Halaman rekapan absen

RS

“Rekapan Absensi

Tanggal -2024-07-26

Jam Masuk
Jam Xeluar

Status Kehadiean - Sakit

Q

b

Gambar 2.19. Tampilan halaman rekapan absen

d. Halaman Profile

Nama - WISNU
SUANDOYO IKJAN
PUTRA, S.E MS1,

N -
198012182011011001

«Jabatan : PAUR SAHLI
SOSEX KAPOLRI

Pangkat : PENATA TK. |

Mo Hp : 0817713018

°

Gambar 2.20. Tampilan halaman profile

12

98
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BAB 1l
PENUTUP

Buku panduan adalah buku vyang menyajikan informasi dan
memandu  atau memberikan  tuntunan kepada personel untuk
melakukan apa vyang disampaikan di dalam buku tersebut. Sebuah
buku panduan dikatakan berhasil apabila panduan yang disampaikan
di dalam buku tersebut dapat dipahami dan diterapkan dengan baik

oleh pembacanya.

Demikian buku panduan Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi
personel Taud Sahli  Kapoln dibuat sebagal  petujuk  dalam
penggunaan aplikasi, semoga bisa bermanfaat bag personel Taud

Sahli Kapoln.

Jakarta, Juli 2024
Menyetujui, Peserda PKA
Ps. Kataud Sahli Kapoln
Selaku Mentor

AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

PEMBINA NIP. 197007021992021001 MOSIS 20240502071257
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Adanya Keputusan Koorsahli perihal penggunaan aplikasi SIPRO;

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF AHLI KAPOLRI

KEPUTUSAN KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

Nomor: Kep/ "t N12024

tentang

IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO)

BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan:

KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

bahwa untuk terciptanya implementasi Sistem Presensi Online
(SIPRO) bagi personel Taud Sahli Kapolr, dipandang perlu
menetapkan keputusan.

e

-
'

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomeor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/303/VI/DIK.2.5./2024/Pusdikmin tanggal 28 Juni 2024
perihal tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri
Gelombang | T.A. 2024.

pertimbangan dan saran Ps. Kataud Sahli Kapolri dalam
presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri;

kebutuhan organisasi dalam mewujudkan Reformasi Birokrasi
Tematik pada program ke-3 yaitu Digitalisasi Administrasi
Pelayanan Publik.

MEMUTUSKAN .....



Menetapkan
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NOMOR __: KEP/ s NI12024

TANGGAL: 2Y JULI 2024

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI TENTANG
IMPLEMENTAS| SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO) BAGI
PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI.

1. mekanisme dan panduan penggunaan aplikasi Sistem
Presensi Online (SIPRO) akan dijadikan pedoman;

2. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta

pada tanggal. 24 Juli 2024

_KOORODI \ﬁag TAF AHLI KAPOLRI

NTRO TAMBUNAN, M.Si.
“INSPEKTUR JHNDERAL POLISI
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Lampiran 4 Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Ditanda tangani
oleh Kasatker, Mentor dan Peserta

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF AHLI KAPOLRI

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. NAMA : HADI GUNAWAN, S.H., S.L.K.
PANGKAT : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
JABATAN : KOORSAHLI KAPOLRI
BERTINDAK SEBAGAI : SPONSOR

2. NAMA : AHMAD GUSTOMI, S.E.
PANGKAT/ NIP : PEMBINA / 197007021999021001
JABATAN : Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI

BERTINDAK SEBAGAI  : MENTOR

Adalah atasan langsung dari Serdik Diklat PKA Angkatan XI| tahun 2024 atas nama:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. 1/ 1983022720098122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI

BERTINDAK SEBAGAI : ACTION LEADER

Dengan ini menyatakan:

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang dibuat oleh serdik PKA
Angkatan X| T.A. 2024 atas nama PenataTk. | Lestari Prihatiningsih, S.E. berupa
aplikasi SIPRO (Sistem Presensi Online) bagi personel Taud Sahli Kapolri;

2. bersedia menerima keberlangsungan inovasi aplikasi SIPRO untuk mendukung
peningkatan kinerja dan aktivitas presensi personel di lingkungan Taud Sahli
Kapolri;

Demikian pernyataan ini dibuat dan ditandatangani untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
D, 8
7 ~<¥ang Menyatakan Jakarta, |6 Agustus 2024
KQORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI
7 £ U W N SELAKU MENTOR
(=AU —
l. y ] ) KOORL A A
AT 1| "'\-",',
\‘\: HADI GUNAWAN,/S H., S.LK. AHMADLGUSTOMI, S.E.
INSPEKTUR.JENDERAL POLISI PEMBINA NIP. 197007021999021001

ACTION LEADER

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257




Lampiran 5 Laporan harian dan mingguan/ Log Activity

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

: LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

: SAHLI KAPOLRI
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IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI| ONLINE

(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Selasa, Menghadap Kataud Sahli | - Dokumentasi | Terlaksana
2 Juli 2024 | selaku Mentor | _ syrat
menyampaikan tentang | dukungan
hasil seminar Rencana AKsi | mentor
Perubahan (RAP)
2 Rabu, Berkoordinasi dengan para | Dokumentasi Terlaksana
3 Juli 2024 | stakeholder eksternal
mengenai Rencana AKksi
Perubahan.
3 Kamis, Berkoordinasi dengan para | Dokumentasi Terlaksana
4 Juli 2024 | stakeholder internal
mengenai Rencana AKsi
Perubahan.
4 Jumat, Berkoordinasi dengan para | Dokumentasi Terlaksana
5 Juli 2024 | stakeholder eksternal
mengenai Rencana AKksi
Perubahan.
5 Sabtu, Pembuatan laporan | Laporan Terlaksana
6 Juli 2024 | mingguan. Minggu ke-1
Jakarta, 6 Juli 2024
Mengetahui, Peserta PKA
Mentor

AHMAD GUSTOMI, SE.
PEMBINA NIP. 197007021992021001

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Selasa, 2 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Action Leader menghadap Kataud Sahli selaku Mentor untuk
melaporkan hasil seminar rencana aksi perubahan dan meminta
arahan, petunjuk serta dukungan atas Kkegiatan pelaksanaan

implementasi aksi perubahan.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut untuk melaporkan hasil seminar aksi
perubahan dan medapatkan dukungan serta arahan dari mentor pada
saat kegiatan implementasi aksi perubahan dilaksanakan.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan menghadap mentor dilaksanakan pada hari Selasa, 2 Juli
2024 pukul 10.00 WIB bertempat di Ruangan Ps. Kataud Sahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan
Kataud Sahli selaku Mentor mendukung dengan memberikan arahan
dan petunjuk pelaksanaan implementasi aksi perubahan yang diangkat

oleh Action Leader.

Kesimpulan
Kataud Sahli selaku Mentor mendukung pelaksanaan kegiatan

implementasi aksi perubahan yang diangkat oleh Action Leader.
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6. Evidence/ dokumentasi

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
Polri. saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA - AHMAD GUSTOMI, S.E.
PANGKAT/NIP  : PEMBINA / 197007021992021001
JABATAN : Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas. dengan ini memberikan dukungan..
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI®

yang diajukan oleh:

NAMA - LESTARI PRIHATININGSIH, S E.
PANGKAT/NIP - PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN - PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pemyataan dukungan..ini kami buat dengan sebenamya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan

Jakarta, 2 Jyli. 2024
Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI

AHMAD GUSTOMI, S.E.
PEMBINA NIP. 197007021992021001

Jakarta, 2 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Rabu, 3 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder eksternal terkait

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader.

Tujuan kegiatan
Berkoordinasi dengan stakeholder eksternal terkait Rencana AKksi

Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader..

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 3 Juli 2024 pada pukul
09.00-10.00 WIB bertempat di Ruang Rapat Sahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan
Hasil pelaksanaan kegiatan adalah Action Leader menyampaikan

rencana implementasi aksi perubahan kepada stakeholder eksternal.

Kesimpulan
Stakeholder eksternal siap mendukung implementasi aksi perubahan
yang akan dilaksanakan selama tahap off campus (60 hari) sesuai

dengan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat.
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6. Evidence/ dokumentasi

Jakarta, 3 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Kamis, 4 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder internal terkait Rencana

Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader.

Tujuan kegiatan
Berkoordinasi dengan stakeholder internal terkait Rencana Aksi

Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 4 Juli 2024 pada pukul
09.00-10.00 WIB bertempat di Ruang Taud Sahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan
Hasil pelaksanaan kegiatan adalah Action Leader menyampaikan

rencana implementasi aksi perubahan kepada stakeholder internal.

Kesimpulan
Stakeholder internal siap mendukung implementasi aksi perubahan
yang akan dilaksanakan selama tahap off campus (60 hari) sesuai

dengan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat.
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6. Evidence/ dokumentasi

Jakarta, 4 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Jumat, 5 Mei 2023
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB

Jenis kegiatan
Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder eksternal terkait

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader.

Tujuan kegiatan
Berkoordinasi dengan stakeholder eksternal terkait Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 5 Juli 2024 pada pukul
09.00-10.00 WIB bertempat di Ruang Taud Sahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan
Hasil pelaksanaan kegiatan adalah Action Leader menyampaikan

rencana implementasi aksi perubahan kepada stakeholder eksternal.

Kesimpulan
Stakeholder eksternal siap mendukung implementasi aksi perubahan
yang akan dilaksanakan selama tahap off campus (60 hari) sesuai

dengan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat.
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6. Evidence/ dokumentasi

Jakarta, 5 Juli 2024
Peserta PKA

)

=
LESTARIP IHATINIhbSIH, S.E.

NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Sabtu, 6 Juli 2024

Waktu : 10.00 - 12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini Action Leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan
Log Activity Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 2024).

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang
dilakukan selama Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 2024).

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli
2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 6 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity
Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 2024).

Kesimpulan
Laporan Log Activity Minggu ke-1 (2 s.d. 6 Juli 2024) telah selesai
dibuat.
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6. Evidence/ dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 1

Nama peserta : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
Instansi - SAHLI KAPOLRI

Judul Aksi Perubahan © IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI

No| Hari Tgl Kegiatan Output Keterangan

1 Selasa, Menghadap Kataud Sahli [ - Dokumentasi | Terlaksana
2 Juli 2024 | selaku Mentor | _ gyrat

menyampaikan tentang [ dukungan
hasil seminar Rencana Aksi | mentor
Perubahan (RAP)

2 | Rabu | Berkoordinasi dengan para | Dokumentasi | Terlaksana
3 Juli 2024 stakeholder eksternal
mengenai Rencana Aksi

Perubahan.
3 Kamis, Berkoordinasi dengan para | Dokumentasi Terlaksana
4 Juli 2024 | Stakehoider internal
mengenai Rencana AKsi
Perubahan.

4 Jumat, | Berkoordinasi dengan para  Dokumentasi | Terlaksana
5 Juli 2024 | Stakeholder eksternal

mengenai Rencana Aksi

Perubahan.
5 Sabtu, Pembuatan laporan | Laporan Terlaksana
6 Juli 2024 | mingguan. Minggu ke-1
Jakarta, 6 Juli 2024
Mengetahui, Peserta PKA
Mentor
AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, SE.
PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240507021257

Jakarta, 6 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257




Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 2

. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

: SAHLI KAPOLRI
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IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI| ONLINE

(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Membuat surat perintah Tim | - Surat Terlaksana
8 Juli 2024 | Efektif dan surat undangan perintah
Rapat Tim Efektif. - Surat
undangan
2 Selasa, Melaksanakan rapat | - Daftar hadir | Terlaksana
9 Juli 2024 | dengan Tim Efektif untuk | - Notulen
pembagian tugas dalam | - Dokumentasi
pelaksanaan dan
implementasi rencana aksi
perubahan.
3 Rabu, Mengumpulkan data dan | Dokumentasi Terlaksana
10 Juli 2024 | informasi terkait
implementasi rencana aksi
perubahan
4 Kamis, Mengumpulkan data dan | Dokumentasi Terlaksana
11 Juli 2024 | informasi terkait
implementasi rencana aksi
perubahan
5 Jumat, Berkoordinasi dengan | Dokumentasi Terlaksana
12 Juli 2024 | Programmer perihal fitur
aplikasi Sistem Presensi
Online (Sipro).
6 Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi Terlaksana
13 juli 2024 | ke-2. laporan minggu
ke-2
Jakarta, 13 Juli 2024
Mengetahui, Peserta PKA

Mentor

AD GUSTOMI, SE.

PEMBINA NIP. 197007021992021001

LESTARI PR@ i:zINGEIH, S.E.

NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Senin, 8 Juli 2024
Waktu : 09.00 -12.00 WIB
7. Jenis kegiatan

10.

11.

Action Leader membuat surat perintah Tim Efektif dan surat undangan
Rapat Tim Efektif.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah tersusunnya surat perintah Tim
Efektif dan surat undangan Rapat Tim Efektif.

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan membuat surat perintah Tim Efektif dan surat undangan
Rapat Tim Efektif dilaksanakan pada hari Senin, 8 Juli 2024 pukul
09.00 WIB bertempat di ruang kerja Action Leader.

Hasil dan pembahasan

Surat perintah Tim Efektif ditandatangani oleh Koorsahli Kapolri
sedangkan surat undangan Rapat Tim Efektif ditandatangani oleh
Kataud Sabhli.

Kesimpulan

Action Leader menyelesaikan kegiatan hari ini tepat waktu.
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12. Evidence/ dokumentasi

Jakarta, 8 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Selasa, 9 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Melakukan rapat dengan Tim Efektif untuk pembagian tugas dalam

pelaksanaan implementasi rencana aksi perubahan.

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaksanakan pembagian

tugas kepada Tim Efektif.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan rapat dengan Tim Efektif dilaksanakan pada hari Selasa
tanggal 9 Juli 2024 pukul 09.00 WIB bertempat di Ruang Taud Sabhli.

Hasil dan pembahasan

Action Leader membagi Tim Efektif menjadi 2 yaitu Tim IT/ Teknis dan
Tim Administrasi yang masing-masing tim mempunyai tugas yang
berbeda-beda.

Kesimpulan
Tim Efektif siap mendukung Action Leader dalam pelaksanaan
implementasi aksi perubahan selama tahap off campus (60 hari) sesuai

dengan Rencana Aksi Perubahan yang telah dibuat.
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Evidence/ dokumentasi

MARKAS BESAR 2) Tim Administrasi yang bertugas membantu Action Leader
mmmsrfmaew%msu dalam memonitoring dan evaluasi hasil rencana aksi
perub ak P sesual jadwal dan
ketentuan yang telah dtetapkan, mempersiapkan atau
NOTULEN RAPAT DENGAN TIM EFEKIIF sl Msuwade
baik P gan, dan membanty
buat laporan pelak pekenaan sesua jadwal
Han/tanggal = Selasa. 9Juli 2024 3 Kesimpulan
Wakty - 09.00WIB .d. selosal Rapat_benalan dengan tertib_dan lancar. serta Tim Efektif siap.
Tempat Ruang Taud Sahli Kapoh membantu Action Leader dalam melaksanakan aksi perubahan.
Pemb * Pembagian tugas Tim E foktif
1 Rujukan:
a  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Jakarta, 9 Juli 2024
Kerfa Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar g
Kepolisian Negara Republik Indonesia;
b Surat Koordinator Staf Anhll Kapoirl Nomor B/AB61AVII Tin Nowls
DIK.2 5./2024/Sahli tanggal & Jull 2024 perihal undangan.
2. Pembahasan:

a.  Rapat dihadri oleh Action Leader dan Tim Efektif yaitu: Penata
Tk | Wisnu Suandoyo Ikjan Putro, S E . M Si . Penda Tk | Erwan
Sety Penda Tk | Supny Penda Rimbal Sinaga; Penda
twan Setianto; Ipda Sesi Retno Tn Handayani, S H ; Pengatur
Tk | Nurami Cahyaningrum, Bripda M. Ridwan Fathurrohmad,
Bripda Luki Lukmanul Hakim, dan Bripda Rizky Ananda Putra,

b Tim Efektif dibagi menjadh dua yaitu:

1) Tim [T/ Teknis yang bertugas membantu Action Leader
dalam penyelenggaraan rencana aksi perubahan,

p gan p rencana aksi

perubahan sena membanty dalam pembuatan dan

implementasi aplikasi Sistam Prasensi Online (SIPRO).
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Jakarta, 9 Juli 2024

Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Rabu, 10 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi terkait implementasi Rencana AKsi

Perubahan.

Tujuan kegiatan
Adanya data dan informasi terkait implementasi Rencana AKksi

Perubahan.

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan pengumpulan data dan informasi ini dilaksanakan pada hari
Rabu tanggal 10 Juli 2024, pukul 09.00 - 10.00 WIB bertempat
di Ruangan Taud Sahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan

Terkumpulnya data pendukung berupa daftar absensi personel taud
Sahli Kapolri yang dibutuhkan untuk implementasi Rencana AKksi
Perubahan yang akan dilaksanakan.

Kesimpulan
Data pendukung yang dibutuhkan untuk implementasi Rencana AKsi

Perubahan telah siap.
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6. Evidence/ dokumentasi

Jakarta, 10 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Kamis, 11 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Mengumpulkan data dan informasi terkait implementasi Rencana Aksi

Perubahan.

Tujuan kegiatan
Adanya data dan informasi terkait implementasi Rencana AKksi
Perubahan.

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan pengumpulan data dan informasi ini dilaksanakan pada hari
Kamis tanggal 11 Juli 2024, pukul 09.00 - 10.00 WIB bertempat
di Ruangan Taud Sahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan
Terkumpulnya data pendukung berupa rekap kehadiran personel Taud
Sahli Kapolri yang dibutuhkan untuk implementasi Rencana AKksi

Perubahan yang akan dilaksanakan.

Kesimpulan
Data pendukung yang dibutuhkan untuk implementasi Rencana AKsi

Perubahan telah siap.
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6. Evidence/ dokumentasi

Data Transaksi Karyawan Dan 01-06-2024 5/d 30-06-2024
| Nama [oves [a2e | avee | wns [ a6 | e 07106 | onos [onos [1a | 1106 [ 12106 [ 1306 [saes [ 1506 | swoe | 1706 | 1806 [ 1806 2006 [ 2106 | 2206 [2306 [2e0e
MINTORO.S.Sos(1 0012|0644 [ 0627 002 [0s:02 06043 08119 [0u:25.[os:24- [omes. 0880 08c27. 000 [osca7.
) 1614|1623 | 1026 | 19:30 | 1836 18:26 |16:41 | 1846 | 18:21 [15:57 : 1803 [18:08 18:34 |15:00
AHMAD 08:18.]| 06:48.| 08:31.] 08:56. 06:08- 06:45-]08:23.| 08:28. | 08c27 Joscao. 0685.106:27.] 08:34. [07:00 | 06:34. o700
| L 18:06 | 1812 | 10:19 | 1825 | 18:22 18:35 |16:38 |16:30 | 18:00 [18:11 1001 |18:07 | 18:43 18:00 [15:45 1056
GUSTOMISE(2)
022 | Oz | 037 onte | oeet ey Py Py Py = ey s g e ~~s
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Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Jumat, 12 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

1. Jenis kegiatan
Pada hari ini action leader berkoordinasi dengan Tenaga Ahli Informasi
dan Teknologi (Programmer).

2.  Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menentukan fitur apa saja

yang ada dalam aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO).

3. Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan koordinasi dengan programmer dilaksanakan pada hari Jumat
tanggal 12 Juli 2024, action leader menghubungi programmer melalui

aplikasi WhatsApp.

4. Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut adalah programmer mulai menyusun

aplikasi SIPRO sesuai dengan berkas yang dikirim oleh action leader.

5. Kesimpulan

Aplikasi SIPRO mulai disusun oleh programmer.



6. Evidence/ dokumentasi
“n1214 ® A © Q s8% m
<—Q HAFIDZ GTI O
Ohiyabu 4,5
Yang absensi sedang di input
datanya bu 00.25
. | Ini untuk kataud aja kanya g ;5 g

HAFIDZ GTI
Yang absensi sedang di input datanya bu

| lyamas. QPP 09.26 //

Oh ya mas...kira2 Mlnggu depan
mas hafid ada waktu nda utk dtg ke

/ mabes? 09.27 W/

|| HAFIDZ GTI
Unitnya cuma kataud aja ya bu

lya mas...satu unit aja..semuanya
masuk ke Kataud aja 08577

Anda

Oh ya mas...kira2 Minggu depan mas
hafid ada waktu nda utk dtg ke mabes?

Ga tau bu kalau siang paling kaya

pulang kerja aja bu 09.27

® Ketik pesan
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%n12.15 ® 4 ©

Anda

Mas hafid bisanya Kpn...biar aq bilang
Kataud...soalnya pak Kataud mau lihat
aplikasinya dulu....

e Paling nanti saya hosting bu 09 33

Dulu
09.33
——— wm AN

7 Biar bisa di lihat sama |bu 09 3

k snap mas mas g9.35

Ntar biar bisa aq tunjukln juga ke

kataud 09.35 W/

Cme e mw —

: " Aq tunggu kabar dari mas hafid
! ya..mksh mas y

09.36 v/

Jakarta, 12 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Sabtu, 13 Juli 2024
Waktu : 10.00 - 12.00 WIB
7. Jenis kegiatan

10.

11.

Pada hari ini Action Leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan
Log Activity Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 2024).

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang
dilakukan selama Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 2024).

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli
2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 13 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity
Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 2024).

Kesimpulan
Laporan Log Activity Minggu ke-2 (8 s.d.13 Juli 2024) telah selesai
dibuat.



12. Evidence/ dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 2

Nama peserta - LESTARI PRIHATININGSIHH, S E.
Instansi - SAHLI KAPOLRI
Judul Aksi Perubahan  : IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI
KAPOLRI
No| Har/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, | Membuat surat penntah Tim | - Surat Teraksana
8 Juli 2024 | Efektif dan surat undangan |  penntah
Rapat Tim Efektif. - Surat
undangan
2 | Selasa. [Melaksanakan rapat | - Daftar hadir |Terdaksana
9 Juli 2024 | dengan Tim Efektif untuk | - Notulen
pembagian tugas dalam | - Dokumentasi
pelaksanaan dan
implementasi rencana aksi
perubahan.
3 Rabuy, M,engumpulkau data dan [ Dokumentasi |Teraksana
10 Juli 2024 ) terkait
lmplemam;w rencana aksi
perubahan
4 | Kamis, Mmgumpulkan data dan [ Dokumentasi |JTeraksana
11 Juli 2024 terkait
unplgmgmaﬂ rencana aksi
5 Jumat, Berkoordmasu dengan | Dokumentasi Terlaksana
12 Juli 2024 | Programmer perihal fitur
aplikasi Sistem Presensi
Online (Sipro).
6 Sabtu. Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi Teraksana
13 juli 2024 | ke-2. laporan minggu
ke-2

Mentor

GUSTOMI, SE.

PEMBINA NIP. 197007021992021001

LESTARI PRIHATINING

Jakarta, 13 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI P

G{IH, S.E.

NOSIS 20240507021257

Jakarta, 13 Juli 2024
Peserta PKA
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IH, S.E.

NOSIS 20240502071257



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 3

. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
: SAHLI KAPOLRI

IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Mengikuti  kelas Pelatihan |- Dokumentasi | Terlaksana
15 Juli 2024 | Kepemimpinan Administrator | _ gertifikat
— Berpikir Kritis.
2 Selasa, Penyusunan dashboard | Dokumentasi | Terlaksana
16 Juli 2024 | aplikasi Sistem Presensi Online
(SIPRO) oleh programmer
3 Rabu, Penyusunan fitur Data | Dokumentasi | Terlaksana
17 Juli 2024 | Pegawai, Data Petugas serta
Data Bagian dan Divisi pada
aplikasi SIPRO
4 Kamis, Mengikuti Webinar “Arsip di |- Dokumentasi | Terlaksana
18 Juli2024 | Era Keterbukaan Informasi | _ gertifikat
Publik dan Bagaimana
Implementasinya”
5 Jumat, Penyusunan fitur  Absensi | Dokumentasi | Terlaksana
19 Juli 2024 | Pegawai, Generate Laporan
dan Lokasi Absen pada
aplikasi SIPRO
6 Sabtu, Pembuatan laporan kegiatan | Dokumentasi | Terlaksana
20 Juli 2024 | minggu ke-3 laporan
minggu ke-3
Jakarta, 20 Juli 2024
Mengetahui, Peserta PKA
Mentor

AD GUSTOMI, SE.

LESTARI Pg i:gINGEIH, S.E.

PEMBINA NIP. 197007021992021001

NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Senin, 15 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Action leader mengikuti kegiatan kelas Pelatihan Kepemimpinan

Administrator - Berpikir Kritis.

Tujuan kegiatan
Tujuan kegiatan mengikuti kelas pelatihan adalah dalam rangka

melaksanakan Strategi Pengembangan Kompetensi action leader.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan mengikuti kelas pelatihan dilaksanakan pada hari Senin
tanggal 15 Juli 2024 pada pukul 09.00 s.d. selesai secara mandiri

melalui https://asn.futureskills.id/fs/aktivitas/kelas-async/66/member.

Hasil dan pembahasan

Action leader mengikuti kegiatan kelas ASN Berpijar Pelatihan
Kepemimpinan Administrator yang diselenggarakan berkat kerjasama
Pijar Foundation dan Lembaga Administrasi Negara (LAN) dengan
materi “Berpikir Kritis”. Dalam giat ini action leader belajar secara
mandiri dengan membaca materi berupa modul Berpikir Kritis dimana
action leader dibekali kemampuan dalam mengembangkan pola pikir
kritis'  dan inovatif dalam menjalankan perannya sebagai
pemimpin sehingga mampu menerapkan dalam memberikan pelayanan
publik. Selesai membaca modul, action leader mengerjakan kuis yang
terdapat pada kelas ASN Berpijar Pelatihan Kepemimpinan

Administrator.
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Kesimpulan

Action leader mendapatkan materi, pengetahuan dan wawasan tentang
kemampuan dalam mengembangkan pola pikir kritis dan inovatif dalam
menjalankan  perannya sebagai pemimpin sehingga mampu

menerapkannya dalam memberikan pelayanan publik.

Evidence/ dokumentasi

- Berplkir Kritis (3 JP)

R#m  Lembage Administresi Negars

.....

==ASN
™\ BERPIJAR

Pelatihan Kepemimpinan
Administrator -

Berpikir Kritis
(3 JP)
the expert
=
&
P N BeRelAR
SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

LESTARI PRIHATININGSIH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

K: impil Administrator - Berpikir Kritis (3 JP)

Jakarta, 15 Juli 2024

Auh%mad Taufiq

Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan
Kompetensi ASN

046/40V2/LAN/66/2026

Jakarta, 15 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Selasa, 16 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Programmer mulai menyusun aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO)

bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan
Pembuatan aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan penyusunan aplikasi SIPRO dilaksanakan hari Selasa tanggal
16 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Programmer menyusun aplikasi SIPRO dengan membuat dashboard

aplikasi yang terdiri dari:

a. Absensi Pegawai;

b. Data pegawai;

C. Data Bagian dan Divisi;
d. Generate Laporan;

e. Lokasi Absen; dan

f. Data Petugas.

Kesimpulan

Dashboard aplikasi SIPRO sudah terbentuk oleh programmer.
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6. Evidence/ dokumentasi

OPERATOR
PETUGAs ABSENS)

OPERATOR Data Lokasi Pegawai ' go :
PETUGAS ABSENSI
Tanggal
23/07/2024 =}
Lokasi Pegawai
% Map Satellite
Keiianda  Ketapang
Baksu
X
| PRAMONO JATLS.1K,MT
Clegon
jam Masuk = 132549, Jam Kelu keterangan = H
o) Serang : \
0} Rengasdengkiok
Cikande Jal A
o 8y
South Jakarta @ Pamanckan
Y hin Landevit Bekasi ()
CUBANTEN Y Depok Cieungsi  Regency Cikempek
Pasir Gadung (), oy IR 8
Titeureup Purwakarta R -
v] i Bogor
Sume
Mahences Garung Halimiun Salak +
X Swpoong NatioralBark Rangrango
= Muarabinugngeun & CLUE tembend Sumedang [
Go gle ) Torms

Jakarta, 16 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI'PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Rabu, 17 Juli 2024
Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Programmer melanjutkan penyusunan aplikasi Sistem Presensi Online
(SIPRO) bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan
Penyusunan fitur Data Pegawai, Data Petugas serta Data Bagian dan
Divisi pada aplikasi SIPRO.

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan penyusunan fitur Data Pegawai, Data Petugas serta Data
Bagian dan Divisi pada aplikasi SIPRO dilaksanakan hari Rabu tanggal
17 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan

Programmer menyusun aplikasi SIPRO dengan membuat fitur Data
Pegawai, Data Petugas serta Data Bagian dan Divisi. Dalam fitur Data
Pegawai programmer menginput data semua personel Taud Sahli
Kapolri (Nama, Pangkat, NRP/NIP, Jabatan dan Nomor HP). Pada fitur
Data Petugas, programmer menginput data personel yang akan
dijadikan admin pengelola aplikasi SIPRO. Pada Fitur Data Bagian dan
Divisi, programmer menginput data bagian dan divisi yang ada pada

Sahli Kapolri.

Kesimpulan
Fitur Data Pegawai, Data Petugas serta Data Bagian dan Divisi pada
aplikasi SIPRO sudah terbentuk oleh programmer.
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Evidence/ dokumentasi

OPERATOR
PETUGAS ABSENSI

Data Pegawai

+ TAMBAH DATA PEGAWAI

Daftar Pegawai

Bagl / SEMUA @ KATAUD Divisi = «/ SEMuA gl saHu
Jenis .
No NIP/NRP Nama Pangkat  Jabatan . Bagian Divisi No HP Aksi
Kelamin
PRAMONO JAT|,  KOMBES ~ PENATA KEBIJAKAN POLRI MADYA TK. IIl
1 74060707 Laki-laki Kataud ~ Sahli 0810000000
SILK, M.T. POL PADA SAHLI KAM KAPOLRI 2222
© 2024
OPERATOR Bagian & Divisi 5 g8 2 USER: SUPERADMIN
PETUGAS ABSENSI
Daftar Bagian + TAMBAHDATABAGIAN (3 REFRESH Daftar Divisi + TAMBAHDATADIVISI (G REFRESH
No Bagian Divisi Aksi No Divisi Aksi
© 2024
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USER : SUPERADMIN

Jakarta, 17 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257
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Hari/ tanggal : Kamis, 18 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Action leader mengikuti kegiatan webinar.

Tujuan kegiatan
Tujuan kegiatan mengikuti webinar adalah dalam rangka melaksanakan
Strategi Pengembangan Kompetensi action leader.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan mengikuti webinar dilaksanakan pada hari Kamis tanggal
18 Juli 2024 pada pukul 09.00 s.d. 13.00 WIB melalui aplikasi zoom

meeting dan livestreaming you tube.

Hasil dan pembahasan

Action leader mengikuti kegiatan webinar ASN Belajar Seri 27/2024
yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Provinsi Jawa Timur dengan materi “Arsip di Era Keterbukaan
Informasi Publik dan Bagaimana Implementasinya”. Dalam webinar ini
mengundang Rudi Anton, S.H., M.H. (Direktur Informasi Kearsipan
Arsip Nasional Republik Indonesia) dan H. Arya Sandhiyuda, Ph.D.
(Wakil Ketua Komisi Informasi Pusat Republik Indonesia) sebagai

narasumber.

Kesimpulan
Action leader mendapatkan materi, pengetahuan dan wawasan tentang
arsip di era keterbukaan informasi publik dan bagaimana

mengimplementasikannya.
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Evidence/ dokumentasi

aan Informasi Publik & Bagaimana Implementa
SERI 27

(e m——
R s

-
o'

ARSIP DI ERA KETERBUKAAN INFORMAS! PUBLIK DAN BAGAIMANA IMPLEMENTASINYA

MHJSUHS UNTUK ASN PEMPROV JATIM DAPAT BERGARBUNG MELAL ko

0 tn T,
ety
AT o e asinen

ARSIP.DI ERA KETERBUKAAN
INFORMASI PUBLIK

DAN BAGAIMANA
IMPLEMENTASINYA

. y —

KHUSUS UNFUK ASN‘PEMPROV

SERTIFIKAT

No. SERT- 14224 | WEBINAR / ASNB-27 / 2061/ 2024

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur, berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawal Negeri Sipil,
dengan ini menyatakan bahwa Saudara/Saudari yang tersebut di bawah ini :

Lestari Prihatiningsih, S.E.

| 198302272009122001 (Penata Tingkat | | IID)
Paur Sahli Pada Taud Sahli Kapolri, Sahli Kapolri Mabes Polri

Telah mengikuti

WEBINAR ASN BELAJAR SERI 27
“ARSIP DI ERA KETERBUKAAN INFORMAS! PUBLIK DAN BAGAIMANA IMPLEMENTASINYA”

iseleng oleh Badan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur
pada tanggnl 18 Juli 2024 yang meliputi 3 Jam Pelajaran cengan BAIK

Jakarta, 18 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257




137

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Jumat, 19 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Programmer melanjutkan penyusunan aplikasi Sistem Presensi Online
(SIPRO) bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan
Pembuatan fitur Absensi Pegawai, Generate Laporan dan Lokasi
Absen pada aplikasi SIPRO.

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan penyusunan fitur Absensi Pegawai, Generate Laporan dan
Lokasi Absen pada aplikasi SIPRO dilaksanakan hari Jumat tanggal
19 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan

Programmer menyusun aplikasi SIPRO dengan membuat fitur Absensi
Pegawai dimana pada fitur ini personel Taud Sahli Kapolri dapat
melakukan absen masuk dan absen pulang setiap harinya. Pada fitur
Generate Laporan dapat dilihat rekapan absen dari masing-masing
personel dan rekap kehadiran seluruh personel selama periode
tertentu. Pada fitur Lokasi Absen akan terlihat lokasi dimana personel

malaksanakan absen masuk dan absen pulang.

Kesimpulan
Fitur Absensi Pegawai, Generate Laporan dan Lokasi Absen pada

aplikasi SIPRO sudah terbentuk oleh programmer.
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6. Evidence/ dokumentasi

Absensi Pegawai Berbasis QR Code

Absen Masuk

Tips g0 08 Penggunaan
o Tunjukka « Jika berha: 3 maka akan muncul da gawai dibawal
e a Pilih kamera ~ FaceTime HD Came ¢ X , —
« Untuk melihat data absensi, klik tombol 38 )
o Untukn 3 man petug: 1k jin terlebih

localhost:8081/admin/absen-siswa

U ADSeN Pt
OPERATOR
PETUGAS ABSENSI

Daftar Bagian
Silakan pilih bagian D waom

Tanggal O ox

‘ <
22/07/2024

Absen Pegawai

Daftar pegawal runcul disini

mi
ot NIP Na

2 74060707




139

OPERATOR Dashboard
PETUGAS ABSENSI

B8 Doshioard *
” 1 1 1
v B

1 0 0 0

0 0 0

OPERATOR Dashboard

PETUGAS ABSENSI

B8 Dashboard *
, 1 1 1
-
.
Absensi Pekerja Hari Ini
iy 2024
Hadir tzin Alfa

0 0 0 1

Jakarta, 19 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240507021257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Sabtu, 20 Juli 2024

Waktu : 10.00 - 12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan
Log Activity Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 2024).

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang
dilakukan selama Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 2024).

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli
2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 20 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity
Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 2024).

Kesimpulan
Laporan Log Activity Minggu ke-3 (15 s.d.20 Juli 2024) telah selesai
dibuat.



6.

Evidence/ dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama peserta . LESTARI PRIHATININGSIH, SEE.
Instansi : SAHLI KAPOLRI
Judul Aksi Perubahan . IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI
KAPOLRI
No Hari/ Tal Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Mengikuti kelas Pelatihan |- Dokumentasi | Terlaksana
15 Juli 2024 | Kepemimpinan Administrator - Sertifikat
— Berpikir Kritis.
2 Selasa, Penyusunan dashboard | Dokumentasi | Terlaksana
16 Juli 2024 | aplikasi Sistem Presensi Online
(SIPRO) oleh programmer
3 Rabu, Penyusunan fitur Data | Dokumentasi [ Terlaksana
17 Juli 2024 | Pegawai, Data Petugas serta
Data Bagian dan Divisi pada
aplikasi SIPRO
4 Kamis, Mengikuti Webinar “Arsip di |- Dokumentasi | Terlaksana
18 Juli 2024 | Era Keterbukaan Informasi - Sertifikat
Publik dan Bagaimana | '
Implementasinya”
5 Jumat, Penyusunan fitur  Absensi | Dokumentasi | Terlaksana
19 Juli 2024 | Pegawai, Generate Laporan
dan Lokasi Absen pada
aplikasi SIPRO
6 Sabtu, Pembuatan laporan kegiatan | Dokumentasi | Terlaksana
20 Juli 2024 | minggu ke-3 laporan
minggu ke-3
Jakarta, 20 Juli 2024
Peserta PKA
Mentor
IAD GUSTOMI, SE. LESTARI P! iH, SE.

PEMBINA NIP. 197007021992021001

NOSIS 20240507021257

Jakarta, 20 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATINING
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IH, S.E.

NOSIS 20240507021257



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 4

. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
: SAHLI KAPOLRI

IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Uji coba aplikasi SIPRO bagi | Dokumentasi | Terlaksana
22 Juli 2024 | personel Taud Sahli Kapolri
pada web based.
2 Selasa, Uji coba aplikasi SIPRO bagi | Dokumentasi | Terlaksana
23 Juli 2024 | personel Taud Sahli Kapolri
pada android (mobile apps).
3 Rabu, Penyusunan dan pengesahan | -Dokumentasi | Terlaksana
24 Juli 2024 | buku panduan aplikasi SIPRO - Keputusan
dan  Keputusan Koorsahli | kqgorsanhli
perihal penggunaan aplikasi Kapolri
SIPRO
- Buku
panduan
4 Kamis, Sosialisasi dan pendampingan | Dokumentasi | Terlaksana
25 Juli 2024 | penggunaan aplikasi SIPRO
5 Jumat, Sosialisasi dan pendampingan | Dokumentasi | Terlaksana
26 Juli 2024 | penggunaan aplikasi SIPRO
6 Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi | Terlaksana
27 Juli 2024 | ke-4 laporan
minggu ke-4
Jakarta, 27 Juli 2024
Mengetahui, Peserta PKA
Mentor

AHMAD GUSTOMI, SE.

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

PEMBINA NIP. 197007021992021001

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Senin, 22 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pelaksanaan uji coba aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi

personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan
Uji coba aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan uji coba aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri
dilaksanakan pada hari Senin tanggal 22 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Staf Taud Sahli Kapolri melaksanakan kegiatan uji coba aplikasi SIPRO
dengan mencoba fitur yang ada di aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Uji coba aplikasi SIPRO telah dilaksanakan oleh Staf Taud Sahli
Kapolri.



6.

[}

Evidence/ dokumentasi
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Jakarta, 22 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257




145

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Selasa, 23 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pelaksanaan lanjutan uji coba aplikasi Sistem Presensi Online (SIPRO)

bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan
Lanjutan uji coba aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan lanjutan uji coba aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli
Kapolri dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 23 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Staf Taud Sahli Kapolri melaksanakan kegiatan lanjutan uji coba

aplikasi SIPRO dengan mencoba fitur yang ada di aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Uji coba aplikasi SIPRO telah dilaksanakan oleh Staf Taud Sahli
Kapolri..



6.

Evidence/ dokumentasi

@

SIPRO

(Sistem Presensi Online)

;!ekapan Absensi

Tanggal :2024-07-31
Jam Masuk : 06:23:37
Jam Keluar :

Status Kehadiran : Hadir

Tanggal :2024-07-30
Jam Masuk : 07:48:50
Jam Keluar : 13:32:23

Status Kehadiran : Hadir

Tanggal :2024-07-29

Jam Masuk : 06:40:15

Jam Keluar : 17:29:30

146

Nip : 198302272009122001

Nama : LESTARI
PRIHATININGSIH, S.E.

Jabatan : PAUR SAHLI KAM
KAPOLRI

Nama : LESTARI
PRIHATININGSIH, S.E.

Nip:
198302272009122001

Jabatan : PAUR SAHLI
KAM KAPOLRI

Pangkat : PENATA TK. |

No Hp : 085747111225

Jakarta, 23 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI'PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Rabu, 24 Juli 2024
Waktu : 09.00 -12.00 WIB
13. Jenis kegiatan

14.

15.

16.

17.

Action leader membuat konsep Keputusan Koorsahli Kapolri perihal
penggunaan aplikasi SIPRO dan pengesahan buku panduan
penggunaan aplikasi SIPRO.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah tersusunnya Keputusan Koorsahli
Kapolri perihal penggunaan aplikasi SIPRO dan pengesahan buku
panduan penggunaan aplikasi SIPRO.

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan membuat Keputusan Koorsahli Kapolri perihal penggunaan
aplikasi SIPRO dilaksanakan pada hari Rabu, 24 Juli 2024 pukul
09.00 WIB bertempat di ruang kerja action leader.

Hasil dan pembahasan

Konsep Keputusan Koorsahli Kapolri perihal penggunaan aplikasi
SIPRO dan pengesahan buku panduan penggunaan aplikasi SIPRO
diajukan kepada Koorsahli Kapolri untuk ditandatangani.

Kesimpulan

Action leader menyelesaikan kegiatan hari ini tepat waktu
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18. Evidence/ dokumentasi

BUKU PANDUAN KATA PENGANTAR

SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO)
BAGI PERSONEL TAUD SAHLIKAPOLRI
Assalamu'alakum Warshmatullahi Wabarakstuh
Pada kesempatan yang berbahagia ini uwma,n kita, dengan tidak,
henti-hentinya, selalu memanjatkan....puji dan syukur kehadiral
Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa. atas segala rahmat dan nikmat
yang lelah dikauniakan

kepada kifa Saya menyambul  bak
Panduan Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi
personel Taud Sahli Kapoli yang merupakan hasil dari aksi perubahan

'_-:?*‘., peserta  Pelatihan Kepemimpinan ~ Administrator  (PKA}  Poln
E’ Angkatan XITA 2024

SIPRO

(Sistem Presansi Online)

secara cnhne dilingkungan Taud Sahli Kapolri..

saya. semoga Allah SWT. Tuhan Yang
mma@mg@ummmlmangmm
; -

Jakarta,
KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

Drs. EDDY SUMITRD TAMBUNAN, M.Si.
INSPEKTUR JENDERAL POLIS|

(&)

~PAcSIS]

- [
Y

Jakarta, Juli 2024

1. Absensi Masuk (Web Based) . Kemudian aplikasi akan menampilkan halaman dashboard seperti ini

O i Mot Lsemants Buka halaman n n
halaman login gk absensi masuk :
Menampilkan Aplikasi Buka QR Code
@1— notifikasi sukses QR yang sudah di
absensi Code sediakan

a. Pertama aplikasi akan menampilkan halaman login dan input usemame

password sebagai berikut

c.  Kemudian pilih menu absensi yang icon seperti kotak di atas kanan
akanmuncul halaman seperti di bawah ini dan scan gr code yang sudah

Pengguaaan
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Jakarta, 24 Juli 2024

Peserta PKA

LESTARI PRTHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Kamis, 25 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini action leader melaksanakan sosialisasi dan
pendampingan penggunaan aplikasi SIPRO bagi personal Taud Sahli
Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menyampaikan kepada
personel Taud Sahli Kapolri bahwa ada aplikasi SIPRO yang dapat
digunakan untuk melakukan presensi masuk dan pulang setiap harinya.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan sosialisasi dan pendampingan penggunaan aplikasi SIPRO
bagi personel Taud Sahli Kapolri dilaksanakan pada hari Kamis

tanggal 25 Juli 2024 di Ruang Rapat Sahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader melaksanakan
sosialisasi kepada personel Taud Sahi Kapolri tentang adanya aplikasi
SIPRO yang dapat digunakan untuk melakukan presensi masuk dan
pulang setiap harinya dan dengan membaca manual book dapat
mengetahui apa dan bagaimana aplikasi SIPRO diimplementasikan

di lingkungan Taud Sahli Kapolri.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat menggunakan aplikasi SIPRO
dengan didampingi oleh action leader.
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6. Evidence/ dokumentasi

Jakarta, 25 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Jumat, 26 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini action leader melaksanakan sosialisasi dan
pendampingan penggunaan aplikasi SIPRO bagi personal Taud Sahli
Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menyampaikan kepada
personel Taud Sahli Kapolri bahwa ada aplikasi SIPRO yang dapat
digunakan untuk melakukan presensi masuk dan pulang setiap harinya.

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan sosialisasi dan pendampingan penggunaan aplikasi SIPRO
bagi personal Taud Sahli Kapolri dilaksanakan pada hari Jumat
tanggal 26 Juli 2024 di Ruang Kerja Staf Taud Sahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader melaksanakan
sosialisasi kepada personel Taud Sahi Kapolri tentang adanya aplikasi
SIPRO yang dapat digunakan untuk melakukan presensi masuk dan
pulang setiap harinya dan dengan membaca manual book dapat
mengetahui apa dan bagaimana aplikasi SIPRO diimplementasikan

di lingkungan Taud Sahli Kapolri.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat menggunakan aplikasi SIPRO
dengan didampingi oleh action leader
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6. Evidence/ dokumentasi

Jakarta, 26 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Sabtu, 27 Juli 2024

Waktu : 10.00 - 12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan
Log Activity Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 2024).

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang
dilakukan selama Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 2024).

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli
2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 27 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity
Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 2024).

Kesimpulan
Laporan Log Activity Minggu ke-4 (22 s.d.27 Juli 2024) telah selesai
dibuat.



6. Evidence/ dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 4
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MNama peserta : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
Instansi © SAHLI KAPOLRI
Judul Aksi Perubahan IMPLEMEMTASI SISTEM PRESENSI OMLINE
(SIPRO) BAGI PERSOMEL TAUD SAHLI
KAPOLRI
No| Har/Igl Kegiatan Output
1 Senin. Uji coba aplikasi SIPRO bagi | Dokumentasi
22 Juli 2024 | personel Taud Sahli Kapolr
pada web based.
2 Selasa. | Uji coba aplikasi SIPRO bagi | Dokumentasi
23 Juli 2024 | personel Taud Sahli '
pada android (mobile apps).
3 Rabu, Penyusunan dan pengesahan |- Dokumentasi
24 Juli 2024 | buku panduan aplikasi SIPRO | _ Keputusan
dan Keputusan Koorsahli | kqorsahli
perhal penggunaan aplikasi Kapolri
SIPRO
- Buku
panduan
4 Kamis. Sosialisasi dan pendampingan | Dokumentasi
25 Juli 2024 | penggunaan aplikasi SIPRO
4] Jumat, Sosialisasi dan pendampingan | Dokumentasi
26 Juli 2024 | penggunaan aplikasi SIPRO
6 Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi
27 Juli 2024 | ke-4 laporan
minggu ke-4

Mentor

ARMAD GUSTOMI, 5E.

Jakarta, 27 Juli 2024
Peseria PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, 5.E.

PEMBINA MIP. 197007021992021001

LESTARI PRIHATINING

MNOSIS 20240502071257

Jakarta, 27 Juli 2024
Peserta PKA

IH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
: SAHLI KAPOLRI

IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
29 Juli 2024 SIPRO
2 Selasa, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
30 Juli 2024 SIPRO
3 Rabu, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
31 Juli 2024 SIPRO
4 Kamis, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
1 Agustus 2024 | SIPRO
5 Jumat, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
2 Agustus 2024 | SIPRO
6 Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi | Terlaksana
3 Agustus 2024 | ke-5 laporan
mingguan

Jakarta, 3 Agustus 2024

Mengetahui, Peserta PKA
Mentor
AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Senin, 29 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan mulai hari Senin tanggal 29 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat
melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.



6. Evidence/ dokumentasi

Nip : 199009092008122001

Nama : NURAINI
CAHYANINGRUM

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD SAHLI
KAPOLRI
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Nama : NURAINI
CAHYANINGRUM

Nip :
199009092008122001

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : PENGATUR TK. |

No Hp : 085780969319

3] S) o

Jakarta, 29 Juli 2024
P rta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Selasa, 30 Juli 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri
dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 30 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.
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6. Evidence/ dokumentasi

Nip : 01080853

Nama : RIZKY ANANDA

SAPUTRA

Nama : RIZKY ANANDA
Jabatan : BAMIN TAUD SAHLI SAPUTRA
KAPOLRI

Nip : 01080853

Jabatan : BAMIN TAUD
9 Absensi SAHLI KAPOLRI

Pangkat : BRIPDA

i ‘ No Hp : 085159293368

Mo S ® = S o
Jakarta, 30 Juli 2024
Peserta PKA

If
C
L -
If

LESTARI PRTHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Rabu, 31 Juli 2024
Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri
dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 31 Juli 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online
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6. Evidence/ dokumentasi

Nip : 198012182011011001

Nama : WISNU SUANDOYO
IKJAN PUTRA, S.E. M.Si.
Nama : ARFAN

DAMANHURI, S.Kom. Jabatan : PAUR SAHLI SOSEK
KAPOLRI

Nip :

197812242006041007

Jabatan : PAUR SAHLI 9 Absensi

JEMEN KAPOLRI

Pangkat : PENATA TK. |

=t _

Jakarta, 31 Juli 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Kamis, 1 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan mulai hari Kamis tanggal 1 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat
melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.



6. Evidence/ dokumentasi

Nip : 197602282002121007
Nama : SUPRIYANTO

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Nama : SUPRIYANTO

Nip :
197602282002121007

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : PENDA TK. |

No Hp : 081584131976

Jakarta, 1 Agustus 2024
Peserta PKA
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LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Jumat, 2 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan mulai hari Jumat tanggal 2 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat
melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online



6.

Evidence/ dokumentasi

RENey, <
B‘,’LANNA KEGiamay h
\N,;“

Nip : 85091203

Nama : SESI RETNO TRI
HANDAYANI, S.H.

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Nama : SESI RETNO TRI
HANDAYANI, S.H.

Nip : 85091203

Jabatan : Ps. PAMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : IPDA

No Hp : 081282548585

Jakarta, 2 Agustus 2024
Peserta PKA
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LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Sabtu, 3 Agustus 2024

Waktu : 10.00 - 12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan
Log Activity Minggu ke-5 (29 Juli s.d.3 Agustus 2024).

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang
dilakukan selama Minggu ke-5 (29 Juli s.d.3 Agustus 2024).

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-5 (29 Juli s.d.
3 Agustus 2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 3 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity
Minggu ke-5 (29 Juli s.d.3 Agustus 2024).

Kesimpulan
Laporan Log Activity Minggu ke-5 (29 Juli s.d.3 Agustus 2024) telah

selesai dibuat.
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Evidence/ dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- §

Mama peserta o LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

Instansi . SAHLI KAPOLRI

Judul Aksi Perubahan o IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI OMLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI
KAPOLRI

No|  Hari/ Tal Kegiatan Output | Keterangan

Senin, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
29 Juli 2024 | SIPRD

2 Selasa, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
30 Juli 2024 | SIPRO

3 Rabu. Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
31 Juli 2024 | SIPRO

4 Kamis, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
1 Agustus 2024 | SIPRO
5 Jumat, Implementasi aplikasi | Dokumentas | Terlaksana
2 Agustus 2024 | SIPRO
G Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi | Terlaksana
3 Agustus 2024 | ke-5 laporan
mingguan
Jakarta, 3 Agustus 2024
Mengetahui, Peserta PKA
Mentar
AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S E.
FPEMBIMA MNIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257

Jakarta, 3 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257




LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 6

Nama peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

: SAHLI KAPOLRI
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IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE

(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
5 Agustus 2024 | SIPRO
2 Selasa, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
6 Agustus 2024 | SIPRO
3 Rabu, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
7 Agustus 2024 | SIPRO
4 Kamis, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
8 Agustus 2024 | SIPRO
5 Jumat, Mengikuti kelas Pelatihan |- Dokumentasi | Terlaksana
9 Agustus 2024 | Struktural Kepemimpinan | _ gertifikat
— Digital Skill dalam
Penyusunan Kebijakan.
6 Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi | Terlaksana
10 Agustus 2024 | ke-6 laporan
mingguan

Jakarta, 10 Agustus 2024
Peserta PKA

Mengetahui,

Mentor

AHMAD GUSTOMI, SE.

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

PEMBINA NIP. 197007021992021001

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Senin, 5 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan mulai hari Senin tanggal 5 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat
melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.
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6. Evidence/ dokumentasi

Nip : 196905261998031002

Nama : MINTORO, S. Sos.

Nama : MINTORO, S. Sos.
Jabatan : KAURMIN TAUD

SAHLI KAPOLRI

Nip :
196905261998031002

Jabatan : KAURMIN TAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : PEMBINA

No Hp : 08111984477

1]
\
/

U

\

U

Jakarta, 5 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Selasa, 6 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri
dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 6 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.



6.
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Evidence/ dokumentasi

Nip : 198002282008122001

Nama : IDA AYU
MARGARETNA, S.Sos.

Jabatan : Ps. PAMIN SAHLI
SOSPOL KAPOLRI

9.01 & © ¥ s3%

Nama : IDA AYU
MARGARETNA, S.Sos.

Nip :
198002282008122001

Jabatan : Ps. PAMIN
SAHLI SOSPOL KAPOLRI

Pangkat : PENDA TK. |

. ‘ No Hp : 089527384260

@ ES o

Jakarta, 6 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRTHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Rabu, 7 Agustus 2024
Waktu : 09.00 — 12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 7 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi
SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online
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6. Evidence/ dokumentasi

Nip : 196812051999031001

Nama : HAMDI HAMZAH,

S.Sos.
Nama : HAMDI HAMZAH,
Jabatan : PAUR SAHLI SOSPOL S.Sos.
KAPOLRI
Nip :
196812051999031001

9 Absensi Jabatan : PAUR SAHLI
SOSPOL KAPOLRI
Pangkat : PENATA TK. |
ﬁ it

Jakarta, 7 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Kamis, 8 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan mulai hari Kamis tanggal 8 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat
melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.
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Evidence/ dokumentasi

Nip : 197309202006041002

Nama : IWAN SETIANTO
Jabatan : PENUM TAUD SAHLI DamaiWAN SERTNEEIO
KAPOLRI

Nip :
197309202006041002

Jabatan : PENUM TAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : PENDA

No Hp : 081280299906

Jakarta, 8 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Jumat, 9 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

1. Jenis kegiatan
Action leader mengikuti kegiatan kelas Pelatihan Struktural

Kepemimpinan — Digital Skill dalam Penyusunan Kebijakan.

2. Tujuan kegiatan
Tujuan kegiatan mengikuti kelas pelatihan adalah dalam rangka

melaksanakan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan.

3. Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan mengikuti kelas pelatihan dilaksanakan pada hari Jumat
tanggal 9 Agustus 2024 pada pukul 09.00 s.d. selesai secara mandiri

melalui https://asn.futureskills.id/fs/aktivitas/kelas-async/64/member.

4. Hasil dan pembahasan
Action leader mengikuti kegiatan kelas ASN Berpijar Pelatihan
Struktural Kepemimpinan yang diselenggarakan berkat kerjasama Pijar
Foundation dan Lembaga Administrasi Negara (LAN) dengan materi
“Digital Skill dalam Penyusunan Kebijakan”. Dalam giat ini action leader
belajar secara mandiri dengan membaca materi berupa modul Digital
Skill dalam Penyusunan Kebijakan dimana action leader dibekali
kemampuan memanfaatkan teknologi digital dalam membantu proses
pengambilan keputusan atau penyusunan kebijakan.. Selesai membaca
modul, action leader mengerjakan kuis yang terdapat pada kelas ASN

Berpijar Pelatihan Struktural Kepemimpinan.
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5. Kesimpulan
Action leader mendapatkan materi, pengetahuan dan wawasan tentang
kemampuan memanfaatkan teknologi digital dalam membantu proses
pengambilan keputusan atau penyusunan kebijakan.

6. Evidence/ dokumentasi
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

LESTARI PRIHATININGSIH

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 9 Agustus 2024

uhammad Taufiq
Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan
Kompetensi ASN

Jakarta, 9 Agustus 2024

Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Sabtu, 10 Agustus 2024
Waktu : 10.00 - 12.00 WIB
7. Jenis kegiatan

10.

11.

Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan
Log Activity Minggu ke-6 (5 s.d.10 Agustus 2024).

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang
dilakukan selama Minggu ke-6 (5 s.d.10 Agustus 2024).

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-6
(5 s.d.10 Agustus 2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal
10 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity
Minggu ke-6 (5 s.d.10 Agustus 2024).

Kesimpulan
Laporan Log Activity Minggu ke-6 (5 s.d.10 Agustus 2024) telah selesai
dibuat.
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12. Evidence/ dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 6

MNama peserta © LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
Instansi . SAHLI KAPOLRI
Judul Aksi Perubahan - IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI
KAPOLRI
Mo Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
5 Agustus 2024 | SIPRO
2 Selasa, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
6 Agustus 2024 | SIPRO
3 Rabu. Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
T Agustus 2024 | SIPRO
4 Kamis, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
8 Agustus 2024 | SIPRO
5 Jumat. Mengikuti kelas Pelatinan | - Dokumentasi | Terlaksana
9 Agustus 2024 | Struktural Kepemimpinan - Sertifikat
—  Digital Skt dalam
Penyusunan Kebijakan.
9] Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi | Terlaksana
10 Agustus 2024 | ke-6 laporan
mingguan
[
Jakarta, 10 Agustus 2024
Mengetanui, Peserta PKA

Mentor

AHMAD GUSTOMI, SE.

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

PEMBIMA NIP. 187007021992021001

MOSIS 20240502071257

Jakarta, 10 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 7

Nama peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
: SAHLI KAPOLRI

IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
12 Agustus 2024 | SIPRO
2 Selasa, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
13 Agustus 2024 | SIPRO
3 Rabu, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
14 Agustus 2024 | SIPRO
4 Kamis, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
15 Agustus 2024 | SIPRO
5 Jumat, Serah terima aplikasi |- Dokumentasi | Terlaksana
16 Agustus 2024 | SIPRO kepada Kasatker |- Berita acara
dan Mentor serta | serah terima
penandatanganan  surat | hasil aksi
pernyataan keberlanjutan perubahan
aksi perubahan. - Surat
keberlangsu-
ngan aksi
perubahan
6 Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi | Terlaksana
17 Agustus 2024 | ke-7 laporan
mingguan

Jakarta, 17 Agustus 2024

Mengetahui, Peserta PKA
Mentor
AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Senin, 12 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan mulai hari Senin tanggal 12 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat
melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.



6.

Evidence/ dokumentasi

Nip : 197007021992021001
Nama : AHMAD GUSTOMI, S.E.

Jabatan : Ps. KATAUD SAHLI
KAPOLRI

Nama : AHMAD GUSTOMI,
S.E.

Nip :
197007021992021001

Jabatan : Ps. KATAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : PEMBINA

No Hp : 085775198858

Jakarta, 12 Agustus 2024

P rta PKA

185

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Selasa, 13 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri
dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 13 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.
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6. Evidence/ dokumentasi

Nip : 197806261999031004

Nama : ERWAN SETYAWAN

Nama : ERWAN

Jabatan : Ps. PAMIN SAHLI SETYAWAN

KAM KAPOLRI

Nip :
197806261999031004

Jabatan : Ps. PAMIN
SAHLI KAM KAPOLRI

Pangkat : PENDA TK. |

No Hp : 08176631978

Jakarta, 13 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRTHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Rabu, 14 Agustus 2024
Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini implementasi aplikasi SIPRO dilanjutkan kembali.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 14 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat

melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi
SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online



6.

Evidence/ dokumentasi

Nip : 198602072011011001
Nama : VICTOR WALES, S.E.

Jabatan : PAUR SAHLI SOSBUD
KAPOLRI

Nama : VICTOR WALES,
S.E.

Nip :
198602072011011001

Jabatan : PAUR SAHLI
SOSBUD KAPOLRI

Pangkat : PENATA TK. |

No Hp : 08118488255

- g

189

Jakarta, 14 Agustus 2024

Peserta PKA

LESTARI

IHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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Hari/ tanggal : Kamis, 15 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini mulai dilaksanakan implementasi aplikasi SIPRO untuk

melaksanakan presensi secara online bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk menerapkan aplikasi SIPRO
dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online bagi personel
Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan implementasi aplikasi SIPRO bagi personel Taud Sahli Kapolri

dilaksanakan mulai hari Kamis tanggal 15 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu personel Taud Sahli Kapolri dapat
melaksanakan presensi secara online melalui aplikasi SIPRO.

Kesimpulan
Personel Taud Sahli Kapolri dapat mengimplementasikan aplikasi

SIPRO untuk melaksanakan presensi secara online.
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6. Evidence/ dokumentasi

Nip : 196712312014122014

Nama : ISTICHOROH

Nama : ISTICHOROH
Jabatan : PENUM TAUD SAHLI

KAPOLRI

No Hp : 081288942929

= Q) =) o

.........

Nip :
196712312014122014

Jabatan : PENUM TAUD
SAHLI KAPOLRI

Pangkat : JURU MUDA TK.
1

1l
1}

= = pum

Jakarta, 15 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Jumat, 16 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -10.00 WIB

Jenis kegiatan
Action leader melaksanakan kegiatan serah terima aplikasi SIPRO
kepada Kasatker dan Mentor serta penandatanganan surat pernyataan

keberlanjutan aksi perubahan.

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah mendapatkan dukungan dari
Kasatker perihal keberlanjutan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh

action leader.

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan serah terima aplikasi SIPRO kepada Kasatker dan Mentor
serta penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan
dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 16 Agustus 2024 pada pukul
09.00 s.d. selesai di ruangan kerja Koorsahli Kapolri.

Hasil dan pembahasan

Kasatker sangat mendukung aksi perubahan yang dilaksanakan oleh
action leader selama tahap off campus. Dengan adanya aplikasi SIPRO
diharapkan kinerja personel Taud Sahli Kapolri meningkat. Koorsahli
Kapolri juga menerima penyerahan aplikasi dan buku panduan serta
berkenan untuk menandatangani surat pernyataan keberlanjutan aksi
perubahan.

Kesimpulan

Koorsahli Kapolri sangat mendukung aksi perubahan yang

dilaksanakan oleh action leader.
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Evidence/ dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF AHLI KAPOLRI

A

BERITA ACARA SERAH TERIMA
Nomor: BAST/ |98 /VIII/2024/Sahli

Dalam rangka implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X|I T.A. 2024, pada hari Rabu tanggal Empat Belas bulan
Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat (14-8-2024) bertempat di Ruang Kerja Koorsahli
Kapolri saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E..
Pangkat/NIP : PENATA TK. | / 198302272008122001
Jabatan : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
Kesatuan : STAF AHLI KAPOLRI

selaku Action Leader telah menyerahkan produk Aksi Perubahan berupa Aplikasi SIPRO
beserta Buku Panduan Penggunaan Aplikasi kepada:

Nama : HADI GUNAWAN, S H., S.|.K.
Pangkat/NRP . INSPEKTUR JENDERAL POLISI
Jabatan : KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI
Kesatuan : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan ditandatangani
oleh kedua belah pihak serta dihadiri oleh saksi-saksi untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, |6 Agustus 2024

/’ff% enerima, Yang Menyerahkan,
KOK( ; TORSTAF AHLI KAPOLRI PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI

. i

HINSAN

\ \
A o\

1

1 HADI GUNAWAN. S H., S.LK. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E
"\ INSPEKTUR JENDERAL POLISI PENATA TK. | NIP 198302272009122001
Saksi | Saksi |l
Ps. KATAUD SAHLI KAURMIN TAUD SAHLI KAPOLRI
selaku MENTOR )
AHMADMBUSTOMI, S E. MINTORO, S Sos.

PEMBINA NIP 197007021992021001 PEMBINA NIP 196905261998031002
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF AHLI KAPOLRI

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. NAMA : HADI GUNAWAN, S.H., S.L.LK.
PANGKAT : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
JABATAN : KOORSAHLI KAPOLRI
BERTINDAK SEBAGAI  : SPONSOR

2. NAMA : AHMAD GUSTOMI, S.E.
PANGKAT/ NIP : PEMBINA / 197007021999021001
JABATAN : Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI

BERTINDAK SEBAGAI : MENTOR

Adalah atasan langsung dari Serdik Diklat PKA Angkatan X! tahun 2024 atas nama:

NAMA . LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. 1/ 198302272008122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI

BERTINDAK SEBAGAI : ACTION LEADER

Dengan ini menyatakan:

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang dibuat oleh serdik PKA
Angkatan X| T.A. 2024 atas nama PenataTk. | Lestari Prihatiningsih, S.E. berupa
aplikasi SIPRO (Sistem Presensi Online) bagi personel Taud Sahli Kapolri;

2. bersedia menerima keberlangsungan inovasi aplikasi SIPRO untuk mendukung
peningkatan kinerja dan aktivitas presensi personel di lingkungan Taud Sahli
Kapolri;

Demikian pernyataan ini dibuat dan ditandatangani untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

N atakan Jakarta, |6 Agustus 2024
QQ/RDJNAToRsrARAHu KAPOLRI Ps. KATAUD SAHLI KAPOLRI
'] SELAKU MENTOR

NSPEKIU&JENDEML POLISI PEMBINA NIP. 197007021999021001

———

ACTION LEADER

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : HADI GUNAWAN, S.H., S.L.K.
PANGKAT : INSPEKTUR JENDERAL POLISI
JABATAN : KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI"

yang diajukan oleh:

NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. |1/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, |6 Agustus 2024
KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

HADI GUNAWAN, S H., S.1LK.

INSPEKTUR JENDERAL POLISI

Jakarta, 16 Agustus 2024

Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257




196

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Sabtu, 17 Agustus 2024

Waktu : 10.00 - 12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini action leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan
Log Activity Minggu ke-7 (12 s.d.17 Agustus 2024).

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang
dilakukan selama Minggu ke-7 (12 s.d.17 Agustus 2024).

Pelaksanaan kegiatan

Kegiatan pembuatan laporan Log Activity Minggu ke-7
(12 s.d.17 Agustus 2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal
10 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity
Minggu ke-7 (12 s.d.17 Agustus 2024).

Kesimpulan
Laporan Log Activity Minggu ke-7 (12 s.d.17 Agustus 2024) telah

selesai dibuat.
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Evidence/ dokumentasi

LAFPORAN KEGIATAN MINGGU KE-T7

Nama peserta - LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
Instansi © SAHLI KAPOLRI
Judul Aksi Perubahan  © IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI
KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
12 Agustus 2024 | SIPRO
2 Selasa. Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
13 Agustus 2024 | SIPRO
3 Rabu. Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
14 Agustus 2024 | SIPRO
4 Kamis, Implementasi aplikasi | Dokumentasi | Terlaksana
15 Agustus 2024 | SIPRO
5 Jumat, Serah terima aplikasi |- Dokumentasi | Terlaksana
16 Agustus 2024 | SIPRO kepada Kasatker |-Berita acara
dan Mentor serta | serah terima
penandatanganan surat hasil Eﬂﬁl
pernyataan keberlanjutan | perybahan
aksi perubahan. -Surat
keberlangsu-
ngan  aksi
perubahan
G Sabtu. Pembuatanlaporanminggu Dokumentasi Terlaksana
17 Agustus 2024 | ke-7 laporan
mingguan
Jakarta, 17 Agustus 2024
Mengetahui. Peserta PKA
Mentor
AHMAD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, S E.
PEMBINA NIP. 197007021992021001 NOSIS 20240502071257

Jakarta, 17 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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Nama peserta

Instansi
Judul Aksi Perubahan

. LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

: SAHLI KAPOLRI

198

IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE

(SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI

KAPOLRI
No Hari/ Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Evaluasi terhadap aksi |- Dokumentasi | Terlaksana
19 Agustus 2024 | perubahan dengan | . Daftar
membuat kuesioner | pertanyaan
melalui Google Form. evaluasi
2 Selasa, Mengirimkan link kuesioner | Dokumentasi | Terlaksana
20 Agustus 2024 | kepada para stakeholder.
3 Rabu, Merekap hasil evaluasi | - Dokumentasi | Terlaksana
21 Agustus 2024 | yang sudah diisi oleh | . Rekap hasil
Stakeh0|del’ eva|uasi
4 Kamis, Penyusunan laporan hasil |- Dokumentasi | Terlaksana
22 Agustus 2024 | akhir pelaksanaan aksi |- | aporan hasil
perubahan aksi
perubahan
5 Jumat, Penyusunan laporan hasil |- Dokumentasi | Terlaksana
23 Agustus 2024 | akhir pelaksanaan aksi |- | aporan hasil
perubahan aksi
perubahan
6 Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi | Terlaksana
24 Agustus 2024 | ke-8 laporan
mingguan

Mengetahui,

Mentor

AD GUSTOMI, SE.

Jakarta, 24 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.

PEMBINA NIP. 197007021992021001

NOSIS 20240502071257
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Hari/ tanggal . Senin, 19 Agustus 2024
Waktu : 09.00 -12.00 WIB
7. Jenis kegiatan

10.

11.

Pada hari ini dilaksanakan evaluasi terhadap aksi perubahan.

Tujuan kegiatan

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk mengevaluasi implementasi
aplikasi SIPRO dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online
bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan evaluasi terhadap aksi perubahan dilaksanakan pada hari
Senin tanggal 19 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader menyusun pertanyaan
pada Google Form untuk mengetahui bagaimana implementasi aplikasi
SIPRO diterapkan dalam pelaksanakan tugas sehari-hari di lingkungan
Taud Sahli Kapolri

Kesimpulan

Daftar pertanyaan selesai disusun oleh action leader untuk selanjutnya

dikirimkan kepada para stakeholder untuk ditanggapi.
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12. Evidence/ dokumentasi

EVALUASI APLIKASI SIPRO

EVALUASI APLIKASI SIPRO

Aplikasi SIPRO mudah didownload dan diakses

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju
Netral

Setuju

Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO sudah disosialisasikan dengan baik

SAARAAPAI PRSP

Sangat tidak setuju
Tidak setuju

Netral

Setuju

Sangat setuju

Tampilan dan fitur pada aplikasi SIPRQ sangat mudah dimengerti dan dipahami

Sangat tidak setuju
Tidak setuju

Netral

Setuju

Sangat setuju

Fitur absensi personel pada aplikasi SIPRO sangat mudah digunakan

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju
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Aplikasi SIPRO dapat memberikan informasi dan laporan secara cepat dan mudah

AARAAAAAAAARAA HAARARAAARS T

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO dibuat sesuai dengan kebutuhan organisasi dan bermanfaat bagi kepentingan
organisasi

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO dapat meningkatkan kinerja dan pelayanan publik pada organisasi

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Penjelasan yang terdapat dalam buku panduan penggunaan aplikasi SIPRO mudah dimengerti dan
dipahami

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju
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Saya mendukung penggunaan dan pengembanagan aplikasi SIPRO pada Taud Sahi Kapolr

Sangat tidak setuju
Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju

Jakarta, 19 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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Hari/ tanggal . Selasa, 20 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini dilaksanakan lanjutan evaluasi terhadap aksi perubahan

yaitu dengan mengirim kuesioner kepada para stakeholder.

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk mengevaluasi implementasi
aplikasi SIPRO dalam pelaksanaan kegiatan presensi secara online

bagi personel Taud Sahli Kapolri.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan evaluasi terhadap aksi perubahan dilaksanakan pada hari
Selasa tanggal 20 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader mengirimkan link
kuesioner yang telah dibuat melalui Google Form kepada para
stakeholder. Adapun link tersebut yaitu:
https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6c¢cfL7mrBnY6wH99aCO
K6tFZDPB-p6joWO0/edit

Kesimpulan

Action leader mengirimkan link kuesioner kepada para stakeholder
melalui WhatsApp Grup Staf Taud Sahli Kapolri.


https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1zN93IGvH_S6cfL7mrBnY6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0/edit

6.

Evidence/ dokumentasi

w1237 7@ 8 ©

) o %

51

STAFF TAUD SAH...
Putu, Sahli, Sahli, Sahli, S.

EVALUASI APLIKASI SIPRO
EVALUASI APLIKASI SIPRO

https://docs.google.com/forms
/d/1zN93IGVH_S6cfL7mrBnY
6wH99aCOK6tFZDPB-p6joW0
 /edit

Assalamu'alaikum [,

Mohon ijin senior dan rekan2.
Mohon bantuannya utk mengisi
# survei ttg aplikasi absensi pada
link yg kami kirimkan.

Trmksh atas bantuan dan
perhatiannya [,

[E sahii victor
L© Ketik pesan (0]

w1238 4@ 8

<@
Sahli Rayhan

EVALUASI APLIKASI
SIPRO

STAFF TAUD SAH...
Putu, Sahli, Sahli, Sahli, S.

O X

Google Formulir

sudah bu
e

Sahli Bu

EVALUASI APLIKASI
SIPRO

w1237 1@ & O® 5

) w
@ Sahli Victor

EVALUASI APLIKASI
SIPRO

STAFF TAUD SAH...
Putu, Sahli, Sahli, Sahli, S.

e

;
Google Formulir
-
Done mbagy e oREE
== . TR

1@

wn 12.38
STAFF TAUD SAH...

(_e Putu, Sahli, Sahli, Sahli, S.
@ Sahli Hamdi

EVALUASI APLIKASI
SIPRO

14

|
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[ T

i

I
|

L

g

) Putu ‘ EVALUASI APLIKASI
EVALUASI APLIKASI SIPRO
SIPRO
ieFin Google Formulir
Google Formuli < 3
¥© Ketik pesan 0 @ .@ Ketik pesan (0]
w1238 4@ 8 o= 5
w1237 40 O s1um
STAFF TAUD SAH...
(—e Putu, Sahli, Sahli, Sahli, S. O % <« STAFF TAUD SAH... %,

EVALUASI APLIKASI
SIPRO

Putu, Sahli, Sahli, Sahli, S.

Sahli Ayu
EVALUASI APLIKASI
SIPRO

Google Formulir

Sahli Ambar

Anda
https://docs.google.com
/forr /1ZN93IGVH
S6cfL7mrBnY6wH99aCOK

done mba

{ @ Ketik pesan (0]
B

=

Jakarta, 20 Agustus 2024

LESTARI P

Peserta PKA

ATINI

GSIH, S.E.

NOSIS 20240502071257
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Hari/ tanggal : Rabu, 21 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan

Pada hari ini dilaksanakan lanjutan evaluasi terhadap aksi perubahan.

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk merekap hasil kuesioner

yang sudah dibagikan kepada para stakeholder.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan evaluasi terhadap aksi perubahan dilaksanakan pada hari
Rabu tanggal 21 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader mengumpulkan jawaban
yang dikirimkan para stakeholder untuk mengetahui bagaimana hasil
dari evaluasi implementasi aplikasi SIPRO yang diterapkan dalam
pelaksanakan tugas sehari-hari di lingkungan Taud Sahli Kapolri
Kesimpulan

Action leader mengumpulkan jawaban yang dikirimkan oleh para
stakeholder. Dari data hasil jawaban terhadap kuesioner yang
diberikan, dapat disimpulkan bahwa 4.2% menjawab netral, 25,3%
menjawab setuju dan 70,5% menjawab sangat setuju. Berdasarkan
hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa implementasi Sistem Presensi
Online (SIPRO) bagi Personel Taud Sahli Kapolri sangat bermanfaat

bagi pelaksanaan tugas personel di Taud Sahli Kapolri
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6. Evidence/ dokumentasi

Aplikasi SIPRO mudah didownload dan diakses I_D Copy

29 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Netral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO sudah disosialisasikan dengan baik I_D Copy

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Metral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Tampilan dan fitur pada aplikasi SIPRO sangat mudah dimengerti dan dipahami |_|:| Copy

29 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Netral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Fitur absensi personel pada aplikasi SIPRO sangat mudah digunakan I_D Copy

209 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Netral
® Setuju
@ Sangat Setuju
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Aplikasi SIPRO dapat memberikan informasi dan laporan secara cepat dan mudah |_|:| Copy

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Netral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO dibuat sesuai dengan kebutuhan organisasi dan bermanfaat bagi |_|:| Copy
kepentingan organisasi

29 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Netral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Aplikasi SIPRO dapat meningkatkan kinerja dan pelayanan publik pada organisasi |_|:| Copy

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Metral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Penjelasan yang terdapat dalam buku panduan penggunaan aplikasi SIPRO mudah I_D Copy
dimengerti dan dipahami

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Metral
@ Setuju
@ Sangat Setuju
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Saya mendukung penggunaan dan pengembanagan aplikasi SIPRO pada Taud Sahli I_D Copy
Kapalri

20 responses

@ Sangat tidak setuju
@ Tidak Setuju
Metral
® Setuju
@ Sangat Setuju

Jakarta, 21 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI'PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Kamis, 22 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini action leader mulai menyusun laporan hasil akhir

perubahan.

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan action

leader selama tahap off campus.

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan meyusun laporan hasil akhir perubahan dilaksanakan pada
hari Kamis tanggal 22 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan

Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader menyusun laporan hasil
akhir perubahan dari mengumpulkan semua hasil kegiatan selama
tahap off campus dimulai tahap perencanaan sampai dengan tahap
monitoring dan evaluasi.

Kesimpulan

Action leader menyusun laporan hasil akhir perubahan.
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6. Evidence/ dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO) IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO)
BAGIPERSONEL TAUD SAHLIKAPOLRI BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI

Disusun Oleh :

NAMA LESTARI PRIHATININGSIH, 5.E.
NOSIS 20240502071257

Telah disetujui padatanggal: 27 Agustus 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polr Bandung

Oleh:

NAMA LESTARI PRIHATININGSIH, 5.E.

NOSIS 20240502071257
COACH MENTOR
DAVID R PARDEDE, S.Th., M.M AHMAD GUSTOMI, S.E.
PEMBINA NIP. 197601052005011007 PEMBINA NIP. 197007021999021001
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
ANGKATAN XI T.A. 2024
ii
1 2
BAB 1 Dalam melaksanakan tugas, Sahli Kapolr dibantu oleh Taud

PENDAHULUAN yang bertugas melaksanakan ketatausahaan dan urusan dalam

meliputi korespondensi, ketatausahaan perkantoran, kearsipan

pengumpulan data dan literatur, dokumentasi, penyelenggaraan
A, Latar belakang

1. Deskripsi Umum

rapat, apel! upacara, kebersihan dan ketertiban termasuk

melaksanakan administrasi keuangan, personel serta sarana dan

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik prasarana di lingkungan Sahli Kapoli. Dalam melaksanakan

Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan tugas, Taud dibantu oleh

Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar a Ummin, yang bertugas mengurus fungsi administrasi umum

Kepolisian Megara Republik Indonesia, Staf Ahli (Sahli) Kapolri b. Uy, yang bertugas menyelenggarakan fungsi perencanaan

merupakan unsur pengawas dan pembantu pimpinan, terdiri dan program  pelayanan ketatausahaan dan urusan dalam

sejumlah Perwira Ahli pada tingkat Mabes yang berada di bawah termasuk administrasi personel dan materil

Kapolr. Sahli Kapolri bertugas mengkaji dan menelaah secara ¢, Urusan Sahli, yang bertugas membantu kegiatan Sahli

ilmiah permasalahan di bidang sosial politik, sosial ekonomi, sosial

budaya, keamanan dan manajemen yang berimplikasi pada tugas

SAHLIJEMEN
Polr, dan memberikan penalaran secara konsepsional kepada —
Kapolr sebagai bahan pertimbangan dalam proses pengambilan KOORSAHLI KAPOLRI
keput tau kebijak bersifat makro dan strat (SAHLI YANG SAHLISOSEK
eputusan atau kebijaksanaan yang bersifat makro dan strategis.
p : j yang : g . DITUNJUK KAPOLRI) SAHLISOSBUD
Pembagian tugas dan tanggung jawab pada Sahli Kapolr
SAHLIKAM
sebagai berikut

a. Koorsahli Kapolri dijabat rangkap oleh salah satu Sahli
Kapolri yang ditunjuk dengan Surat Keputusan Kapolr, | f—
merupakan Koordinator Sahli Kapolri yang berkedudukan di

bawah Kapolri;
b.  Koorsahli Kapoln bertugas mengoordinasikan sahli bidang 1

dan bertanggung jawab kepada Kapolri dalam pelaksanaan

URSAHLI

tugas sehari-hari dibawah kendali Wakapolri; =

c. Sahli Kapolri meliputi Sahlijemen, Sahlisospol, Sahlisosek;
Sahlisosbud, dan Sahlikam.

Gambar 1.1, Struktur Organisasi Sahli Kapolri
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o

B Il
DESKRIPS| RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap atau Milestone Proyek Perubahan

1

Kegiatan

Kegiatan yang telah dilaksanakan selama off campus pada
implementasi aksi perubahan dengan judul “Implementasi
Sistem Presensi Online (SIPRO) Bagi Personel Taud Sahli
Kapolr™ ini terbagi dalam beberapa kegiatan utama dengan
mengidentifikasi tahapan berdasarkan konsep manajerial
POAC
(pengorganisasian), Actuating (pelaksanaan) dan Centroliing

yaitu  Planning  (perencanaan),  Organizing
(evaluasi).

Filanning (perencanaan) dalam tahap perencanaan ini
diawali dengan pelaporan kepada mentor dengan tujuan
bahwa action leader gkan melaksanakan aksi perubahan
vang dijalani selama off campus. Action leader menjelaskan
kepada mentor bahwa aksi perubahan ini akan membuat
Taud Sahli
menggunakan mesin finger print berubah menggunakan
aplikasi SIPRO (Sistem Presensi Online)
dilanjutkan melakukan koordinasi. . dengan stakehoider
internal dan eksternal.

presensi  personel Kapolri yang semula

Kemudian

Organizing (pengorganisasian) dalam tahap ini action leader
membentuk fim efektif dan melaksanan rapat dengan tim
efektif, mengumpulkan data pendukung dan berkoordinasi
dengan programmer.

Actuating (pelaksanaan) dalam tahap ini action leader
melakukan uji coba, sosialisasi dan implementasi aplikasi.
Controlling (monitoring dan evaluasi) dalam tahap ini action
Jeader melaksanakan evaluasi terhadap aksi perubahan
yang telah dilaksanakan dan menyusun laporan hasil aksi
perubahan

2. Waktu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan  aksi

+ B0 hari, dimulai tanggal 2
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Juli 2024 sampai

perubahan dilaksanakan selama
dengan

24 Agustus 2024 di Taud Sahli Kapolri dengan rincian kegiatan

mingguan terlampir (Log Activiy dari minggu ke-satu sampai

dengan minggu ke-delapan).
3. TahapanRencana Aksi Perubahan

Tabel 2.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Minggu ke- V, VI dan
Vil

29 Jul-16 Agustus 2024

NO TAHAPAN UTAMA WAKTU EVIDEN
A Perencanaan (Flanning) Minggu ke- |
1 =} dan Senin RAP,
kepads mentor tentang pelaksanaan 1 Juli 2024 Dokumentasi
rencana aksi perubshan
2 mentor Selass RAPR,
tentang rencsna sksi perubshan 2 Juli 2024 Dokumentasi
3 Melzkzanakan koordinasi dengan Rabu - Sabtu Barkss,
stakehaiderinternsal dan eksterns! 3-6 Juli 2024 Dokumentasi
E. Pengorganisasian Organizing) Minggu ke- Il
1. tim efektfdan Senin Sprin Tim afektif
Sprin tim efekti 8 Juli 2024
2 | Rapst Tim Efektf untuk pembagisn Selass Suratundangan,
tugas dalam pelsksanaan dan 9 Juli 2024 Daftar hadir,
rencana sksi Notulen,
Dokumentasi
3 data Rabu — Jumat Berkas,
pembuatan rencana aksi perubahan 10-12 Juli 2024 Dokumentasi
4 dengan Programer Sabtu, 13 Juli 2024 Dokume:
c. Pelaksanaan (Actuating)
1. Penyusunan dsn pembusian aplikasi Minggu ke- 11l Aplikasi
SIPRO Senin-Sabtu
15 — 20 Juli 2024
2. Uji coba aplikasi SIPRO Minggu ke- IV Dokumentasi
Senin-Selass
22 — 23 Juli 2024
ER Penyusunan dan pengesahan buku Minggu ke- IV Dokumentasi,
panduan aplikasi SIPRO  serta Rabu, 24 Juli 2024 Buku panduan,
penyusunsn Skep Hoorsshii perhal Skep Kasstker
penggunaan aplikasi SIPRO
2 il dan Minggu ke- IV Dokumentasi
penggunaan splikasi SIPRO Kamis-Sabtu
25 — 27 Juli 2024
5 Implementasi aplikasi SIPRO Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

STAF AHLL

INAT STAF AHLI
4

tentang

MPLEMENTAS! SISTEM PRESENS! ONLINE (SIPRO)
o PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI

KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

NAMA :
- INSPEKTUR
PANGKAT
- KOORSAHLI
sl e - SPONSOR
. SE
R 1167007021999021001
PANGKAT/NP Lagrentiedinicy
1 langsung dart Sercik Ditet PKA Angkatan XItahun 2024 atas nama:
LESTARI PRIHATINI! E
NAMA 72009122001
- PENATA TK. |/ 1983022
pANGKs’"“’ PAUR TAUD.
BERTINDAK SEBAGAI : ACTION.
th" g
Menyetujui inovasi sk perud ,__.."":,,....:sz::
" Anghatan XI TA. 2024 as oama Penatal. | Taud Sehi Kapolt;
.W(WMW)WM
aplikasi aplikasi SIPRO I G
2 eningkatan ined dan skivitas presensi personel di Iinghungan
Kapolri

Jakarta, 16 Agustus 2024
\TAUD SAHLI
P KSELAKU MENTOR

L SE.
il

ACTION LEADER

Mi

NOSIS 20240502071257

Dalam rangka

BERITA ACARA.

SERAH TERIMA
Fomor, BASTI 85 Miaaasss

Kepemimpnan

implomentasi skai perubahan kineria organaas: Pelatihan
Poin Angkatan Xi TA 2024, pada han Rabu tanggal Empat Betas buian

‘Agustus Tehun Dua Ribu Dua Puluh Empat (14-8.2024) bariempat & Ruang Kara Kaomark
Kapolri saya yang bertands tangsn di bawah inl

1l

j

iy

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan
ol kedus belsh pihak seda dihadii oleh sakshsaksi uriuk Gipergunakan sebagamand

- HADI GUNAWAN, S H. S1K.
E POLISI

3 \TOR STAF AHLI KAPOLRI

- STAF AHLI KAPOLRI

‘sebenar-benamya dan dtandatangan:

Jakarta, |G Agustus 2024

Yang Menyerahian
PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLR!
PRIMATININGSIM. S E

LESTAR!
TA TK. | NIP 188302272008122001

Saksi I
A1 AN TAUD SAHLI KAPOLRL

2RO, S Sos.
19690526 1998031002

_- @
.
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Jakarta, 22 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257




213

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal : Jumat, 23 Agustus 2024

Waktu : 09.00 -12.00 WIB

1. Jenis kegiatan
Pada hari ini action leader melanjutkan menyusun laporan hasil akhir

perubahan.

2. Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan action

leader selama tahap off campus.

3. Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan meyusun laporan hasil akhir perubahan dilaksanakan pada
hari Jumat tanggal 23 Agustus 2024.

4. Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu action leader mulai mencetak laporan
hasil akhir perubahan.

5. Kesimpulan

Action leader melanjutkan penyusunan laporan hasil akhir perubahan.



Evidence/ dokumentasi

BAB IV
PENUTUP

Simpulan

tuntutan dari sta untuk mer 1 apa yang menjadi

kebutuhan dengan cara yang mudah dan dalam wakiu yang singkat.

Alem..J asi..menjadi_salah_satu_j apan e P QLA

kecepatan . dan__kemudahan . dalam__pelavanan. publik. Dengan
penerapan digitalisasi di berbagai sekior akan memberikan manfaat
yang besar dan dapat dirasakan baik oleh vser maupun supplier.

Taud Sahli Kapolri juga memiliki fungsi pelayanan publik dalam
hal ini pelayanan internal terhadap personel Taud. Sahli Kapolri terkait
presensi personel. Oleh karena itu, dalam rangka meningkatkan
pelayanan Taud Sahli Kapolri, action leader yang menjabat sebagai
Paur Sahlikam Kapolri melaksanakan aksi perubahan  dengan
mengimplementasikan aplikasi Sistem Presensi Cnline (SIPRC) bagi
personel Taud Sahli Kapolri
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Rekomendasi
Adapun rekomendasi dari pelaksanaan aksi perubahan ini adalah

sebagai berikut:

1. Aplikasi SIPRO dan buku panduan dapat terus dijadikan pedoman
dalam pelaksanaan presensi personel di lingkungan Taud Sahli
Kapolri;

2. Melakukan monitering secara berkala penggunaan aplikasi SIPRO
dilingkungan Taud Sahli Kapolri;

3. Dibutuhkan konsistensi dan komitmen dari seluruh stakehoider
internal dan eksternal agar aplikasi SIPRO dapat berkelanjutan
dan dirasakan manfaatnya untuk jangka panjang;

4. Untuk keberlangsungan aksi perubahan diperiukan dukungan
anggaran DIPA untuk 1aan pemelinaraan dan perawatan
aplikasi SIPRO yang berbasis website, baik dari segi jaringan

internet maupun perlengkapannya seperti komputer, printer dan
lain sebagainya.

Jakarta, Agustus 2024
Action Leader

LESTARI PRIHATININGSIH, SE.
Mosis, 20240502071257

o
&

Lampiran2 Pernyataan/ Dukungan Stakeholder

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

dengan pendidi Pelatihan Kep
Administrator (PKA) Polri Angkatan XI Tahun 2024 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pendidikan A
Polri, saya yang bertanda tangan di bawah ini

Lemb F i dan Pelatihan

NAMA HADI GUNAWAN, S.H., S.LK.
PANGKAT INSPEKTUR JENDERAL POLISI
JABATAN : KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI
INSTANSI : STAF AHLI KAPOLRI

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul ‘IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
ONLINE (SIPRO) BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI"

yang diajukan oleh:
NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
PANGKAT/ NIP : PENATA TK. |/ 198302272009122001
JABATAN : PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI
INSTANSI STAF AHLI KAPOLRI
Demiki y dukung: ini kami buat dengan sebenamya

Semoga aksi perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas dan khususnya pada Taud Sahli Kapolri.

Jakarta, 16 Agustus 2024
KOORDINATOR STAF AHLI KAPOLRI

HADI GUNAWAN, SH., S.I.K
INSPEKTUR JENDERAL POLISI
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LAPORAN HASIL
AKSI PERUBAHAN

OLEH:
NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS : 20240502071257

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
(PKA) POLRIANGKATAN XI TA. 2024

- )" LATAR BELAKANG 3

Staf Ahli (Sahli) Kapolri merupakan unsur pengawas dan pembantu pimpinan, terdiri
dari sejumlah Perwira Ahli pada tingkat Mabes yang berada di bawah Kapolri. Sahli
Kapolri meliputi: Sahlijemen, Sahlisospol, Sahlisosek, Sahlisosbud dan Sahlikam.
Dalam melaksanakan tugas, Sahli Kapolri dibantu oleh Taud yang bertugas
melaksanakan ketatausahaan dan urusan dalam. Taud dibantu oleh Urmin, Urtu dan
Ursahli.

Ketersediaan sarana dan prasarana untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas
belum terdukung penuh diantaranya lokasi gedung personel Taud Sahli Kapolri
terpisah dan untuk presensi personel Taud Sahli Kapolri masih menggunakan mesin
finger print. Dari hasil pengamatan itu action leader merencanakan aksi perubahan
dengan melaksanakan implementasi Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi personel

Taud Sahli Kapolri
- i =mra I

Jakarta, 23 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ tanggal . Sabtu, 24 Agustus 2024

Waktu : 10.00 - 12.00 WIB

Jenis kegiatan
Pada hari ini Action Leader melaksanakan kegiatan pembuatan laporan
Log Activity Minggu ke-8 (19 s.d.24 Agustus 2024).

Tujuan kegiatan
Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk melaporkan kegiatan yang
dilakukan selama Minggu ke-8 (19 s.d.24 Agustus 2024).

Pelaksanaan kegiatan
Kegiatan pembuatan laporan Log Activity ke-8 (19 s.d.24 Agustus
2024) dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 24 Agustus 2024.

Hasil dan pembahasan
Hasil dari kegiatan tersebut yaitu tersusunnya laporan Log Activity
Minggu ke-8 (19 s.d.24 Agustus 2024).

Kesimpulan
Laporan Log Activity Minggu ke-8 (19 s.d.24 Agustus 2024) telah

selesai dibuat.
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6. Evidence/ dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- 8

Mama peserta : LESTARI PRIHATIMINGSIH, S.E.
Instansi : SAHLI KAPOLRI
Judul Aksi Perubahan IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE
(SIPRO) BAGI PERSOMNEL TAUD SAHLI
KAPOLRI
Mo Harif Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin, Evaluasi terhadap aksi |- Dokumentasi | Terdaksana
19 Agustuys 2024 | perubahan dengan |- Daftar
membuat kuesioner pertanyaan
melalui Google Form. evaluasi
2 Selasa, Mengirimkan. link kuesioner | Dokumentasi | Teraksana
20 Agustus 2024 | kepada para stakeholder.
3 Rabu. Merekap hasil evaluasi |- Dokumentasi | Teraksana
21 Agustus 2024 | yang sudah disi oleh |- Rekap hasil
takeholder evaluasi
4 Kamis, Penyusunan laporan hasil |- Dokumentasi | Terdaksana
22 Agustus 2024 | akhir pelaksanaan aksi - Laporan hasil
perubahan aksi
perubahan
5 Jumat, Penyusunan laporan hasil |- Dokumentasi | Terdaksana
23 Agustus 2024 | akhir pelaksanaan aksi - Laporan hasil
perubahan aksi
perubahan
B Sabtu, Pembuatan laporan minggu | Dokumentasi | Teraksana
24 Agustus 2024 | ke-8 laporan
mingguan
Jakarta, 24 Agustus 2024
: Peserta PRA
Mentor
AD GUSTOMI, SE. LESTARI PRIHATININGSIH, SE.

PEMBINA NIP. 187007021992021001

NOSIS 20240502071257

Jakarta, 24 Agustus 2024
Peserta PKA

LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS 20240502071257
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Lampiran 6 Rencana Aksi Perubahan yang Disetujui Mentor dan Coach

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAMN

IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI ONLINE (SIPRO)
BAGI PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI

Disusun Qleh :

NAMA - LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS  :20240502071257

Telah disetujui pada tanggal: 26 Juni 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

MENTOR

DAYID R PARDEDE, S.Th., M.M. AHMAD GUSTOMI, S.E.
PEMBINA NIP. 197601052005011007 PEMEINA NIP. 197007021999021001
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Lampiran 7 Video Aksi Perubahan

Video aksi perubahan dapat dilihat pada link sebagai berikut:
https://youtu.be/NiTOVSiJe7Q



https://youtu.be/NiTOVSiJe7Q
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Lampiran 8 Bahan Tayang

LAPORAN HASIL
AKSI PERUBAHAN

OLEH:
NAMA : LESTARI PRIHATININGSIH, S.E.
NOSIS : 20240502071257

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
(PKA) POLRIANGKATAN XI T.A. 2024 g®) | TRANSFORMAS!

D |

PAESISI

Staf Ahli (Sahli) Kapolri merupakan unsur pengawas dan pembantu pimpinan, terdiri
dari sejumlah Perwira Ahli pada tingkat Mabes yang berada di bawah Kapolri. Sahli
Kapolri meliputi: Sahlijemen, Sahlisospol, Sahlisosek, Sahlisosbud dan Sahlikam.

Dalam melaksanakan tugas, Sahli Kapolri dibantu oleh Taud vyang bertugas

Ursahli.

Ketersediaan sarana dan prasarana untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas
belum terdukung penuh diantaranva lokasi gedung personel Taud Sahli Kapolri

terpisah dan untuk presensi personel Taud Sahli Kapolri masih menggunakan mesin
finger print. Dari hasil pengamatan itu action leader merencanakan aksi perubahan

dengan melaksanakan implementasi Sistem Presensi Online (SIPRO) bagi personel
Taud Sahli Kapolri
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TUJUAN AKSI| PERUBAHAN ‘ NILAI TAMBAH BAGI ORGANISASI ‘
1 TAHAP OFF CAMPUS:
a) TERWUJUDNYA APLIKAS| SISTEM No. Kegiatan Saat ini Yang akan | Keterangan
PRESENSI ONLINE (SIPRO); datang
by TERWUJUDNYA BUKU PANDUAN 1 Pela A
' poran | Waktu membuat | Waktu yang | Efisiensi
CIERELEes SR kehadiran laporan lebih diperlukan waktu
©) gﬁ‘gydlugggm AKLEEEE%%%EQ'RH personel dari 60 menit | kurang dari | selama
APLIKAS] SIPRO. 30 menit + 30 menit
2 TAHAP PASCA DIKLAT: 2 | Penggunaan | Rp. 2.000.000/ |0 Efisiensi
o MENGEMBANGKAN  APLIKASI ?TtK (kertas, | thn fhebesar 2u
SIPRO:; inta) n
b) MELAKUKAN EVALUASI DAN
PENAMBAHAN  FITUR  PADA KEMANFAATAN AKS| PERUBAHAN:
APLIKASI SIPRO;
| MELAKUKAN ’ TR ACTION LEADER MERENCANAKAN INOVAS|I BERUPA
4
APLIKASI SIPRO. IMPLEMENTASI| APLIKASI SIPRO SELARAS DG PROGRAM

REFORMASI  BIROKRASI TEMATIK  KE-3  YAITU
‘- . : ” DIGITALISAS| ADMINISTRASI PELAYANAN PUBLIK I

INOVASI OUTPUT
INOVASI YANG ADAI;%EU%%LIZUJ ARSI
DILAKUKAN ADALAH 4 = ApanvA APLIKASI SIPRO;
IMPLEMENTASI 2. ADANYA BUKU PANDUAN TTG

SISTEM PRESENS|

ONLINE (SIPRO)

BAG| PERSONEL 3.
TAUD SAHLI KAPOLRI

TATA CARA PENGGUNAAN
APLIKASI SIPRO;

ADANYA KEP KOORSAHLI
PERIHAL PENGGUNAAN
APLIKASI SIPRO.




222

| PRA AKSI PERUBAHAN |

A

[

PASCA AKSI PERUBAHAN ]

APHATETICS:

1. Paur Sahli
Kapolri

2. Pamin Sahli
Kapolri

4

NO TAHAPAN UTAMA WAKTU CAPAIAN NO | TAHAPAN UTAMA WAKTU CAPAIAN
A. | Perencanaan (Planning) Minggu ke- | 3. Penyusunsn dsn pengesshan buku Minggu ke- IV 100% sesusi
d ikesi SIPRO  serts
1 iap dan Senin 100% sesuai :::y::'“.""'s,:; Koorsahk p:,'i,_, Rabu. 24 Juli 2024
kepads mentor tentang pelaksansan 1 Juli 2024 penggunasn splikesi SIPRO
rencans sksi perubshsn = =
- - 4. dsn Minggu ke- IV 100% sesusi
2 ::E:‘::nm l:::wr mb.trr;:phskan Selass 100% sesuai penggunaan splikasi SIPRO Kamis-Sabtu
a3 = 2202 25— 27 Jui 2024
3 | Meiskssnsksn e Snen D aanaan Fnl=is i o 5. | Implementasi spikasi SIPRO Minggu ke-V, Vidan VIl | 100% sesusi
L) 36 Juii 2024 29 Juli-16 Agustus 2024
B. | Pengorganisasian (Organizing) Minggu ke-1I 6. | Sersh terms spikssi SIPRO kepsds Rsbu, 14 Agustus 2024 | 100% sesusi
T | F tim efext? dan Senin 100% sesusi et Mo
Sprin tim efektif 8 Juli 2024 i F 9 surat Kamis, 15 Agustus 2024 100% sesusi
aksi oleh
2 Rapast Tim Efektif untuk pembsgian tugss Selsss 100% sesusi Kasstker dan Mentor.
dalam palak di b
Niotes Skl pemibehiss AN 2028 D. | Monitoring dan evaluasi (Controlling)
3 [T dsta  pend; Rabu — Jumst 100% sesusi 1. Evaluasi terhadap implementasi aksi Senin-Selasa 100% sesuai
0 iosne ske 10-12 Juii 2024 i perifanan dengen g 19-20 Agustus 2024
4. Berkoordinssi dengan Programer Sabtu, 13 Juli 2024 100% sesusi 2 M—Gm.Lemkap hasil evaluasi Rabu, 21 Agustus 2024 100% sesuai
C. | Pelaksanaan (Actuating) 3. | Peny laporan _akhir Kamis-Sabtu 100% sesuai
1. Penyusunsn dsn pembustan splikasi Minggu ke- Il 100% sesusi AT 22-24 Agustus 2024
SIPRO Senin-Sabtu
15 — 20 Juli 2024 E. | PASCA DIKLAT
2. Uji cobs splikssi SIPRO Minggu ke- IV 100% sesusi 1. [ F r_ntur pada kasiSIPE 0
Senin-Selass 2 p RO.
22 - 23 Juli 2024
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MANAJEMEN RESIKO

POTENSI MASALAH |

RESIKO YG MUNGKIN MUNCUL

DLM

DLM  PELAKS. RENCANA  AKSI PELAKS. RANCANGAN AKSI

PERUBAHAN PERLU ADA ANTISIPASI  peoiont i

THDP  POTENSI MASALAH  YG  4) appl  AKSI PERUBAHAN TDK

MUNGKIN MUNCUL, YAITU: DIDUKUNG GAR, MAKA AKSI

1) TDK TERSEDIANYA ANGGARAN PERUBAHAN  TSB  KURANG
YG DIPERLUKAN UTK PELAKS. OPTIMAL;

AKSI PERUBAHAN; 2)
2) ADANYA BEBAN TUGAS SEHARI-

HARI SBG PAUR SAHLIKAM PADA

TAUD SAHLI KAPOLRI;

3) TDK

PEMBUATAN

TERWUJUDNYA
APLIKASI  DAN 3)

BUKU PANDUAN TTG SISTEM

PRESENSI

ONLINE BAGI

PERSONEL TAUD SAHLI KAPOLRI

DGN BANYAKNYA BEBAN KERIA YG
ADA BISA MENGHAMBAT PELAKS
AKSI PERUBAHAN SHG
PENYELESAIAN AKSI PERUBAHAN
BISA TERHAMBAT (TAK TEPAT
WAKTU);

JIKA PEMBUATAN AKSI PERUBAHAN
GAGAL, MAKA PELAKS SISTEM
.PRESENSI ONLINE BAGI PERSONEL
TAUD SAHLI  KAPOLRI  AKAN
BERJALAN SEPERTI SEMULA TANPA
ADANYA PERUBAHAN YG EFEKTIF.

1)

2)

3)

STRATEGI MENGATASI
MASALAH

MELAKUKAN KOMUNIKASI DAN
KOORDINASI YG INTENSIF KPD

SPONSOR AGAR  MENDAPAT
DUKUNGAN GAR;
SELALU MELAKUKAN

KOORDINASI DGN TIM EFEKTIF
DAN STAKEHOLDER DLM TIAP
KEGIATAN PELAKS. AKSI
PERUBAHAN;

MELAKUKAN KOMUNIKASI YG
INTENSIF KPD MENTOR SERTA
TIM EFEKTIF AGAR SELALU
MENDUKUNG PEMBUATAN
APLIKASI DAN BUKU PANDUAN
APLIKASI

b

/Adapun strategi \

kompetensi diri yang
telah dilaksanakan

action leader selama
tahap off campus
dengan mengikuti

pengembangan

webinar.

_{

Menavigasi
Sumber
Daya
Manusia
Birokrasi  di

Selasa,
2 Juli 2024

2024 Bisnis,
Bagaimana
Menir 1

Era Digital
dan Artificial
Inteiligence | || s s
2 Kamis, Arsip di Era
18 Juli Keterbukaan
2024 Informasi
Publik dan
Bagaimana
Implementa-
sinya
3 Senin, Manajemen
12 Agustus | Proses

Efisiensi dan
Produktivitas
di Instansi
Pemerintah
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PENILAIAN TAHAP RAP

t REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

: LESTARI PREATINNGSH. SE

Nama Mentor : AHMAD GUSTOMI SE

1 18N0272009122001 N : 1970070215920290001
: PAUR SAHU PADA TAUD SAHLI KAPOLR! Jabstan : Ps. KATAUD SAHU
: STAF AHLI KAPOLR! Instansi :  STAF AHL KAPOLRY

= PKAPOLRI ANGKATAN N TA 2024

PENILAIAN SETELAH IMPLEMENTASI

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

: LESTARI PRHATININGSH, SE
1 15830272009122001

Nama Mentor
Nip

: PAUR SAHLI PADA TAUD SAHLI KAPOLRI Jabatan

: STAF AL KAPOLRY
1 PKA POLRI ANGKATAN I TA 202¢

Instansi

: AHMAD GUSTOM, SE
T 1970070219520210001
1 Ps KATAUD SAHLI

: STAF AHU KAPOLRI

SEKIAN
TERIMAKASIH




