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Abstrack

Dalam rangka meningkatkan pelayanan SDM kepada personil Polri
dan Masyarakat Maluku Utara khususnya pada bidang tugas Seleksi
Penerimaan terpadu Anggota dan PNS Polri, maka melalui Reformer
M.Adnan Hanafi S.I.LK, mencoba membuat suatu Proyek Perubahan di
bidang SDM dengan gagasan Mendorong Percepataan Peningkatan
Integritas dan Profesionalitas Biro SDM Polda Maluku Utara dalam
Menjalankan Tugas Pokoknya di Provinsi Maluku Utara Melalui Strategi
Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Terpadu Diktuk, Dikbang Dan PNS
Polri Yang Bersih, Transparan, Akuntabel Dan Humanis dengan judul,
“SERIMDUBETAH” Oleh Biro SDM Polda Maluku Utara.

Dalam Implementasi Proyek Perubahan ini, Reformer mencoba
untuk melakukan beberapa tahapan kegiatan dan inovasi pada
implementasi Proyek Perubahan jangka pendek dalam rangka seleksi
penerimaan terpadu anggota dan PNS Polri antara lain; Capaian hasil
Implementasi Proyek Perubahan dengan membuat SOP Seleksi
Penerimaan Terpadu Anggota dan PNS Polri, Melaksanakan Pakta
Integritas dengan prengambilan sumpah kepada peserta dan panitia,
Penggunaan sarana CAT dalam Pelaksanaan Tes, Pengawasan Melekat
dari Itwasda dan Bid Propam pada pelaksanaan Tes, Pemanfaatan
Teknologi digital (kamera, Vidio, sisi TV dan alat pengukur kecepatan)
pada pelaksanaan Tes dan Inovasi pembuatan aplikasi SERIMDUBETAH
untuk memuverifikasi usia peserta secara otomatis agar mencegah
terjadinya kesalahan verifikasi usia yang sebelumnya dilakukan secara
manual. Menpraktekkan kepemimpinan Strategis dalam bekerja sama dan
kolaborasi dengan stakeholder internal maupun external melalui Strategi
marketing untuk mencari dukungan stakeholder dengan cara diseminasi
dan publikasi Proyek Perubahan dan pemanfaatan sumber daya
organisasi yang ada guna terlaksana Penyelenggaraan Seleksi
Penerimaan Terpadu Anggota dan PNS Polri pada Implementasi Proyek
Perubahan ini. Keberlanjutan Proyek Perubahan sangat memerlukan
dukungan dari mentor, sehingga dalam Proyek Perubahan ini Reformer
meminta dukungan penuh dari Mentor untuk keberlajutan Proyek
Perubahan dengan memberikan dukungan berupa ide gagasan serta
sumber daya yang ada untuk digunakan dalam capaian implementasi
Proyek Perubahan ini. Implementasi Proyek Perubahan ini bisa terlaksana
dengan baik maka perlu adanya peningkatkan kemempuan kompetensi
Tim efektif/panita  SERIMDUBETAH Biro SDM Polda malut, maka
Reformer mencoba untuk memperdayakan Organisasi Pembelajaran
dengan memberikan bimbingan tekhnis kepada para personil yang terlibat
sebagai Tim Efektif/paniti seleksi penerimaan terpadu Anggota dan PNS
Polri dan juga memanfaatkan mata pelatihan pilihan yang ada kaitannya
dengan bidang tugas Sumber Daya Manusia dalam Implementasi Proyek
Perubahan ini.

Kata Kunci : Bersih, Transparan, Akuntabel ,Humanis.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat ALLAH SWT atas
limpahan Rahmat dan Petunjuknya kepada Reformer sehingga dapat
menyelesaikan Penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan
dengan gagasan Mendorong Percepataan Peningkatan Integritas dan
Profesionalitas Biro SDM Polda Maluku Utara dalam Menjalankan Tugas
Pokoknya di Provinsi Maluku Utara Melalui Strategi Penyelenggaraan
Seleksi Penerimaan Terpadu Diktuk, Dikbang Dan PNS Polri Yang Bersih,
Transparan, Akuntabel Dan Humanis Oleh Biro Sdm Polda Maluku Utara,
dengan judul, “SERIMDUBETAH” Oleh Biro SDM Polda Maluku Utara.
Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini disusun untuk memenuhi
dan melengkapi tugas dalam pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN) Tingkat Il angkatan VIII Tahun Anggaran 2022.

Sebelum penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini,
Reformer dibekali dengan pembelajaran klasikal maupun daring oleh
Widyaiswara LAN yang sangat Profesional dalam memberikan materi
pembelajaran, sehingga semua materi yang diberikan sangat bermanfaat
bagi reformer sebagai acuan dalam penyusunan Laporan Implementasi
Proyek Perubahan ini. Dalam penyusunan Laporan Implementasi Proyek
Perubahan ini, Reformer banyak Berkonsultasi dengan Mentor untuk
meminta dukungan dan membangun kesepakatan serta mendapat
persetujuan dalam penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan
ini.

Pada Penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini
Reformer tidak akan mampu menyusun dengan baik dan benar tanpa
adanya bantuan dan petunjuk tekhnis dari Coach, maka dari itu selama
penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini Reformer selalu
bimbing oleh Coach dalam berikan petunjuk arahan tekhnis tentang tata
cara penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini, sehingga

Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini bisa di selesaikan.
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Reformer mengucapkan terima kasih kepada :

1.

KOMBES POL Drs. TAUFIK SUPRIYADI Selaku Kapusdikmin
Lemdiklat Polri yang telah menyiapkan Fasilitas, Narasumber,
Panitia, dan  Kurikulum  Pendidikan  sehingga  Pelaksanaan
Pendidikan PKN Il di Lemdiklat Polri ini dapat berjalan lancar sesuai
dengan harapan.

KOMBES POL JULI AGUNG PRAMONO S.H.,S.I.K.,M.Hum. selaku
Mentor dalam memberikan dukungan dan persetujuan terhadap
penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini.

Dr. Ir. RETNO SETIJOWATI, M.S. selaku Coach yang telah
memberikan bimbingan, petunjuk tekhnis dan arahan serta dalam
memberikan motivasi kepada Reformer.

Para WIDYAISWARA, yang telah memberikan materi pembelajaran
agenda 1,2,3 dan 4 sehingga menjadi bahan acuan bagi Reformer
dalam penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini.
Para Penyelenggara Diklat PIM Il yang telah memfasilitasi serta
meluangkan waktunya dan tenaganya dalam membantu
terselenggaraanya Pelatihan Kepemimpinan tingkat 1l ini.

Para Tim Efektif dan Anggota Staf Bagdalpers Biro SDM Polda Malut
yang telah membantu tenaga, waktunya dan pikirannya dalam
penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini.

Para Stakeholder Internal maupun External yang telah membantu
menyumbangkan ide dalam penyusunan Laporan Implementasi
Proyek Perubahan ini.

Keluarga tercinta, Istri dan anak-anak saya, yang selalu
mendampingi setiap hari dan memberikan dukungan, semangat
serta Do’anya kepada saya dalam penyusunan Laporan
Implementasi Proyek Perubahan ini.

Para peserta Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Il angkatan VIII T.A
2022 Lemdiklat Polri yang saling memberikan dukungan dan
motivasi agar Laporan Implementasi Proyek Perubahan serta
Implementasinya dapat berjalan dengan lancar sesuai dengan

harapan.
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Dalam penyusunan Laporan Implementasi Proyek Perubahan ini,
Reformer menyadari masih terdapat banyak kekurangan, untuk itu
Reformer mohon maaf atas segala kekurangan tersebut seraya tidak
menutup diri terhadap segala saran, kritikan dan masukan yang bersifat
membangun bagi perbaikan Laporan Implementasi Proyek Perubahan
ini. Semoga Implementasi Proyek Perubahan ini dapat bermanfaat bagi
Polda Maluku Utara, terutama Biro SDM Polda Malut, dan terkhususnya
kepada Masyarakat Maluku Utara.
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BAB | PENDAHULUAN

.1 DESKRIPSI PROYEK PERUBAHAN

Strategi adalah suatu perencanaan jangka panjang yang
disusun untuk menghantarkan pada suatu pencapaian akan

tujuan dan sasaran tertentu.

Penyelenggaraan adalah, mengurus dan mengusahakan
sesuatu, melakukan dan melaksanakan perintah undang-

undang,

Seleksi adalah suatu kegiatan pemilihan dan penentuan
pelamar yang diterima atau ditolak untuk menjadi karyawan
pada perusahaan. Seleksi ini didasarkan kepada spesifikasi

tertentu dari setiap perusahan bersangkutan.
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Pendidikan adalah proses pengubahan sikap dan tata laku
seseorang ataupun kelompok dalam upaya mendewasakan
manusia melalui sebuah pengajaran maupun pelatihan.
Pembentukan adalah proses atau usaha dan kegiatan yang
dilakukan secara berdaya guna untuk memperolah yang lebih
baik, mendirikan atau mengusahakan supaya lebih baik, lebih
maju dan lebih sempurna.

Pengembangan adalah suatu usaha yang dilakukan seacara
terarah dan terencana untuk membuat dan memperbaiki,
sehingga menjadi produk yang semakin bermanfaat untuk
meningkatkan kualitas sebagai upaya menciptakan mutu yang
lebih baik.

PNS (Pegawai Negeri Sipil) adalah bagian dari Aparatur Sipil
Negara (ASN), yang telah diangkat secara tetap dan berhak
mendapatkan jabatan tertentu dalam satuan tugasnya.
Sebagai penopang pemerintahan suatu negara, berperan
menciptakan sistem pada suatu negara dengan tujuan
meningkatkan taraf hidup masyarakat.

POLRI adalah Kepolisian Negara Republik Indonesia adalah
yang bertanggung jawab langsung di bawah Presiden.

Bersih dalam arti keagamaan, seperti tidak terkena najis,
bebas dari dosa, atau bebas dari suatu barang dari mutanajis,
najis dan hadas. Sedangkan bersih berarti terbebasnya
manusia atau suatu barang dari kotoran.

Transparansi berasal dari kata transparent yang memiliki arti
jelas, nyata dan bersifat terbuka. Istilah transparansi dapat
diartikan sebagai kejelasan atau keterbukaan informasi.
Akuntabel adalah suatu prinsip yang mengajarkan mengenai
transparansi kinerja serta pertanggungjawaban seseorang
atas tugas maupun kewajibannya.

Humanis adalah orang yang menjunjung tinggi dan
memperjuangakan kehidupan masyarakat yang

mengedepankan asas perikemanusiaan dan mementingkan
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kepentingan umat manusia, humanis memiliki anggapan
bahwa manusia adalah objek yang paling penting. Pandangan
yang dimiliki terkait manusia tentang herarki tingkatan

manusia.

.2 LATAR BELAKANG

Biro SDM Polda Maluku Utara pada tahun 2022 ini telah
melakukan seleksi penerimaan Terpadu Pendidikan Pembentukan
(Taruna/l Akpol, SIPSS, Bintara, Tamtama, dan PNS Polri), seleksi
Pendidikan PKN (ILHIIL&IV), seleksi Pendidikan Pengembangan
Sekolah Inspektur Polisi, dan pada saat ini sedang di mulainya
seleksi Pendidikan Alih Golongan (PAG) dari Bintara ke Perwira
Polri.

Namun dalam pelaksanaan seleksi penerimaan dirasakan
masih kurang maksimal, banyak kendala yang dihadapi, antara lain
sarana dan prasarana yang kurang memadai, Jumlah personil
terbatas yang membuat tugas semakin berat, integitas panitia
penerimaan sangat dibutuhkan sehingga dirasa perlu adanya
peningkatan, Selain itu juga pengawasan yang belum maksimal
mengakibatkan timbul berbagai macam permasalahan.

Biro SDM Polda Maluku Utara saat ini sedang berusaha keras
beradaptasi untuk mereformasi diri sesuai dengan tuntutan dan
harapan Organisasi Polri dan masyarakat Maluku Utara. Oleh karena
itu dirasakan perlu adanya peningkatan kinerja dan pelayanan pada
pelaksanaan tugas pokok Biro SDM khususnya di bidang seleksi
penerimaan Diktuk, Dikbang, dan PNS Palri.

Kondisi yang di harapkan oleh pimpinan dan masyarakat
adalah Biro SDM bisa lebih baik dalam meningkatkan kinerja serta
pelayanannya  kepada = masyarakat khususnya  pada
penyelenggaraan seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri
yang Bersih Transparan Akuntabel dan Humanis. Untuk dapat
mewujudkan Kinerja dan pelayanan yang baik maka perlu adanya

peningkatkan sumber daya manusia baik kualitas maupun
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kuantitasnya, pemenuhan sarana dan prasarana untuk mendukung
peningkatkan kualitas kerja dan pelayanan kepada personil dan
masyarakat, selain itu juga diharapkan bahwa pada seleksi
penerimaan Diktuk, Dikbang, dan PNS Polri dapat diselengarakan
dengan suatu system pengawasan yang baik sehingga dapat di
jamin Proses Seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Paolri
dapat berjalan sesuai dengan harapan.

Proyek perubahan ini sangat penting untuk diangkat karna
sesuai dengan amanat bapak Kapolri bahwa seluruh organisasi Polri
harus mereformasi diri (remormasi birograsi) dan beradaptasi
dengan perkembangan dan tuntutan jaman sesuai dengan harapan
KAPOLRI mewujutkan Polri yang PRESISI.

[.3 TUJUAN DAN MANFAAT UNTUK ORGANISASI ADAPTIF

3.1 TUJUAN
1) Tujuan Jangka Pendek (60 hari)

a) Pembuatan Sistem Aplikasi Verifikasi Usia Dalam
Rangka Penerimaan Pendidikan Pembentukan Polri.

b) Penggunaan Alat Teknologi Digital dan Sarana Tes
CAT pada Seleksi Penerimaan Terpadu Diktuk,
Dikbang, dan PNS Palri.

c) Pelibatan Stakeholder internal maupun external terlibat
dalam Panitia Penyelenggaran seleksi penerimaan
Diktuk, Dikbang dan PNS Palri.

d) Kerjasama dengan Stakeholder internal maupun
external dalam pemanfaatan Sarana dan
prasarananya.

e) Pengawasan Melekat pada penyelenggaraan Seleksi
penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri dengan
melibatkan Pengawas Internal maupun Pengawas
External.

f) Pelaksanaan Pakta Integritas kepada seluruh panitia

seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri.
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g) Pembuatan SOP Diktuk, Dikbang dan PNS Palri
sebagai pedoman bagi panitia pelaksanaan Seleksi
Diktuk, Dikbang dan PNS Palri.

2) Tujuan Jangka Menengah (6 bulan - 1 tahun)
a) Penyiapan kantor baru Biro SDM Polda Malut di Ibukota
baru Sofifi.

b) MOU dengan Stakeholder External dalam rangka pinjam
pakai LAB CAT pada penyelenggaraan Seleksi Diktuk,
Dikbang dan PNS Palri.

c) Assessment terhadap Seluruh personil yang akan
terlibat Panitia seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang dan
PNS Polri yang diselenggarakan oleh Biro SDM Polda
Malut.

3) Tujuan Jangka panjang (1-2 tahun)
a) Penambahan Personil Biro SDM Polda Malut memenubhi
Jabatan-Jabatan yang masih kosong.
b) Penambahan kuota penerimaan bintara dan tamtama
polri Polda Malut.
c) Penambahan Anggaran Seleksi Penerimaan Dikbang,
Diktuk dan PNS Palri.

3.2 MANFAAT
1) Bagi Pemerintah Provinsi Maluku Utara.

a) Dapat ikut berperan masuk sebagai Tim Pengawas
External dalam rangka seleksi penerimaan Dikbang,
Diktuk dan PNS Polri.

b) Diberikan kewenangan dari Kapolda Malut kepada
Dukcapil dan Diknas Propinsi Malut untuk Menjadi Tim
Penilai pada tahapan Rikmin akhir terkait pemeriksaan

ke absahan administrasi KTP dan ljazah sekolah.
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2) Biro SDM Polda Maluku Utara

a) Memperoleh Sumberdaya Manusia yang berintegritas
tinggi dalam menjalankan Tugas Pokoknya..

b) Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan  Duktuk,
Dikbang dan PNS Berjalan sesuai harapan/zero
complain.

c) Terpenuhinya anggaran serta Sarana dan Prasarana
yang memadai.

d) Tercukupinya jumlah Personil sesuai dengan

kebutuhan.

3) Stakeholder Eksternal dan Masyarakat

a) Masyarakat Mudah mendapat informasi tentang seleksi
penerimaan Diktuk di secretariat maupun di media
sosial.

b) Masuk Polisi di jamin Tidak ada KKN,

c) Masuk Polisi di jamin gratis tanpa calo.

d) Pelaksanaan Tes Penilaian Objektif sesuai dengan
kemampuan dan kompetensi peserta.

e) Pendaftaran polisi mudah dan tidak berbelit belit.

f) Pelayanan Polri Humanis.

g) Masyarakat dapat membuat pengaduan terkait
permasalahan seleksi Diktuk sitiap hari ke Sekretarian

Selksi Penerimaan.

[.4 OUTPUT DAN OUTCOME

4.1 OUTPUT:
1) Jangka Pendek
e Aplikasi SERIMDUBETAH dalam rangka Verifikasi
Usia pada Penerimaan Pendidikan Pembentukan

Polri.
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Dokumen surat permohon Pinjam Pakai LAB CAT
kepada Stakeholder (BKN/Diknas/Sekolah Negeri dan
Suwasta) untuk keperluan tes akademik dan psikologi
dalam rangka seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang dan
PNS Polri.

Peralatan teknologi digital seperti alat pengukur,
perekam, Vidio, CCTV dan alat digital lainnya dalam
pelaksanaan Seleksi Penerimaan Terpadu, Diktuk,
Dikbang dan PNS Palri.

Dokumen Surat Perintah Kapolda Maluku Utara
tentang Panitia Penyelenggaraan Dikbang, Diktuk dan
PNS Polri yang melibatkan Stakeholder Internal dan
External.

Dokumen Sprint Panitia Pengawas Penyelenggaraan
Diktuk, Dikbang dan PNS Palri.

Dokumen Pakta Integritas Panitia Seleksi Penerimaan
Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang ditanda tangani
Kapolda Malut, Panitia dan Peserta.

Dokumen SOP Dikbang, Diktuk, PNS Polri.

2) Jangka Menengah

Penyiapan Kantor Baru Biro SDM Polda Malut yang
ada di Ibu kota baru Sofifi.

Dokumen MOU denga Stakeholder External terkait
pinjam pakai Lab CAT pada penyelenggaraan seleksi
penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri.

Dokumen Asesment personil terlibat Panitia seleksi
penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri.

3) Jangka Panjang

Penambahan Personil Pamen dan Pama Polda Malut.
Penambahan kuota penerimaan bintara dan tamtama

polri Polda Malut.
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e Penambahan Anggaran Seleksi Penerimaan Dikbang,
Diktuk dan PNS Palri.

4.2 OUTCOME:
1) Jangka Menengah
e Kinerja panitia meningkat dalam penyelenggaraan
Seleksi Penerimaan Terpadu Diktuk, Dikbang dan PNS
Polri karena didukung dengan Sarana Prasarana yang

memadai.

e Pelaksanaan Tes Diktuk, Dikbang dan PNS Polri lebih
efektif dan efisien karna di dukung oleh pemanfaatan
peralatan teknologi digital.

e Memperoleh Panitia seleksi penerimaan terpadu Diktuk,
Dikbang dan PNS Polri yang lebih berkompeten dengan
diterapkannya assessment terhadap calon panitia.

e Penggunaan fasilitas Lab CAT pada pelaksanaan Tes
Psikologi dan akademik.

2) Jangka Panjang
e Jabatan kosong terisi.
e Terpenuhinya kkebutuhan personil tiap satker Polda.

e Penyelenggaraan seleksi penerimaan terpadu berjalan
lebih baik.
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TABEL 1
KERANGKA BERPIKIR

KONDISI YANG DIHARAPKAN

DAMPAK KONDISI

. CasisTMS jadi MS

. Pelayanan Tdk
Maksimal;

. Beban Pekerjaan
bertambah;

. Hutang.

. Potensi
Penyalahgunaan
Kewenangan

KONDISI SAAT INI

Integritas  Panitia
yang masih
rendah.

Sarana dan
Prasarana kurang
memadai  (Kantor
Bagdalpers nihil).
Kurang Personil
(Beberapa Jabatan
Kosong).
Anggaran Seleksi
Penerimaan
Terpadu kurang.
Sistem
Pengawasan
kurang maksimal

PENYEBAB

. Kurang  Pembinaan
kepada Panitia;

. Tdk mau tempati
mako sofifi;

. Pers Kurang;

. Biaya kemahalan di
malut tinggi.

. SOP kurang
maksimal.

Integritas Panitia Meningkat.
Sarana dan  Prasarana
memadai (Bagdalpers
Memiliki Kantor).

Jumlah Personil tercukupi
sesuai dengan kebutuhan.
Anggaran SERIMDU
Terpenuhi sesuai dengan
kebutuhan anggaran.

Sistem Pengawasan
Maksimal.

SOLUSI /INOVASI

JANGKA PENDEK

Pengadaan Alat Teknologi
Digital dan Sistem Aplikasi
SERIMDUBEATAH.

Kerja sama  Stakeholder
internal/eksternal
pemanfaatan Sarana dan
Prasana Stakeholder
Internal/Eksternal
Pengawasan Melekat dgn
libatkan stakeholder in/ex
Pakta Integritas kepada
seluruh panitia SERIMDU.
SOP Serimdu.

JANGKA MENENGAH

Penyiapan kantor Bagdalpers
di Sofifi.

Assessment kepada Panitia.
MOU dengan Stakeholder.

JANGKA PANJANG

Usulan penambahan personil
Usulan Penambahan Kuota
Pendidikan Bintara/Tamtama.
Usulan Penambahan
Anggaran SERIMDU.
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.5 TAHAPAN PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

5.1 MANDAT KEBIJAKAN

a.

Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2002 Tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor
52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 10 Tahun 2016 tentang Penerimaan Calon

Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia.

. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik

Indonesia Nomor: Kep/1112/XI11/2015 tanggal 22
Desember 2015 tentang pedoman penerapan talent
scouting pada seleksi pendidikan Polri.

Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor: Kep/381/111/2022 tanggal 29 Maret
2022 tentang Penerimaan Terpadu Bintara Polri
Gelombang Il Tahun Anggaran 2022.

Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor: Kep/1947/XI1/2021 Tanggal 24
Desember 2021 Tentang Program Pendidikan Dan
Pelatihan Polri Tahun Anggaran 2022.

. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik

Indonesia Nomor: Kep/1025/VI111/2022 Tanggal 2 Agustus
2022 Tentang Penyelenggaraan Seleksi Pendidikan Alih
Golongan (Pag) Dari Bintara Ke Perwira Polri Tahun

Anggaran 2022.

. Pengumuman Kepala Kepolisian Republik Indonesia

Nomor: Peng/31/VIII/DIK.2.2./2022 Tanggal 2 Agustus
2022 Tentang Penyelenggaraan Seleksi Pendidikan Alih
Golongan (Pag) Dari Bintara Ke Perwira Polri Tahun
Anggaran 2022.
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5.2 ANALISIS LINGKUNGAN STRATEGIS
1) Analisa SWOT

Kondisi yang dihadapi Biro SDM Polda Maluku Utara saat
ini dalam pelaksanaan tugas dapat dilihat dari gambaran
SWOT (kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman)
dibawabh ini:
a) Internal

(1) Kekuatan (strength)

(a) Personil Polda Maluku Utara sebanyak 45
Personil.

(b) Biro SDM memiliki 4 bagian unit tugas terfiri
dari, Bagdalpers, Bagbinkar, Bagwatpers,
Bagpsikologi, dan Subbagrenmin.

(c) Dukungan Kapolda Maluku Utara.

(d) Dukungan dari Stakeholder Internal.

(e) Dukungan Personil Polda Maluku Utara.

(2) Kelemahan (Weakness)
(&) Anggaran Kurang.
(b) Sarana dan Prasaranaa Tidak memadai.
(c) Masih Terdapat beberapa Jabatan Kabag,
Kasubbag, Paur di Biro SDM yang kosong.
b) Eksternal
(1) Peluang (Opportunity)
(a) Stakeholder External (Pemerintah, Suwasta)
Mendukung.
(b) Pihak Masyarakat dan LSM Mendukung.
(c) Pihak Media/Wartawan Mendukung.
(d) Alim Ulama/Tokoh Adat/Tokoh Pemuda/Tokoh
Masyarakat Mendukung.
(2) Ancaman (tread)
Adanya Penembak Diatas Kuda (Makelar) yang

selalu mempengaruhi Peserta dan panitia Seleksi
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untuk melakukan perbuatan yang tidak terpuji

(suap).

1) Strategi S-O,
Strategi ini dibuat berdasarkan keinginan rencana
perusahaan, yaitu dengan memanfaatkan seluruh
kekuatan untuk merebut dan memanfaatkan
peluang sebesar-besarnya. Fokus pada kekuatan-
peluang (S-O) untuk memperoleh alternatif ofensif
dengan menggunakan kekuatan internal untuk
memanfaatkan peluang eksternal.

2) Strategi W-T
Fokus pada Kelemahan-ancaman (W-T) untuk
memperoleh alternatif defensif dengan
memanfaatkan kelemahan internal untuk
mengurangi ancaman eksternal.

3) Strategi W-O,
Strategi ini diterapkan berdasarkan pemanfaatan
peluangyang ada dengan cara meminimalkan
kelemahan yang ada. Fokus pada Kekuatan-
ancaman (S-T)

4) Strategi W-T,
Strategi ini didasarkan pada kegiatan yang bersifat
defensifdan berusaha meminimalkan kelemahan
yang ada serta menghindari ancaman. Fokus pada
Kelemahan-peluang (W-O) dengan menopang
kelemahan internal untuk mengambil keuntungan

dari kesempatan eksternal.
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TABEL 2

STRATEGI SWOT

INTERNAL

EKSTERNAL

STRENGTHS (S)

WEAKNESSES (W)

Personil 45 Org
Kabag 4 Unit
Dukungan KA

Duk Stakeholder in
Duk Pers Polda

e Sarpras Kurang

e Anggaran Kurang

e Personil Kurang,
banyak jabatan kosong.

e Pengawasan Kurang.

OPPORTUNITY (O)

STRATEGI (S-0O)

e Stakeholder External
dukung.

e LSM Dukung,

e Media/Wartawan
Dukung

e Tokoh Masyarakat
Dukung.

Mengembangkan
Strategi guna
memanfaatkan
seluruh kekuatan (S)
untuk merebut dan
memanfaatkan
peluang (O) sebesar-
besarnya.

STRATEGI (W-0O)

Mengembangkan Strategi
guna Memanfaatan
peluang (O) yang ada
dengan untuk
meminimalkan
kelemahan (W).

THREAT (T)

1) Penembak Diatas
Kuda / Makelar.

STRATEGI (S-T)

Mengembangkan
Strategi guna
Memanfaatkan
seluruh kekuatan
Internal (S) untuk
mengatasi ancaman
eksternal (T).

STRATEGI (W-T)

Mengembangkan Strategi
untuk menggunakan
kekuatan (W) yang
dimiliki untuk mengatasi
ancaman (T).

13
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TABEL 3
MILESTONE JANGKA PENDEK (1-3 Bulan)

NO | MILESTONE KEGIATAN PESERTA OUT PUT EVIDENCE PE?:\I/\IV(E\:NG WAKTU
. Menyusun 1. Kbg Binkar. Barchard/
1 rzircsatljns;rllerja Barchard/ 2. Kbg Psiko. timeline 1 Undangan'
dan Timeline 3. Kbg Watpers 2. Daftar Hadir Reformer
terbentuknya 4. Ksbg renmin. 3. Dokumentasi.
Tim efektif 5. Ksbg Diapers
Internal (tim 6. Ksbg PNS
agile) dan _
eksternal . Melakukan 1. Mentor 1. Surat Dokumentasi
serta meminta konsultasi 2. Reformer. persetujuan
dukungan dengan mentor Mentor. Mentor
Stakeholder untuk
Internal dan Mendapatkan
External. arahan terkait
rencana
Proyek
Perubahan
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3. Melaksanakan | 1. Kbg Binkar. Notulen. 1.Undangan,
Rapat 2. Kbg Psiko. 2.Daftar Hadir
pembentukan 3. Kbg Watpers 3. Dokumentasi Reformer
Tim Internal dan | 4. Ksbg renmin
Tim Eksternal. | 5. Ksbg Diapers
6. Ksbg PNS
4. Membentuk 1. Kbg Binkar. Adanya Sprint .
Tim Efekif 2. Kbg Psiko. | Tim Efekiif Dokumentasi
Internal dan 3. Kbg Watpers | Internal dan
External. 4. Ksbg Renmin | Eksternal Reformer
5. Ksbg Diapers
6. Ksbhg PNS
7. Ksbg Paminal
8. Ksbg Itwsda.
9. Ksbhg Humas

Minggu |

September
2022

“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT




16

5. Menggalang 1. Kapolda
dukungan 2. Wakapolda
pihak 3. Irwasda Surat Dokumentasi Reformer
steakholder 4. Kbd Propam dukungan.
eksternal & 5. Dir Narkoba
Internal. 6. Dir Binmas
7. Dir Intel
8. Kabidkum.
9. Kabid Dokes
10. Kabid Humas
11.Ka Diknas
12.PT. PLN
13. Telkomsel
14.L.SM Rorano
15. Dukcatpil.
EGD : Melakganakqn 1. Kbg Binkar. Notulen 1.Undangan Reformer
Pembahasan _rapat tim kerja | 2. Kbg Psiko. 2 Daftar hadir
Permasalahan internal 3. Kbg Watpers 3. Dokumentasi
Solusi dan Pelaksgnaan 4. Ksbhg renmin
Inovasi dalam SelekRim 5. Ksbg Diapers
rangka Terpadu, 6. Ksbg PNS
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Penyelenggar | 2. melaksanakan | 1. Waka Polda Notulen. 1.Undangan Reformer
aan Seleksi FGD 2. Irwasda 2.Daftar Hadir
Penerimaan 3. Karo SDM 3.Dokumentasi
Diktuk, 4. Kabid Propam.
Dikbang dan 5. Kbg Binkar. _
PNS Polri 6. Kbg Psiko. Minggu Il
yang Bersih, 7. Kbg Watpers September
Transparan, 8. Ksbg renmin 2022
Akuntabel dan 9. Kshg Diaprs
Humanis. 10.Ksbg PNS
Tanpa Pungli, 11.Ksbg Pminal
Tanpa KKN 12.Kshg Itwsda
dan Tanpa 13.LSM Rorano
Calo. 14.Kabag SDM

15.Ksbg Rnmin

1. Kshg Diapres :

3. menyusun 2. Brpka Asrul Laporan FGD Dokumentasi Reformer
laporan 3. Brptu Dwi
Sidang 1. menyusun 1. Ksbg Diapres Dokumen Dokumentasi Reformer
Perbaikan Dokumen 2. Brpka Asrul Sidang
Putusan 3. Brpda Dwi Perbaikan Minggu Il
kelulusan Putusan September
Bakomsus kelulusan
Nakes. Bakomsus 2022
Nakes.
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2. Melaskanakan | 1. Waka Polda -
Sidang 2. Irwasda Skep 1. Daftar hadir
Putusan. 3. Karo SDM Kapolda 2. Dokumentasi
4. KabidPropam
5. Kbg Binkar
6. Kbg Psiko
7. Kbg Watpers Reformer
8. Ksbg renmin
9. Ksbhg Diapers
10.Kshg PNS
11.Ksbg Paminal
12.Kshg Itwsda
13.LSM Rorano
14.Kbg SDM
15.Ksbg Renmin
3. menyusun 1. Kshg Diapers Dokumen Dokumentasi Reformer
laporan 2. Brpka Asrul Laporan
3. Bripda Dwi
- . Menyusun Draf| 1. Kbg Dalpers draf SOP 1.undangan
gg;egggz; SOP Seleksi 2. Ksbg Diapers 2.daftar hadir _
Penerimaan Penerimaan 3. Ksbhg PNS. 3.Dokumentasi Reformer Minggu IV
Diktuk, letuk,D|I_<ban, 4. Brpka Asrul September
Dikbang, PNS PNS Palri. 5. Brptu 2022
Polri. Sumarno
. menyusun 1. Ksbg Diapers | Laporan Dokumentasi
laporan 2. Brpka Asrul Pelaksanaan
pelaksanaan. | 3. Brptu Marno Reformer
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1. Menyiapkan 1. Ksbg Diapers | Dokumen -
Terselengga Dokumen 2. Brpk Asrul Pakta Minggu |
ranya Pakta Paki 3 Brot Edo| Intearit Oktober
integritas | ? a’t : R.rpkl.J o] Integritas. 2022
Biro SDM ntegritas. izKi
dan Panitia
1 2. Acara 1. Kapolda Dokumen
Seleksi 1. Undangan
Penerimaan Penandatanga | 2. Waka Polda Penandatanga _
Diktuk Dikba nan Pakta 3. Irwasda nan Pakta 2. Daftar Hadir Reformer
n.PNS Polri. Integrltgs . 4. Karq SDM Integritas. 3. Dokumentasi
Personil Biro 5. Kabid Propam.
SDM. 6. Kbg Binkar.
7. Kbg Psiko.
8. Kbg Watpers
9. Kshg renmin
10.Kshg Diaprs
11.Ksbhg PNS
12.Ksbhg Pminal
13.Ksbg Itwsda
3. Pembuatan 1. Kshg Diapers | Laporan hasil -
Laporan Hasil | 2. Brpk Asrul Pakta ; ﬁg{ﬁ;gadlr
Pelaksanaan | 3. Brptu Edo| Integritas. '
Pakta Rizki
Integritas.
Rapat Pembuatan | 1. Kbg Dalpers Notulen 1.Undangan
Pembugtan Aplikasi Verifikasi | 2. Ksbg PNS 2. Daftar Hadir
Aplikasi : : .
Verifikasi Usia 3. Paur Dlaper§ 3. Dokumentasi
Usia SERIMDUBETAH | 4. Paur Seleksi Minggu I
5. Aplikator
.SI.'E\EIMDUBE 6. Operator Oktober
2022
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Uji Coba Aplikasi | 1. Kbk Dalpers Print Out Hasil 1. Sprint
SERIMDUBETAH | 2. Ksbg PNS Verifikasi Usia. 2' Daftar Hadir
3. Paur Diapers 3. Dokumentasi
4. Paur Seleksi '
5. Aplikator
6. Operator
1. Rapat Internal Notulen 1.Undangan
Melaksanaka Persiapan 2.Daftar hadir
n diseminasi Diseminasi 3.Dokumentasi
kepada
Personil
Polda Malut
Minggu I
2. Melaksanakan | 1. Pers Binkar. Notulen 1.Undangan Oktober
workshop di 2. Pers Psiko. 2 Daftar hadir 2022
Bag pada Biro | 3. Pers Watpers 3. Dokumentasi
SDM. 4. Pers renmin
5. Pers Diapers
6. Pers PNS
3. Menyiapkan 1. Ksbg Diapers Materi 1.Undangan
narasumber 2. Kshg PNS Narasumber |2 Daftar hadir
2. Karo SDM 3. Bripda 3.Dokumentasi
3. Para PJU Sahnila
Polda Malut.
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4. menyusun 1. Kshg Diapers Laporan 1.Undangan
laporan 2. Kshg PNS Diseminasi | 2.Daftar hadir
Diseminasi 3. Brpka Asrul 3. Dokumentasi
4. Brpda Sahnila
1. Irwasda.
Pelaksanaan [1. Rapat 2. Karo SDM Notulen. 1.Undangan
Pengawasan Koordinasi 3. Kbd Propam 2. Absensi Reformer
Pada Seleksi Stakeholder 4. Kbg Dalpers 3 Dokumentasi
Penerimaan Internal & 5. Ksbg Diapers
Terpadu External 6. Ksbg PNS
Diktuk,Dikban,
PNS Polri. 2. Pengawasan | 1. Bidpropam  [1. Laporan - -
Melekat oleh 2. ltwasda. Tugas 1. Absensi 1.Kabid Propam
Stakeholder 3. LSM Rorano 2. Hasil 2.Dokumentasi | 2.Irwasda
Internal & Pengawasan. Minggu Il
External 3. Surat Oktober
Perintah. 2022
3. Pemanfaatan 1. Bid TIK 1. Alat Rekam .
Teknologi 2. Bag Dalpers (Video,Foto) 1.Absensi. 1. Kbg Watpers.
Digital Dalam | 3. Bag Watpers 2. CCTV 2.Dokumentasi. | 2. Kbd TIK.
pengawasan 3. Alat pengukur 3. Kbg Binkar.

kecepatan.
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Penggunaan 1. Bagdalpers 1. Surat : :
Sarana CAT 2. Bagbinkar. Permohonan 1.Absensi _ ' ﬁgg Binkar.
pada 3. Bagpskologi bantuan 2.Dokumentasi. ' Psiiolo i
pelaksanaan 4. Kadiknas. Personil. Diknasg
Seleksi 5. PT. PLN. 2. Surat ' Ka.PT PLN
Penerimaan 6. PT. Telkom. Permohonan ' Ka.PT
Terpadu 7. BKN Ternate. Pinjam Pakai ' Telkom
Diktuk, 8. Wartawan. LAB CAT.
Dikbang dan 9. LSM Rorano
PNS Polri. 10. SMK2 Tte.

11.SMP2 Tte.

12. SMAA4 Tte.

13.SMP6 Tte.

14.SMP4 Tte.

15.SMP Islam
Pembuatan 1. Kshg Diapers [1. Laporan hasil -
Laporan Hasil | 2. Brpk Asrul pelaksanaan Dokumentasi R

eformer

pelaksanaan 3. Brptu Edo
Serindubetah Rizki
dan waskat.
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Terlaksanany
a monitoring
dan evaluasi

. Melaksanakan

rapat dengan
tim Efektif
Internal dan
Tim efektif
Eksternal

. Meminta

Testimoni
stakeholder
Internal dan
Eksternal

. Menyususun

laporan
evaluasi

PwpPE

wN e

ONoGORWNE

Kbg Binkar.
Kbg Psiko.
Kbg Watpers
Ksbg Renmin
Ksbg Diapers
Ksbg PNS
Ksbg Paminal
Ksbg Itwsda

Reformer
Ksbg Diapers
Ksbg PNS
Bripda Sahnila

Ksbg Diaprs.
Brpk Asrul
Bripda Cevin

Notulen

Video
Testimoni

Video
Testimoni

1.Undangan
2.Absensi
3. Dokumentasi

Dokumentasi

Dokumentasi

Reformer

Minggu Il
Oktober
2022
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TABEL 4

MILESTONE JANGKA MENENGAH (6 Bulan - 1 Thn)
RENCANA KEGIATAN PEMENUHAN SARANA DAN PRASARANA BIRO SDM POLDA MALUT

UNDANGAN/ HASIL / BUKTI/ PENANGUNG
NO MILESTONE KEGIATAN YG TERLIBAT | OUTPUT | EVIDENCE WAKTU JAWAB
1. Membuat Nota | 1.Ksbg Renmin
dinas kepada 2.Bensatker Nota Dinas | Dokumentasi.
1. Terwujudnya Kapolda
Pemenuhan tembusan
Sarana dan karolog,karo
Prasarana Biro rena dan kabid
SDM Polda Keu.
Malut.
. Membuat 1.Ksbg Renmin Surat
Pengajuan 2.Bensatker Pengajuan
Anggaran Anggaran | Dokumentasi | 6 bulans.d ‘
belanja barang. belanja 1 Tahun Reformer
barang
. Pengajuan Surat
angaran 1.Ksbg Renmin | Pengajuan
Asesmen. 2.Bensatker Anggaran | Dokumentasi
Asesmen.
. Menyusun 1.Ksbg Renmin | Dokumen
laporan hasil 2.Bensatker Laporan Dokumentasi
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PenempatanKant | 1. Rapat 1.Karo SDM
or Bag pembentukan 2.Reformer
dalpers/Biro SDM panitia 3 Kbg Binkar. | Notulen 1.Undangan
Polda Malut di perpindahan 4.Kbg Psiko. 2.Absensi
Mako Polda kantor ke Mako | 5.Kbg Watpers 3.Dokumentasi
Sofifi. Polda Sofifi. 6.Kbg Renmin 6 Bulan s.d Reformer.
7.Kbg Diapers 1 Tahun
8.Ksbg PNS
2. Perpindahan Pers Bag 1.Absensi
kantor ke Mako | Dalpers/Biro Sprint 2.Dokumentasi
Polda di ibukota | SDM Polda
Sofifi Malut
Assesman Melaksanakan 1.Kbg Dalpers 1.Undangan
kepada panitia Rapat Rencana 2.Kbg Binkar. Notulen | 2.Absensi
penyelenggaraan | Pelaksanaan 3.Kshg kompt 3.Dokumentasi
seleksi Assesman pada 4. ksbg Renmin
penerimaan Panitia Seleksi 5.KsbgDiapers
Diktuk, Dikbang Penerimaan 6 Bulan
dan PNS Palri. Diktuk,Dikbang s.d Kbg Binkar
dan PNS. 1 Tahun
Pelaksanaan 1.Kbg Dalpers
Assesman pada 2.Kbg Binkar. | 1.Sprint 1.Absensi
Calon Panitia 3.Ksbg kompt | 2.Dokumen | 2.Dokumentasi
Seleksi 4.ksbg Renmin | Assesmant
Penerimaan 5.Ksbg Diaprs
Diktuk,Dikbang 6.Assesor
dan PNS. 7.Panitia.
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Laporan Hasil 1.Kbg Binkar Laporan 1. Absensi
Pelaksanaan 2.Ksbg Hasil 2. Dokumentasi
Assesmant Kompten Assesmant
MOU dengan 1. Melaksanakan | l.lrwasda Notulen 1. Undangan
Stakeholder Rapat Rencana | 2.Karo SDM 2. Absensi
Exteranal dalam Pelaksanaan 2.Kbd Propm 3. Dokumentasi
rangka Pinjam MoU pada 2.Kbg Dlprs
Pakai Lab CAT Penyelengga 3.Ksbg Diprs
pada selekrimdu raan Seleksi 4.ksbg PNS
Penerimaan 5.Diknas
Diktuk,Dikbang | 6.PT.PLN
dan PNS. 7.Telkomsel 6 Bulan
s.d
2. Pelaksanaan 1.Kapolda Dokumen | 1. Undangan 1 Tahun
MoU dengan 2.Diknas MOU 2. Absensi
Stakeholder 3.Sekolah 3. Dokumentasi
External. Negri
4.Sekolah
Swasta
5.PT. PLN
6.Telkomsel.
3. Laporan 1.Ksbg Diaprs | Dokumen Dokumentasi
pelaksanaan 2.Brpk Asrul Laporan
MOU 3.Brptu Cevin | MoU
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RENCANA KEGIATAN PEMENUHAN PERSONIL DAN ANGGARAN BIRO SDM POLDA MALUT

TABEL 5

MILESTONE JANGKA PANJANG (1-2 Tahun)

UNDANGAN/YG HASIL/ BUKTI/ PENANGGUNG
NO | MILESTONE KEGIATAN TERLIBAT OUTPUT EVIDENCE WAKTU JAWAB
. Menyurat
kepada Surat
Mabes Polri 1. Karo SDM Usulan
1. tentang 2. Karo Rena Penmbahan
Terwujudnya usulan 3. Kabid Keu Personil dan | Dokumentasi
Penambahan penambahan Anggaran
Personil dan Personil. Dan
anggaran Biro Anggaran.
SDM Polda
Malut. . Menyurat 1. Kapolda Surat
Kepada 2. Wakapolda. Usulan
Mabes Polri 3. Karo SDM penambahan | Dokumentasi
tentang Kuota Didik
usulan Bintara Polri. 1-2 Tahun Karo SDM
penambahan
Kuota didik
Bintara Polri.
. Melakukan 1. Kapolda
konsultasi 2. Wakapolda
dengan 3. Irwasda
\lfvaat)k(zgg{da/ 4. Karo SDM Notulen Dokumentasi
Karo SDM
Polda Malut.
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RENCANA STRATEGI KOMUNIKASI

TABEL 6

Posisi
Pengaruh | Kepentingan | Stakeholder Potensi _ —
No Jabatan (Tinggi, (Tinggi, (Promoters, Dukungan Strategi Komunikasi
Sedang, Sedang, Latens, . Dengan Stakeholders
Rendah) Rendah) Defender, (+)
Apathetic)
1 |Internal:
Kapolda Tinggi Tinggi Promoters + Konsultasi, arahan dan
petunjuk tekhnis.
Wakapolda Tinggi Tinggi Promoters + Konsultasi. arahan dan
petunjuk tekhnis
Irwasda Tinggi Tinggi Promoters + Konsultasi. arahan dan
petunjuk tekhnis
Karo SDM Tinggi Tinggi Promoters + Konsultasi. arahan dan
petunjuk tekhnis
Kabidpropam Tinggi Tinggi Promoters + Konsultasi. arahan dan
petunjuk tekhnis
Karorena Rendah Rendah Apathetics + Koordinasi
Kabidkeu sedang sedang Latens + Koordinasi
Kabiddokes Tinggi tinggi Promoters + Koordinasi dan Kolaborasi
Dir narkoba Sedang Sedang Latens + Kolaborasi/Kolaborasi

“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT




Dir Intel Sedang Sedang Latens + Kolaborasi/Kolaborasi
Dirbinmas Sedang Sedang Latens + Kolaborasi/Kolaborasi
Dir Sabhara Rendah Rendah Apathetics + Kolaborasi
Kabid Kum Rendah Rendah Apathetics + Koordinasi
Kabid TIK Rendah Rendah Apathetics + Koordinasi
Kapolres Tte Sedang Sedang Latens + Kolaborasi/Kolaborasi
Pabanrim Sedang Tinggi Promoter + Laporan Hasil
Eksternal:

Dukcatpil. Tinggi Sedang Latens + Kolaborasi/Kolaborasi
Kadiknas. Tinggi Sedang Latens + Koordinasi/Kolaborasi
PT.PLN. Tingagi Sedang Latens + Koordinasi/Kolaborasi
PT.Telkom. Tinggi Sedang Latens + Koordinasi/Kolaborasi
BKN Ternate. Tinggi Sedang Latens + Koordinasi/Kolaborasi
RRI Ternate. Sedang Sedang Latens + Koordinasi/Kolaborasi
Wartawan. Sedang Sedang Defenders + Koordinasi/Kolaborasi
LSM Rorano sedang sedang Defenders + Koordinasi/Kolaborasi
SMKN 2 Ternate. Sedang Sedang Latens + Koordinasi/Kolaborasi
SMPN 2 Ternate. Sedang Sedang Latens + Koordinasi/Kolaborasi
SMAN 4 Ternate. Sedang Sedang Latens + Koordinasi/Kolaborasi
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SMPN 6 Ternate. Sedang Sedang Latens Koordinasi/Kolaborasi
SMPN 4 Ternate. Sedang Sedang Latens Koordinasi/Kolaborasi
SMPN Islam Ternate. Sedang Sedang Latens Koordinasi/Kolaborasi

Keterangan Jenis Strategi Komunikasi:

1) Rapat.

2) Laporan.

3) Konsultasi.

4) Koordinasi.

5) PGD.

6) Brainstorming.
7) Diskusi.

8) Sosialisasi.

9) Seminar.

10) Arahan.

11) Petunjuk Tekhnis.
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1.2 RUMUSAN STRATEGI

TABEL 7

PETA STAKEHOLDER
(sebelum Implementasi Proyek Perubahan)

<

LATENS 0 PROMOTERS
(Pengaruh Besar Kepentingan Kecil) (Pengaruh Besar Kepentingan Besar)
1. Dukcatpil.
2. Kadiknas. 1. Kapolda
3. PT.PLN. 2. Wakapolda
4. PT.Telkom. 3. Irwasda
5. BKN Ternate. 4. Karo SDM
6. RRI Ternate. 5. Kabid Propam
7. SMK2 Ternate. 6. Kabid Dokes
8. SMP2 Ternate.
9. SMA4 Ternate. .
10. SMP IslamTernate Kepentingan
-
APATHETICS DEEENDERS
(Pengaruh Kecil Kepentingan Kecil) (Pengaruh Kecil Kepentingan Besar)
1. Walkot Ternate 1. Pabanrim
2. Dir Sabhara 2. Kabag Binkar
3. Kabid Kum 3. Kabag P§ikologi
4. Kabid TIK 4. Kabag Diapers
v 5. Kasubbag Renmin
6. Kasubdit Paminal
7. Karumkit Polda
8. Kanit Was Itwasda
9. Kanit TIK
10. Kanit Humas
11. Wartawan.

12. LSM Rorano

Strategi Komunikasi yang digunakan kepada stakeholder :
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1. Promoters : Konsultasi, arahan dan petunjuk tekhnis.

2. Latens : Koordinasi, Kolaborasi.
3. Defenders : Sosialisasi,Koordinasi.
4. Apathetics : Sosialisasi.
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1.3 IDENTIVIKASI POTENSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

TABEL 8

NO

SUMBER DAYA

HUBUNGAN DAN ANALISIS TUGAS

Gubernur

Berperan penting dalam koordinasi dan kebijakan serta
mendorong satuan kerja dibawahnya untuk melakukan tindakan
maksimal dalam melakukan implementasi terkait
Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS
Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis.

Kapolda

Berperan penting dalam koordinasi dan kebijakan serta
mendorong satuan kerja dibawahnya untuk melakukan tindakan
maksimal dalam melakukan implementasi terkait program
Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS
Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis. Kapolda
Malut dalam kepanitiaan berperan sebagai Penanggung Jawab
Kegiatan.

Wakapolda

Berperan penting dalam koordinasi dan kebijakan serta
mendorong satuan kerja dibawahnya untuk melakukan tindakan
maksimal dalam melakukan implementasi terkait program
Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS
Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis.
Wakapolda Malut dalam kepanitiaan berperan sebagai Wakil
Penanggung Jawab.

Irwasda

Berperan penting dalam koordinasi dan kolaborasi serta
kebijakan mendorong satuan kerja dibawahnya untuk melakukan
tindakan maksimal dalam melakukan implementasi terkait
program Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang
dan PNS Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis.
Irwasda dalam kepanitiaan berperan sebagai Ketua Tim
Pengawas Internal.

Karo SDM

Berperan penting dalam dan kolaborasi serta kebijakan
mendorong satuan kerja dibawahnya untuk melakukan tindakan
maksimal dalam melakukan implementasi terkait program
Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS
Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis, Kerja
Sama dengan Stakeholder internal maupun external dan
bertanggung jawab sebagai Ketua Pelaksana Panitia
penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri. Karo SDM dalam
kepanitiaan berperan sebagai Ketua Pelaksana.

Kabid Propam

Berperan penting dalam koordinasi dan kolaborasi serta
kebijakan mendorong satuan kerja dibawahnya untuk melakukan
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NO

SUMBER DAYA

HUBUNGAN DAN ANALISIS TUGAS

tindakan maksimal dalam melakukan implementasi terkait
program Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang
dan PNS Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis.
Kabid Propam dalam kepanitiaan berperan sebagai Ketua Tim
Pemeriksaan Mental Kepribadian / PMK.

Kabid Dokes

Berperan penting dalam koordinasi dan koaborasi serta
kebijakan mendorong satuan kerja dibawahnya untuk melakukan
tindakan maksimal dalam melakukan implementasi terkait
program Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang
dan PNS Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis.
Kabid Dokes dalam kepanitiaan berperan sebagai Ketua Tim
Pemeriksaan Kesehatan.

Karo Rena

Berperan penting dalam koordinasi dan kebijakan Perencanaaan
Kebutuhan Sarana dan Prasarana serta Anggaran untuk
mendukung kegiatan implementasi terkait program
Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS
Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis. Bertugas
di bidang perencanaan.

Kabid Keu

Berperan penting dalam koordinasi dan kebijakan serta
pendataan dan Pengusulan serta penyaluran Anggaran terkait
Program Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang
dan PNS Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis.
Bertugas dalam penganggaran.

10.

Dir Narkoba

Berperan penting dalam koordinasi dan kolaborasi serta
kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Transparan, Akuntabel dan Humanis. Dir Narkoba dalam
kepanitiaan bertugas sebagai Katim Rikmin.

11.

Dir Intel

Berperan penting dalam koordinasi dan kolaborasi serta
kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Transparan, Akuntabel dan Humanis. Dir Intel dalam
Kepanitiaan bertugas sebagai katim Jasmani.

12.

Dir Binmas

Berperan penting dalam koordinasi dan kolaborasi serta
kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Transparan, Akuntabel dan Humanis. Dirbimas dalam
kepanitiaan bertugas sebagai Katim Akademik.
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NO | SUMBER DAYA HUBUNGAN DAN ANALISIS TUGAS
Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta dalam

13. | Kabid TIK Panitia Penyelenggara Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan
PNS Polri yang mengedepankan prinsip Bersih Transparan,
Akuntabel dan Humanis. Dalam Kepanitiaan Bertugas sebagai
Katim Tes Psikologi.

14. | Kabag Dalpers | Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta kerja
sama dengan Stakeholder internal maupun external dalam
rangka Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang
dan PNS Polri yang Bersih Transparan, Akuntabel dan Humanis.
Bertugas Sebagai Sekertaris Seleksi Penerimaan Duktuk,
Dikbang dan PNS Polri.

15. | DUKCAPIL Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta

Malut. kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Transparan, Akuntabel dan Humanis. Membantu memberikan
Vasilitas CAT pada pelaksanaan Tes.

16. | Dinas Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta
Pendidikan kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
Dan Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Kebudayaan Transparan, Akuntabel dan Humanis, membantu Personil serta
Malut. penyediaan Sarana dan prasarana fasilitas LAB CAT.

17. | Kepala Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta
Sekolah SMK | kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
2 Ternate Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih

Transparan, Akuntabel dan Humanis, dan dalam membantu
penyediaan LAB CAT untuk pelaksanaan tes Psikologi dan
Akademik. Membantu Personil serta penyediaan Sarana dan
prasarana fasilitas LAB CAT.

18. | Kepala Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta
Sekolah SMP | kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
2 Kota Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Ternate. Transparan, Akuntabel dan Humanis, dan dalam membantu

penyediaan LAB CAT untuk pelaksanaan tes Psikologi dan
Akademik. Membantu Personil serta penyediaan Sarana dan
prasarana fasilitas LAB CAT.

19. | Kepala Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta
Sekolah SMA | kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
4 Kota Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Ternate. Transparan, Akuntabel dan Humanis, dan dalam membantu
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NO | SUMBER DAYA HUBUNGAN DAN ANALISIS TUGAS
penyediaan LAB CAT untuk pelaksanaan tes Psikologi dan
Akademik. Membantu Personil serta penyediaan Sarana dan
prasarana fasilitas LAB CAT.

20. | Kepala Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta
Sekolah SMP kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
6 Kota Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Ternate. Transparan, Akuntabel dan Humanis, dan dalam membantu

penyediaan LAB CAT untuk pelaksanaan tes Psikologi dan
Akademik. Membantu Personil serta penyediaan Sarana dan
prasarana fasilitas LAB CAT.

21. | Kepala Berperan penting dalam memberikan koordinasi dan Kolaborasi
Sekolah SMP serta kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan
4 Kota Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Ternate. Transparan, Akuntabel dan Humanis, dan dalam membantu

penyediaan LAB CAT untuk pelaksanaan tes Psikologi dan
Akademik. Membantu Personil serta penyediaan Sarana dan
prasarana fasilitas LAB CAT.

22. | Kepala Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta
Sekolah SMP | kebijakan ikut serta dalam Panitia Penyelenggaraan Seleksi
Islam Kota Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih
Ternate. Transparan, Akuntabel dan Humanis, dan dalam membantu

penyediaan LAB CAT untuk pelaksanaan tes Psikologi dan
Akademik. Membantu Personil serta penyediaan Sarana dan
prasarana fasilitas LAB CAT.

23. | Kepala PLN Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta
Kota Ternate. | kebijakan ikut serta dalam membantu Stabilitas Jaringan Listrik

di lokasi- lokasi baik do Polda Maupun di sekolah-sekolah yang
akan digunakan LAB Komputernya untuk pelaksanaan Tes CAT
Psikologi Maupun Akademik.

24. | Kepala PT. Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta
Telkom Kota kebijakan ikut serta dalam membantu Stabilitas Jaringan Listrik
Ternate. di lokasi- lokasi baik do Polda Maupun di sekolah-sekolah yang

akan digunakan LAB Komputernya untuk pelaksanaan Tes CAT
Psikologi Maupun Akademik.

25. | Badan Berperan penting dalam koordinasi dan Kolaborasi serta

Kepegawaian kebijakan ikut membantu Panitia dalam menyiapkan Saraana

Negara / BKN
Ternate Malut.

pada pelaksanaan tes akademik PNS Polri melalui perangkat tes
CAT.
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NO | SUMBER DAYA HUBUNGAN DAN ANALISIS TUGAS

26. | Kapolres Berperan penting dalam koordinasi dan kebijakan untuk
Ternate meminjam pakaikan Aula Polres Ternate dalam rangka

penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS
Polri.

27. | RRI Ternate Berperan penting dalam koordinasi dan kebijakan untuk bekerja

Malut. sama dalam memberikan Sosialisasi kepada masyarakat Maluku
utara terkait penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk,
Dikbang dan PNS Polri yang Bersih, Transparan, Akuntabel dan
Humanis.

28. | Wartawan / Berperan penting dalam koordinasi dan kerja sama untuk
Media Masa bekerja sama dalam Sosialisasi kepada masyarakat Maluku
Malut. utara terkait penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk,

Dikbang dan PNS Polri yang Bersih, Transparan, Akuntabel dan
Humanis, dan sebagai sarana kontrol masyarakat terhadap
Polri/Biro SDM Polda Malut.

29. | Masyarakat Berperan penting dalam dan kerja sama dalam memberikan

Malut. dukungan dan masukan kepada Biro SDM Polda Malut terkait

integritas Panitia dalam penyelenggaraan Seleksi Penerimaan
Diktuk, Dikbang dan PNS Polri, Masyarakat menjadi sarana
kontrol bagi Polda Maluku utara khususnya Biro SDM Polda
Malut.
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1.4 STRATEGI KOMUNIKASI

Komunikasi strategis merupakan tindakan terkoordinasi

untuk memberi informasi, mempengaruhi, atau membujuk audiens

terpilih agar mendukung tujuan yang di rencanakan.

Oleh karena itu perlu untuk melakukan ldentifikasi siapa

atau kelompok mana yang tepat dari orang yang perlu dilibatkan

dan komunikasikan melalui upaya komunikasi guna mencapai

tujuan. Untuk memuluskan proyek perubahan implementasi

Akselerasi Harkamtibmas diperlukan strategi sebagai berikut :

a. Komunikasi face to face, memiliki efektifitas untuk

memerankan tingkat emosional komunikan sehingga akan

tersentuh jiwanya dalam mendukung program perubahan.
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1.5.

Namun model komunikasi ini memiliki kelemahan antara lain
tidak dapat menjangkau jumlah besar dalam satu waktu.
Menggunakan secara maksimal media massa, hal ini sangat
efektif untuk membagi informasi dengan sasaran yang luas
tanpa harus mendatangi satu persatu, namun memiliki
kelemahan yaitu harus mengeluarkan biaya yang besar serta
tidak semua elemen masyarakat terangkum vyaitu salah
satunya adalah orang dengan kebutuhan khusus
Menggunakan media tradisional seperti seni tari, Seni Vokal
dan sebagainya, model komunikasi seperti ini sangat menarik
bagi kalangan masyarakat, sehingga memudahkan informasi
untuk tersambung ke audiens, namun hal ini juga memiliki
kelemahan diantaranya audiens yang terangkum tidak

banyak.

. Menggunakan figure symbol ketokohan. Bagi kalangan yang

memiliki budaya paternalistik akan sangat efektif memerankan
strategi komunikasi model ini, pesan akan mudah dipahami
dan sasaran akan tercapai, namun memiliki beberapa
kelemahan diantaranya sulit mencari tokoh panutan dan

bersifat inklusif pada kelompok.

. Menggunakan media sosial, sangat efektif dalam mendorong

opini karena media ini sangat digemari oleh beberapa
kalangan, namun tetap memiliki keterbatasan pada daerah-

daerah yang tidak memiliki hotspot internet.

RENCANA STRATEGI MARKETING
1. Elemen Strategi Marketing melalui 4P-1C
a. Product

1) Sprint/Surat Perintah Kapolda Malut.
2) Skep/Surat Keputusan Kapolda Malut.
3) MoU/Nota Kesepakatan.
4) Pakta Integritas.
5) Surat Pernyataan Komitmen Bersama.
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b. Price
Seluruh biaya Proyek Perubahan berasal dari Dipa Biro
SDM Polda Malut sebesar Rp 10.000.000. untuk
keperluan (ATK, Snack dll).

c. Place
Satker Biro SDM Polda Malut.

d. Promotion

1)
2)
3)
4)
5)

RRI

Media cetak
Media online
Sosmed

Baliho, spanduk, leaflet dan brosur

e. Customer

Personil Polda Malut dan Masyarakaat.

2. Strategi Pemasaran melalui:

a. Media Cetak dimuat dikoran lokal

b. Media online dilakukan dengan siaran langsung RRI

c. Sosial media dimuat di youtube, facebook, whatsap dan

instagram

11.6 POTENSI MASALAH

6.1 Potensi Masalah pada Implementasi penyelenggaraan

seleksi penerimaan diktuk, dikbang dan pns polri yang

bersih, transparan, akuntabel dan humanis, antara lain;

a. Kendalainternal

Secara internal dalam proyek perubahan ini tentunya

akan mengalami beberapa kendala antara lain :

sekretariat seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang dan
PNS Polri belum memiliki kantor, masih menumpang
pada rumah dinas Walikota Ternate.

Sarana Tes CAT masih sangat terbatas.
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e Sarana Gedung Aula masih belum memadai untuk
Pelaksanaan Seleksi Peneriman Diktuk Bintara dan
Tamtama.

e Jumlah personil yang sangat terbatas.

e Anggaran yang masih belum mencukupi kebutuhan
Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk,
Dikbang, dan PNS Palri.

e Integritas Petugas panitia belum maksimal.

b. Kendala eksternal:
e Masih ada Penembak di atas kuda (makelar) yang
memanfaatkan situasi pada saat penyelenggaraan
Seleksi penerimaan untuk mencari keuntungan.
e Masih ada peserta yang berusaha berbuat curang
dalam pelaksanaan Tes.

e Masih ada interfensi dari pihak lain.

6.2 Rencana Mitigasi
Rencana mitigasi adalah merupakan pengambilan langkah-
langkah untuk mengurangi kerugian yang dapat ditimbulkan
dari dampak atas potensi masalah. Karena wujud dari
potensi masalah belum diketahui secara jelas maka perlu
adanya pengelolaan potensi masalah secara baik dan benar
agar tidak berdampak pada kelangsungan proses
Penyelenggaraan seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang dan
PNS Polri. Selanjutnya untuk mengatasi kendala tersebut
diatas, strategi yang akan dilaksanakan dalam pelaksanaan
kegiatan proyek perubahan adalah melakukan
komunikasi/koordinasi dan kolaborasi dengan stakeholder
internal maupun eksternal melalui acara rapat tatap muka
maupun virtual. Selain itu untuk mengantisipasi oknum
panitia dan peserta serimdu yang berpotensi menyimpang
maka dari bapak Kapolda sampai dengan para Pejabat
“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT



Utama Polda membuka diri bagi masyarakat bisa
berkomunikasi langsung untuk memberikan informasi apabila
ditemukan penyimpangan yang dilakukan panitia dan
peserta atau pihak-pihak lain yang sengaja mencari

keuntungan dari serimdu dengan cara percaloan.

.7 IDENTIFIKASI POTENSI KENDALA DAN SOLUSINYA

7.1 KENDALA

a. Masih rendahnya Integritas sebagian personil
panitia seleksi penerimaan Dikbang, Diktuk dan
PNS Polri sehingga masih ditemukan adanya
kesalahan atau kekeliruan yang dilakukan oleh
petugas panitia yang menyebabkan kesalahan
administrasi dan komplain dari masyarakat.

b. Sistem pengawasan yang masih kurang maksimal
sehingga masih terjadi kelalaian yang dilakukan
oleh petugas panitia.

c. Sistem Aplikasi Seleksi Penerimaan Terpadu
Diktuk, Dikbang, Dan PNS Polri Masih Perlu di
Sempurnakan dan di kembangkan.

d. Masih kurangnya sarana dan dan prasarana
sehingga berefek kepada pelayanan yang kurang
maksimal.

e. Masih kurangnya personil sehingga beban kerja
petugas panitia semakin berat.

f. Masih kurangnya anggaran sehingga menyulitkan
petugas panitia dalam operasional pelaksanaan
seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Paolri.

7.2 SOLUSI
a. Bangun Integritas dalam komunikasi pro aktif
dengan personil yang ditugaskan menjadi panitia
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dengan memberikan arahan dan petunjuk yang
jelas tentang tugas pokoknya serta perintah dan
larangan yang jelas terkait tugas yang akan di
jalankan oleh panitia.

Seluruh komponen panitia di ambil sumpah dengan
diselenggarakannya Pakta integritas antara panitia,
peserta dengan Pimpinan/Kasatker.

Bekerja sama dengan stakeholder internal maupun
eksternal dalam pelaksanaan pengawasan
terhadap penyelenggaraan seleksi penerimaan
Diktuk, Dikbang dan PNS Palri.

Memanfaatkan Teknologi digital dalam
pelaksanaan Seleksi penerimaan Diktuk, Dikbang
dan PNS Polri guna meminimalisir kecurangan.
Membuat Sistem Aplikasi Baru untuk mengatasi
permasalahan pemeriksaan Rikmin pada Seleksi
Penerimaan Terpadu Pendidikan Pembentukan
Polri.

Memanfaatkan bantuan LSM dan Media Masa,
Sosial sebagai alat control yang dapat bermanfaat
untuk memperoleh informasi.

Manfaatkan Masyarakat sebagai sarana control dan
informasi.

Memanfaatkan Sumber daya stakeholder dalam
bantuan tenaga personilnya maupun bantuan
penyediaan Sarana dan Prasarana yang
dibutuhkan.

Komunikasikan dengan bagian pencanaan dan
keuangan untuk pemenuhan anggaran dan sarpas
sesuai dengan kebutuhan.

Komunikasikan dengan satuan atas SSDM Mabes
Polri untuk penambahan jumlah personil baik

perwira maupun bintara sesuai dengan kebutuhan.
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k. Komunikasikan dengan satuan atas SSDM Mabes

Polri  untuk memberikan penambahan Kuota

Pendidikan Pembentukan Polri setiap tahun kepada

Polda Maluku Utara sesuai dengan kebutuhan.

11.8 BRANDING

PROSES SELEKSI PENERIMAAN TERPADU YANG BERSIH
TRANSPARAN AKUNTABEL DAN HUMANIS.

MAKNA DARI LOGO BRANDING
SERIMDUBETAH:

1.

9.

Logo Biro SDM: Adalah Satuan Kerja
Reformer

Bersih: Tidak Ada Celah Sama Sekali Bagi
Panitia, Pejabat, Calon Anggota Polri Dan
Keluarga Untuk Melakukan Kkn.
Transparan: Seluruh Tahapan Seleksi
Dilaksanakan Secara Terbuka Yg Di Awasi
Oleh Pengawas Internal Dan Eksternal.
Akuntabel: Seluruh Pelaksanaan Dan Hasil
Rekrutmen Dan Seleksi Dapat
Dipertanggungjawabkan Secara Vertikal
Maupun Horizontal.

Humanis: Memperlakukan Calon Siswa
Sebagai Warga Negara Indonesia Yg Perlu
Dilayani Dgn Baik Selama Mengikuti
Seleksi.

Cengkeh dan Pala: Merupakan rempah
rempah hasil bumi yang ada di Maluku
Utara.

Empat Gunung: melambangkan empat
kesultanan yang ada di Maluku Utara yaitu,
Kesultanan Ternate,Tidore,Bacan dan
Jailolo.

Laut: melambangkan bahwa Maluku Utara
adalah Propinsi yang sebagian besar
wilayahnya adalah lautan.

Tameng: adalah salawaku melambangkan
masyarakat Maluku Utara adalah pejuang.

10. Warna Kuning: Melambangkan Kemuliaan
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1.9 STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI:

Strategi Reformer dalam mengembangkan kompetensi sumber

daya Manusi yang ada dalam hal ini kepada Tim Efektif/Panitia

guna inovasi Proyek Perubahan yang berkelanjutan sesui
dengan harapan Pimpinan dan Masyarakat Maluku Utara
antara lain:

1. Mengembangkan Kompetensi kepada seluruh Tim
Efektif/Panitia  Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan
Diktuk, Dikbang dan PNS Polri dengan program Pendidikan
Pengembangan Spesialis (DIKBANGSPES) bidang SDM
dan Bidang lainnya terkait Seleksi Penerimaan terpadu.

2. Memberikan Bimbingan Tekhnik kepada seluruh Tim
Efektif/Panitia Seleksi Penerimaan Terpadu Diktuk, Dikbang
dan PNS Polri dengan nara Sumber internal dari Kapolda,
Wakapolda, Irwasda, Karo SDM, dan Kabid Propam, dan
Narasumber External dari WI/Dosen Fakultas UNHAIR
Ternate Malu.

3. Melakukan Studi Banding pada Polda Lainnya yang telah
melaksanakan Inovasi/Proyek Perubahan pada bidang
tugas SDM Sebagaimana Proyek Perubahan yang sama
dengan Reformer dalam upaya Strategi Penyelenggaraan
Seleksi Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yan Bersih,
Transparan, Akuntabel dan Humanis, agar Reformer dan
Tim Efektif/Panitia dapat pembelajaran dari Studibanding
tersebut guna untuk Kaji,Tiru, dan Modifikasi sehingga
dapat dikembangkan di Instansi Reformer secara
berkelanjutan.

4. Melakukan Assessmant Terhadap Timefektif/Panitia
sehingga memperoleh manfaat untuk Proses pembentukan
Panitia  kedepan nantinya. Tujuan  pembentukan
assessment kepad Tim Efektif/Panitia adalah untuk memilih
calon-calon Panitia yang kompeten dan siap menghadapi

tugas-tugas. Selain itu Assessment Center bertujuan untuk
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mengidenfikasi kebutuhan pengembangan agar siap

menghadapi tugas-tugas yang akan diberikan ke depan

serta digunakan untuk proses seleksi dan penempatan
personil sehingga Assessmant Center dapat digunakan
dalam strategi pengembangan Sumber Daya Manusia pada

Biro SDM Polda Malut. Manfaat Assessmant antara lain:

« Memperoleh kriteria yang jelas untuk suatu tugas
tertentu.

* Mengidentifikasi Calon Panitia Seleksi Penerimaan
Terpadu melalui suatu metode yang memiliki akurasi
dan obyektifitas yang dapat diandalkan

* Menghasilkan strategi dan tindakan pengembangan
yang spesifik dan terencanan bagi Biro SDM Polda
Malut

* Mengidentifikasi kebutuhan pengembangan managerial
personil SDM Polda Malut.

Pimpinan Polda Maluku Utara/Karo SDM dapat

menggunakan hasil dari Assessment Center sebagai salah

satu sarana/alat pengambilan keputusan yang berkaitan
dengan sumber daya manusia seperti rekruitmen, promosi,

mutasi dan pengembangan.
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BAB Il
LAPORAN IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

.1 CAPAIAN HASIL IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

1.1  Menyusun Time Line Implementasi Proyek Perubahan
SERIMDUBETAH oleh Biro SDM Polda Malut.

JANGKA PENDEK

FGD PEMBAHASAN PERMASALAHAN, SOLUS| DAN NOVASI DALAM TERSELm%mm‘;‘[gﬁ:gﬁ;:;ﬁ"zo S PELAKSANAAN PENGAWASAN PADA SELEKSI
RANGKA PENYELENGGARAAN SELEKS! PENERMAAN DITUE, AT e PENERMIAAN TERPADU DIKTUKDIKBANG PNS POLRI
DIKBANG DAN PS POLRIYANG BERSH, TRANSPARAN, AKUNTABEL DAN TERLAKSANANYANONTORNG AN EVALUAS

DAN HUMANSS, TANPA PUNGLL TANPAKKN DAN TANPACALO,

OKTOBER
MINGGU KE-I l MINGGU KE-Il ' MINGGU KE-lll
T6L2-8 I T6LY-15 l T6L17-22

TERSUSUN RENCANA KERJA DAN TERBENTUKNYA PEMBUATAN. APL\KASI VERIFIKASI USIA
TIMEFEKTIF INTERNAL (TIM AGILE) DAN EKSTERNAL
SERTA MEMINTA DUKUNGAN STAKEHOLDER D|sgsmﬁwsf\) ‘ﬁi&ﬁ%ﬁ:&)ﬁ%ﬁm\m
INTERNAL DAN EXTERNAL. - ok

Rapat penyusunan Time Line Implementasi Proyek Perubahan
SERIMDUBETAH dipimpin oleh Mentor Kombes Pol JULI AGUNG
PRAMONO, S.H., S.I.LK., M.Hum. Selaku Karo SDM Polda Maluku

1.2 Komunakasi dan Konsultasi dengan Mentor Karo SDM
Polda Malut KOMBESPOL JULI AGUNG PRAMONO,
S.H,S.I.LK,M.Hum, tentang Rencana Implementasi Proyek
Perubahan Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan Diktuk,
Dikbang dan PNS Polri, yang mana Secara umum peran dan
tugas mentor adalah:

+ Bertindak sebagai pembimbing peserta berdasarkan

sikap profesionalisme;
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Memberikan dukungan penuh kepada peserta pelatihan
selanjutnya disebut Reformer dalam mempersiapkan
proposal gagasan inovasi yang akan dilakukan;
Memberikan bimbingan dan arahan kepada peserta
dalam merumuskan atau mengidentifikasi permasalahan
penting organisasi yang memerlukan terapi melalui
gagasan inovasi;

Membantu Reformer dalam memetakan agenda inovasi
yang akan dilaksanakan dan rencana jadwal pertemuan
yang akan dilaksanakan;

Menjelaskan kontrak penyelesaian tugas kepada
Reformer;

Memberikan kesepakatan dan persetujuan atas
dokumen proposal gagasan inovasi yang diajukan oleh
Reformer;

Memberikan dukungan penuh kepada peserta pelatihan
(Reformer) dalam mengimplementasikan gagasan
inovasi;

Memberikan dukungan penuh kepada Reformer dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan dalam melakukan implementasi gagasan
inovasi,

Memberikan bimbingan kepada Reformer dalam
mengatasi kendala yang muncul selama proses
implementasi berlangsung;

Berperan sebagai inspirator bagi Reformer dalam
melakukan inovasi- inovasiyang diperlukan.

Menghadiri seminar proyek perubahan dan seminar
laboratorium kepemimpinan sebagai bentuk dukungan
kepada Reformer
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Pelaksanaan Komunikasi dan konsultasi
Implementasi Proyek Perubahan SERIMDUBETAH dengan Mentor
Karo SDM Kombes Pol JULI AGUNG PRAMONO, S.H., S.I.K., M.Hum.
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1.3

Pembentukan Tim Efektif/ Rapat Pembentukan Tim Efektif
SERIMDUBETAH.

Kegiatan Pembentukan Tim Efektif SERIMDUBETAH
Biro SDM Polda Malut Yang Di Dampingi Langsung Oleh
Mentor Karo SDM Polda Malut KBP JULI AGUNG
PRAMONO S.H,S.I.LK,M.Si,

Rapat koordinasi dan Pembentukan Tim Efektif dalam
pelaksanaan proyek perubahan SERIMDUBETAH oleh biro
SDM Polda Malut, dilaksanakan pada hari Jumat 11
September 2020, yang bertempat di Ruang Rapat Kepala
Biro SDM Polda Malukuk Utara selaku atasan langsung
Reformer yang bertugas sebagai Mentor. Selanjutnya rapat
dibuka oleh Mentor Karo SDM Polda Malut. Dalam rapat
tersebut Mentor/Karo SDM memberikan dukungan penuh
terhadap implementasi proyek perubahan ini. Dalam rapat ini
juga Reformer menyampaikan latar belakang proses Proyek
Perubahan, rencana pelaksanaan proyek perubahan yang
akan dilakukan, tujuan dan manfaat proyek perubahan,
ruang lingkup proyek perubahan, serta perlunya komitmen
bersama untuk keberhasilan proyek perubahan. Hasil akhir
dari rapat koordinasi ini adalah adanya komitmen dan
kesepahaman tentang proyek perubahan. Adapun hasilnya
adalah rancangan pembentukan tim efektif, rancangan
pembentukan struktur tata kelola pelaksanaan proyek

perubahan, rencana identifikasi  kebutuhan  untuk
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pelaksanaan proyek perubahan sebagaimana tercantum
dalam notulen. Bukti dukung berupa undangan, daftar hadir,
foto kegiatan dan notulen rapat.

Pembentukan  Tim  Efektif dilakukan  melalui
Penetapan Surat Perintah Kapolda Maluku Utara nomor
Sprin/924/IXIKEP/2022/RoSDM Tentang Tim Efektif Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat I
Angkatan XVIII tahun anggaran 2022 atas nama AKBP M.
Adnan Hanafi S.I.LK. Mengadakan koordinasi dan bekerja
sama dengan sebaik baiknya denga stakeholder unsur
terkait dan melaporkan setiap kegiatannya kepada Mentor
Karo SDM Polda Malut dan Coach Dr. Ir. Retno Setijowati,
M.S.

Pembentukan Tim Efektif ini sesuai dengan diskusi
Project Leader dengan mentor serta atasan mentor dan
mengacu pada isi pada Rancangan Proyek Perubahan
(RPP) dengan komposisi terdiri dari Tim Kerja yang terdapat
di unit subbagian masing-masing di Bag Biro SDM Polda
Malut, Tim ini dipilih dengan ketentuan personil yang ada di
Bagian dalam Biro SDM Polda Malut, yaitu Bag Dalpers, Bag
Binkar, Bag Watpers, Bag Psikologi dan Subbag Renmin.
Selain itu ada personil satker diluar dari Biro SDM adalah
Stakeholder Internal yaitu Itwasda, Bid Propam, Bid Humas,
Bid TIK, Biddokes, dan dilibatkan juga Stakeholder External
yaitu; Diknas, Kepala Sekolah Negri dan Suasta, Dispora,
Dukcapil dan LSM Rorano. Di dalam Implementasi Proyek
Perubahan pada Tahap Jangka Pendek ini sampai pada
tahap pengembangan Aplikasi “SERIMDUBETAH”. Adapun
tugas dan fungsi Pembuatan Aplikasi “SERIMDUBETAH”
dilakukan melalui kerjasama dengan pihak ke tiga yaitu Bid
TIK yang memang memiliki kompetensi dalam pembuatan
Aplikasi. Jadi seluruh pelaksanaan kegiatan dalam

Implementasi Proyek Perubahan dilakukan oleh seluruh
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personil pada Biro SDM Polda Malut dengan dibantu oleh
Stakeholder Internal maupun External. Tim Efektif yang
terbentuk ini adalah tim yang berdasarkan kemampuan dan
tugas keseharian masing-masing guna membantu

kelancaran pelaksanaan implementasi proyek perubahan ini.

Rapat pembentukan Tim Efektif Implementasi Proyek Perubahan
SERIMDUBETAH, dipimpin oleh Mentor Kombes Pol JULI AGUNG
PRAMONO, S.H., S.I.LK., M.Hum. Selaku Karo SDM Polda Maluku Utara

1.4 Rapat Koordinasi Tim Efektif Panitia Seleksi Dikbang
SESPIMTI, LEMHANAS Dan PKN TK Il T.A 2022 Panitia
Daerah Biro SDM Polda Malut.

Rapat Sidang Penilaian 13 Komponen Tim Efektif,
Panitia Seleksi SESPIMTI, LEMHANAS dan PKN TK I, yang
dipimpin oleh KABID PROPAM Selaku Pimpinan Rapat, DIR
BINMAS sebagai wakil pimpinan rapat dan REFORMER
AKBP M. ADNAN HANAFI S.I.LK sebagai Sekretaris. Pada
rapat sidang penilaian 13 Komponen Tes SESPIMTI,
LEMHANAS dan PKN TK |, hasil nilai dari peserta di
bacakan secara terbuka dan memberikan kesempatan
peserta untuk menanggapi nilainya yang di bacakan apabila
ada nilai yang tidak sesuai. Sehingga diharapkan penlaian
dilakukan secara bersih, transparan, akuntabel dan humanis,

serta bebas complain pasca penyelenggaraan seleksi.
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Rapat Koordinasi Tim Efektif Panitia Seleksi Dikbang SESPIMTI LEMHANAS
Dan PKN TK I T.A 2022 Panitia Daerah Biro SDM Polda Malut.
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1.5 Galang Dukungan Pejabat Utama Polda Malut/Stakeholder
Internal Dan Stakeholder External.

Demi kelancaran peneyelenggaraan seleksi
penerimaan terpadu Diktuk, Dikbang dan PNS Polri, dan
berdasarkan pertimbangan kekuatan dan kemampuan
organisasi satuan kerja Biro SDM Polda Malut yang masih
terbatas baik, personil, sarana prasarana maupun anggaran
maka perlu dibangun Strategi komunikasi yang baik dengan
pimpinan atas dan Stakeholder Internal maupun stake holder
External, untuk mendapatkan Dukungan dari mereka dalam
rangka memberi dukungan berupa personil, sarana
prasarana maupun dukungan anggaran dalam rangga
mewejudkan penyelenggaraan seleksi penerimaan terpadu
Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang Bersih, Transparan,
Akuntabel dan Humanis, yang bebas dari Pungli, tanpa KKN

dan bersih dari Calo.
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Dukungan Pejabat Utama Polda Malut/Stakeholder Internal Dan
Stakeholder External
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1.6

Melaksanakan Focus Grub Discution (FGD)
SERIMDUBETAH.

Melaksanankan FGD dalam rangka membahas
permasalahan calon siswa bakomsus atas nama: SULASTRI
IRWAN yang mana pada saat penerimaan Pendidikan
Pembentukan Bintara Kompetensi Khusus Tenaga
Kesehatan telah terjadi kesalahan pemeriksaan administrasi
awal dan akhir yang dilakukan oleh petugas pemeriksa
administrasi sehingga casis bakumsus nakes atas nama
SULASTRI IRWAN Yang seharusnya tidak memenuhi syarat
administrasi (TMS) namun terferifikasi oleh petugas

pemeriksa Administrasi memenuhi syarat administrasi (MS),
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sehingga atas kesalahan verifikasi tersebut sehingga yang
bersangkutan seharusnya tidak lulus pada sidang rikmin
akhir namun dinyatakan lulus sampai dengan sidang akhir
kelulusan. Atas kesalahan verifikasi ini menimbulkan cacat
administrasi sehingga tanggung jawab panitia untuk
menyelesaikan maslah tersebut sesuai dengan ketentuan
peraturan yang sudah di tentukan, kesalahan ini disebabkan
karena Verifikasi usia pada penerimaan pendidikan
pembentukan Polri masih dilakukan secara manual belum
ada satu system aplikasi yang bisa digunakan untuk
verifikasi usia secara otomatis sehingga akan rentan sekali
terjadi kesalahan dalam pencatatan Verifikasi Usia pada
penerimaan  pendidikan pembentukan Polri. Dari
permasalahan tersebut Panitia mengambil langkah untuk
melaporkan masalah ini dan mendiskusikannya dengan
panitia pusat dan pimpinan panitia daerah, dan
keputusannya adalah panitia daerah harus memperbaiki
dengan menyidangkan ulang kelulusan bakomsus nakes
dengan membatalkan sebagian keputusan kapolda lama
yang telah di keluarkan pada tanggal 1 Juli 2022 Keputusan
Kapolda Malut Nomor: Kep/253/VI1/2022 Dengan Keputusan
Kapolda Malut yang baru Kep Kapolda Nomor:
Kep/362/3/X1/2022 tanggal 2 November tantang pergantian
calon peserta didik pendidikan pembentukan Bakomsus
Tenaga Kesehatan.

Untuk mengantisipasi jagan sampai terjadi kesalahan
yang sama maka reformer dengan dibantu oleh Tim efektif
panitia Daerah penyelenggara seleksi penerimaan terpadu
Diktuk, Dikbang dan PNS Polri mendiskusikan untuk
pembuatan aplikasi Verifikasi Usia pada penerimaan
Pendidikan pembentukan Polri, aplikasi tersebut dibuat
dengan nama sesuai Branding Seleksi Penerimaan Terpadu

yang Bersih, Transparan dan Humanis,yaitu Aplikasi
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SERIMDUBETAH, aplikasi ini di buat sebagai inovasi
reformer dalam menjawab permasalahan kesalahan
Verifikasi usia yang masih dilakukan secara manual oleh
petugas pencatat, sehingga diharapkan nanti apabila sudah
diterapkannya aplikasi ini maka kesalahan yang sama tidak
akan terjadi lagi dan diharapkan kepercayaan masyarakat

terhadap Polri khususnya Panitia Daerah Polda Maluku

Utara bisa meningkat.

Melaksanankan FGD dalam rangka membahas permasalahan calon

siswa bakomsus atas nama SULASTRI IRWAN
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1.7

Melaksanakan FGD dalam rangka membahas Sistem
Aplikasi Verifikasi Usia SERIMDUBETAH.

Dari permasalahan Verifikasi usia Bakomsus
sehingga terjadi kesalahan putusan kelulusan bakomsus
nakes maka Reformer mencoba untuk mencari solusi agar
kesalahan yang sama tidak terulang lagi pada penerimaan
Diktuk selanjutnya dengan cara membuat suatu inovasi
system aplikasi SERIMDUBETAH, yang mana system
aplikasi tersebut akan memverifikasi usia pendaftar secara
otomatis sehingga pada saat itu pendaftar bisa mengetahui
memenuhi syarat usia atau tidak secara otomatis, sehingga
diharapkan tidak terjadi lagi kesalahan pada penerimaan

Pendidikan Pembentukan Polri.
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Melaksanakan FGD dalam rangka membahas Sistem Aplikasi
Verifikasi Usia Penerimaan Pendidikan Pembentukan Perwira,
Bintara dan Tamtama Polri.

1.8 Launcing aplikasi SERIMDUBETAH, yang mana system
aplikasi tersebut akan memverifikasi usia pendaftar secara
otomatis sehingga pada saat itu pendaftar bisa mengetahui
memenuhi syarat usia atau tidak secara otomatis, pada

penerimaan Pendidikan Pembentukan Polri.
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launcing aplikasi SERIMDUBETAH yang mana system aplikasi
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1.9 Aplikasi SERIMDUBETAH digunakan untuk verifikasi usia

peserta.
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"SERIMDUBETAH"

Nama Lengkap
NIK

Hp

Tanggal Lahir

Tanggal Pendaftaran
Asal Polres

Total Usia
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SELEKSI PENERIMAAN ANGGOTA POLRI
Verifikasi Usia Rekpro

Nomor Reg. Verifikasi
22100059
Keterangan Usia

Usia Memenuhi Syarat

: MOH. SAIF ABDILA BEREKI

: 8207012901010001
: 081357748242

¢ January 29, 2001

: October 18, 2022

: PULAU MOROTAI
: 22 Tahun

"SERIMDUBETAH"

SELEKS! PENERIMAAN ANGGOTA POLRI | F &4
Verifikasi Usia Rekpro é {

Nama Lengkap

NIK

Hp

Tanggal Lahir
Tanggal Pendaftaran

Asal Polres

Total Usia

Nomor Reg. Verifikasi

22100062

Keterangan Usia

Usia Tidak Memenuhi Syarat

Usia Anda Lebih 133 Hari

. FADILA ASAGAF

: 8203055902000005
: 081245810491

. February 19, 2000
: October 18, 2022

* PULAU HALUT

: 23 Tahun
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1.10 Penyusunan SOP Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan
PNS Polri

Untuk tertipnya penyelenggaran Seleksi Penerimaan

Diktuk, Dikbang dan PNS Polri maka Reformer merasa perlu

membuat Standart Operasional Prosedur (SOP) yang mana

sebagai pedoman pelaksanaan.

L
AN ﬂ

(- Mg

Penyusunan SOP Seleksi Pendidikan Pengembangan, Penerimaan
Pendidikan Pembentukan dan Pengadaan CPNS Polri.
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1.11  Melaksanakan Desiminasi kepada Pers Polda Maluku Utara
lulusan SIP T.A 2022, dengan Narasumber Wakapolda Malut
dan Kabag Dalpers Ro SDM Polda Malut. Pemberian arahan
dari Wakapolda dan Kabag Dalpers Biro SDM Polda Maluku
Utara kepada lulusan SIP Tahun 2022 dalam rangka
meningkatkan integritas peserta sehingga pada saat
pelaksanaan tugas kepolisian dapat sesuai dengan harapan
pimpinan dan harapan masyarakat Maluku utara yang selalu

berpegang teguh kepada etika dan norma-norma Hukum

Negara.

Melaksanakan Desiminasi kepada Pers Polda Maluku Utara lulusan
SIP T.A 2022, dengan Narasumber Wakapolda Malut dan
Kabag Dalpers Ro SDM Polda Malut.
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1.12  Sosialisasi Penerimaan Pendidikan Pembentukan Tamtama
Brimob Dan Polairud T.A 2022 Panitia Daerah Biro Sdm
Polda Malut dengan Prinsip Bersih, Transparan, Akuntabel
dan Humanis. Masuk Polisi Gratis tidak dipungut biaya, tidak

ada pungli, tanpa KKN dan tanpa calo.

Sosialisasi Penerimaan Pendidikan Pembentukan Tamtama Brimob
Dan Polairud T.A 2022 Panitia Daerah Biro Sdm Polda Malut dengan
Prinsip Bersih, Transparan, Akuntabel dan Humanis.

59
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1.13 Terselenggaranya Pakta Integritas dan Pengambilan
Sumpah Panitia, Peserta dan orang tua/ wali dalam rangka

penerimaan tamtama gelombang | T.A. 2023 Panitia Daerah
Polda Maluku Utara.

AW
PEMBACAAN PAKTINNTEGRITAS SERTA
AMBILAN/SUMPAH PANSTIA, PESERTA DAN ORANG TUA/WALI
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Dokumentasi Pakta Integritas dan pengambilan sumpahPengambilan
Sumpah Panitia dan peserta Peserta di pimpin langsung
Kapolda Maluku Utara.
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1.14 Kerjasama Dengan Stakeholder Dalam Rangka Pinjam
Pakai Sarana Cat SMK N 2 Ternate Pada Tes Akademik
Pengetahuan Komputer Sekolah Alih Golongan T.A. 2022
Biro Sdm Polda Maluku Utara.

Pinjam Pakai Sarana Cat SMK N 2 Ternate Pada Tes Akademik
Pengetahuan Komputer Sekolah Alih Golongan T.A. 2022
Biro SDM Polda Maluku Utara.
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1.15

Pengawasan Melekat Pada Seleksi Penerimaan Diktuk,
Dikbang dan PNS Polri oleh Pengawas Internal Panpus,
ltwasda dan Bidpropam serta Pengawas External dari LSM
Rorano.

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Pengawasan
Melekat Pada Ujian Psikologi Dan Akademik Pendidikan
Pengembangan Umum Sespimti Oleh Tim Pengawas Dari
Panitia  Pusat, Pengawas Internal Dari Irwasda,

Kabidpropam. Mentor/Karo Sdm Polda Malut Dan

Reformer/Kabag Dalpers Biro Sdm Polda Malut di Ruang Cat
Bagbinkar Biro Sdm Polda Malut)

Pengawasan Pada Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri
oleh Pengawas Internal Panpus, ltwasda dan Bidpropam serta

Pengawas External dari LSM Rorano.
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1.15 Pengawasan Melekat Melalui Sarana Posko Monitoring CAT
Psikologi pada Pelaksanaan Penerimaan Tamtama Polri,
Oleh Panitia Daerah Polda Maluku Utara T.A. 2023, Hari
Jum'at, 7 Oktober 2022, Tempat Di Ruang Bagpsi Biro SDM
Polda Malut.

B sty waamng
A

Pengawasan Melalui Sarana Posko Monitoring CAT Psikologi pada
Pelaksanaan Penerimaan Tamtama Polri, Oleh Panitia
Daerah Polda Maluku Utara T.A. 2023
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1.16 Pembuatan Aplikasi SERIMDUBETAH Dalam Rangka

Verifikasi usia Penerimaan Pendidikan Pembentukan Polri.

Pembuatan Aplikasi SERIMDUBETAH Dalam Rangka Verifikasi usia
Penerimaan Pendidikan Pembentukan Polri.
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1.17 Penerapan Aplikasi SERIMDUBETAH pada Pemeriksaan

Administrasi Awal Penerimaan Bintara Rekrutman Proaktif.

Penerapan Aplikasi SERIMDUBETAH Dalam Rangka Pemeriksaan
Administrasi Awal Penerimaan Bintara Rekrutman Proaktif

65

“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT




1.18 Pemanfaatan Teknologi Digital, Kamera, Dan Alat Pengukur
Kecepatan Vidio Dalam Pelaksanaan Tes Kesemaptaan
Jasmani Guna Pengawasan Dan Transparansi Oleh Panitia
Daerah Biro SDM Polda Malut.

BIRO
POLDA

Pemanfaatan Teknologi Digital, Kamera, Dan Alat Pengukur
Kecepatan Vidio Dalam Pelaksanaan Tes Kesemaptaan
Jasmani Guna Pengawasan Dan Transparansi.
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1.19 Penggunakan Sarana CAT pada pelaksanaan Tes psikologi
dan akademik dalam rangka penerimaan Tamtama Polri,
T.A.2023, Jum'at/ 7 Oktober 2022, Tempat Lab CAT SMKN 2
Ternate Dan Lab CAT Bagbinkar Polda Maluku Utara,

Panitia Dawrah Maluku Utara.

Tes Psikologi Dan Akademik Dengan Menggunakan Sarana CAT
Dalam Rangka Penerimaan Tamtama Polri T.A. 2023 Panda Polda
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1.20 Rapat Evaluasi Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan
PNS Polri Yang Bersih, Transparan, Akuntabel Dan
Humanis.

Rapat Evaluasi Seleksi Penerimaan Diktuk, Dikbang dan PNS Polri
Yang berasas Bersih, Transparan, Akuntabel Dan Humanis

68

1.21 Testimoni Implementasi Proyek Perubahan dalam rangka
Penerimaan terpadu Pendidikan Pembentukan Tamtama
Polri, T.A 2023. Panitia Daerah Maluku Utara.

Dari Testimoni peserta tes Bintara Brimob dan Bintara

Polairud memberikan kesaksian bahwa, penyelenggaraan
seleksi penerimaan pendidikan pembentukan Polri yang
diselenggarakan oleh Panitia daerah Polda Maluku Utra
sudah berjalan dengan Bersih, Transparan, Akuntabel dan
Humanis tanpa ada Pungli, tanpa ada KKN dan bersih dari
calo, layanan informasi dan pengaduan dibuka 24 jam
melalui aplikasi Whistle Blowing Sistem (WBS).
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1.2 DESKRIPSI KEPEMIMPINAN STRATEGIS.

2.1 Pelibatan Stakeholder Internal Maupun External Dalam
Rangka Terlibat Sebagai Panitia Seleksi Penerimaan
Terpadu Diktuk, Dikbang Dan PNS Polri, Panitia Daerah
Polda Maluku Utara.

Pelibatan Stakeholder Internal Maupun External Dalam Rangka
Terlibat Sebagai Panitia Seleksi Penerimaan Terpadu

2.2  Dokumentasi Pinjam Pakai Lab CAT SMKN2 Ternate Dalam
Rangka Pelaksanaan Tes Psikologi Dan Akademik Seleksi
Penerimaan Terpadu Diktuk Dan Dikbang Polri.

Dokumentasi Pinjam Pakai Lab CAT SMKN2 Ternate Dalam Rangka
Pelaksanaan Tes Psikologi Dan Akademik Seleksi Penerimaan Terpadu
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2.3 Dokumentasi Pinjam Pakai Lapangan Koni Gelora Kieraha
Ternate Dan Pelibatan Personil Stakeholder Internal Dit
Sabhara, Bid Propam, Itwasda, Bidhumas, Dan Stakeholder
External Dispora Dan LSM Rorano Dalam Rangka
Pelaksanaan Tes Kesemaptaan Jasmani Seleksi Pendidikan
Pengembangan SESPIMTI, LEMHANAS dan PKN TK I.

Pinjam Pakai Lapangan Koni Gelora Kieraha Ternate Dalam Rangka
Pelaksanaan Tes Kesemaptaan Jasmani
Seleksi Pendidikan Pengembangan Umum

2.4  Pinjam Pakai Gedung Malaria Center Untuk Operasional
Sekretariat Panitia Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan
Terpadu Diktuk, Dikbang Dan PNS Polri. Bag Dalpers Biro
SDM Polda Malut.

Pinjam Pakai Gedung Malaria Center Untuk Operasional Sekretariat
Panitia Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan
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2.5 Pinjam Pakai Aula Patriatama Ditlantas Polda Malut Dalam
Rangka Pelaksanaan Kegiatan Pakta Integritas Penerimaan
Pendidikan Pembentukan Bintara, Tamtama Dan Rekpro,
Panitia Daerah Polda Maluku Utara)

Pinjam Pakai Aula Patriatama Ditlantas Polda Malut Dalam Rangka
Pelaksanaan Kegiatan Pakta Integritas

2.6 Pinjam Pakai Aula Kieraha Mapolda Malut Dalam Rangka
Pelaksanaan Pakta Integritas SESPIMTI, LEMHANAS dan
PKN TK Il Panitia Daerah Polda Maluku Utara.

Dokumentasi Pinjam Pakai Aula Kieraha Mapolda Malut Dalam Rangka
Pelaksanaan Pakta Integritas SESPIMTI, LEMHANAS dan PKN TK I
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1.3 IMPLEMENTASI STRATEGI MARKETING
3.1 Dukungan Stakeholder

3.1.1 Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola
Stakeholder Internal Untuk Mendapat dukungan dari
Kabidkum Polda Malut Kombes Pol Yudi Rumantoro
S.I.LK Dalam Rangka Terlibat Dalam Kepanitia
Seleksi Penerimaan Terpadu Rekrutman Proaktip
Sebagai Ketua Tim Pemeriksaan Administrasi Awal
Dan Akhir Rekpro.
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Dukungan Stakeholder Internal Dan External Pelaksanaan Kegiatan
Marketing Dengan Mengelola Stakeholder Untuk Mendapat Dukungan Dari
Kabidkum Polda Malut Kombes Pol Yudi Rumantoro S.I.K
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3.1.2 Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola
Stakeholder Internal Untuk Mendapat dukungan dari
Dirsabhara Polda Malut Sebagai Katim Tes
Kesemaptaan Jasmani Seleksi Sespimti, Lemhanas,
PKN TK 1 Panitia Daerah Polda Malut.

Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola
Stakeholder Internal Untuk Mendapat Dukungan Dari Dirsabhara
Polda Malut Sebagai Katim Tes Kesemaptaan Jasmani

3.1.3 Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola
Stakeholder Internal Untuk Mendapat Dukungan Dari
Kabid Dokes Polda Malut Sebagai Katim Pemeriksa
Kesehatan Dalam Rangka Rekrutman Proaktif Bintara
Polri Tahun Anggaran 2023, Panitia Daerah Polda
Malut.

PEMERIKSAAN KESEHATANITAHAP | | PEMERIKSAAN KESEHATANTAHAP |

e

Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola Stakeholder Internal
Untuk Mendapat Dukungan Dari Kabid Dokes Polda Malut Sebagai
Katim Pemeriksa Kesehatan
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3.1.4 Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola
Stakeholder Internal Untuk Mendapat dukungan dari
Irwasda dan Kabid Propam Polda Malut Sebagai
Katim Pengawas Internal dan Katim Pemeriksaan
Mental Kepribadian / PMK. Dalam Rangka
Penerimaan Bintara Brimob dan Polairud, Panitia
Daerah Polda Malut.

Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola Stakeholder Internal
Untuk Mendapat Dukungan Dari Irwasda dan Kabid Propam Polda Malut

3.1.5 Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola
Stakeholder Internal Untuk Mendapat dukungan dari
Dir Binmas Polda Malut Sebagai Katim Uji Akademik.
Dalam Rangka Penerimaan Bintara Brimob dan
Polairud, Panitia Daerah Polda Malut.

Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola Stakeholder Internal
Untuk Mendapat Dukungan Dari Dir Binmas Polda Malut
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3.1.6 Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Marketing
Dengan Mengelola Stakeholder External Untuk
Mendapat Dukungan Dari Kepala Sekolah SMKN2
Ternate untuk Pinjam Pakai Lab CAT Dalam Rangka
Penerimaan Bintara Brimob dan Polairud, Rekrutman
Proaktif Serta Seleksi Pendidikan Sespimti, Lemhanas
dan PKN TK I, Panitia Daerah Polda Malut.
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Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola Stakeholder External
Untuk Mendapat Dukungan Dari Kepala Sekolah SMKN2 Ternate untuk
Pinjam Pakai Lab CAT

75

“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT



3.1.7 Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan Marketing
Dengan Mengelola Stakeholder External Untuk
Mendapat Dukungan Dari TIM IT Bid TIK Untuk
Pembuatan Sistem Aplikasi Verifikasi Data Usia
Dalam Rangka Penerimaan Bintara Brimob dan
Polairud dan Rekrutman Proaktif, Panitia Daerah
Polda Malut.

Pelaksanaan Kegiatan Marketing Dengan Mengelola Stakeholder External
Untuk Mendapat Dukungan Dari TIM IT Bid TIK Untuk Pembuatan Sistem
Aplikasi Verifikasi Data Usia

3.2  Diseminasi Dan Publikasi Proyek Perubahan

3.2.1 Deseminasi dan Publikasi Implementasi Proyek Perubahan
kepada para pejabat utama Polda Malut
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3.2.2 Deseminasi dan Publikasi Implementasi Proyek
Perubahan kepada casis Tamtama Brimob dan
tamtama Polair.

3.2.3 Deseminasi dan Publikasi Implementasi Proyek
Perubahan kepada casis Tim Wanjak.

3.2.4 Deseminasi dan Publikasi Implementasi Proyek
Perubahan kepada peserta Sespimpi, Lemhanas dan
PKN TK II.
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3.3 Pemanfaatan Sumber Daya Organisasi,

3.3.1 dalam rangka Penyelenggaraan Seleksi Penerimaan
diktuk, Dikbang dan PNS Polri melibatkan personil
dari Bag Bag Biro SDM dan Satker di di luar Biro
SDM.
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.4 KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN

3.4.1 Dukungan Mentor Untuk Keberlanjutan Proyek
Perubahan.

Surat Pernyataan Dukungan Mentor Untuk
Keberlanjutan Proyek Perubahan.

KEPOLISIAN N
DAERAH MALUKU UTARA
J. Kapitan Pattmura 09, Temate 97722

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama JULI AGUNG PRAMONO, S.H,, S.LK., M.Hum.
Pangkat KOMISARIS BESAR POLIS!
Jabatan Karo SDM Poida Maiut

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung penuh peserta Pelatinan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan VIl Tahun 2022 atas nama.

Nama M. ADNAN HANAFI, S1K.
NRP 74040758
Jabatan Kabag Daipers Biro SOM Polda Malut

Dalam rangka implementasi Proyex Perubahan dengan gagasan mendorong
peccepatan integritas dan profesionaltas Biro SDM Polda Maluku Utara dalam
menjalankan fugas pokoknya di Provinsi Maluku Utara melalui  strateg
penyelengaraan seleksi penerimaan terpadu anggota Polri dan PNS Polri yang
Bersih Trasparan, Akuntabel dan Humanis dengan judul SERIMDUBETAH oleh Biro
SDM Polda Maluku Utara

Dan saya menjamin kebe
masyarakat Maluku Utara

gsungan Proyek Perubahannya ini untuk kepentingan

Demikian surat per

ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Temate, Oktober 2022

DIREKTUR BINMAS POLDA MALUKU UTARA

z’éo/wmr

L

PRAMONO, S H
SARIS BESAR
]

3.4.2 Keputusan Kapolda Maluku Utara tentang
Penggunaan aplikasi SERIMDUBETAH.

¢ ARA REPUBLIK IND
DAERAH MALUKU UTARA 2 KEP\ TUSAN KAPOLD/ AL
E

JKU UTARA
%

4. menjamin keberlangsungan panggunaan apllkasl selaksi penermaan terpadu
sih. transparan, akuntabel dan humanis (SERIMDUBETAH),

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN DAER, 5. melakuken peagawasan penggunaan spikesi dan melaporkan hasi

nnya kepada Kapokda Maluku Utara;

Kepulusan ini belaku sejak tanggal ditatapkan.

Dengen catatan
bahwa apatila dikemudian hari femyala terdap
akan diadakan ciraiat seperiurya.

P NAAN APLIKAS! SELEKS| PENERIVAAN DU
ANSPARAN, AKUNTABEL DAN HUMANIS (SERMDUBETAF) YANG DIGLIA
SERTA PADA PENERMAAN TERPADU ANG

kekefinuan dalam Keputusan ini

KEPALA KEPOLISIAN DAERAH MALUKU UTARA

di : Temale
Weimbang b dlem agka pelaksonsanpererinan ey ot
Transparan, Akur dan Humans, dipandan
K Keglisan Deoh e

Po yarg Barsh
okan Keputusan

November 202

Mengingat 1. Undang-Urdang Nomor 2 Tahun
ndonesi;
Peraturan Kpaia Kepolisian Negara Rapu ik indonesia Nemr 10

Kepolisian Negars Republik

hun 2016

Kepada Yth

tetang Pangfimazn Aaggola Kepolisian Negara Repubi Indenesia. 5 JEN?ER‘: Ecwus*
820 C Pokla Mauku Utara
EMUTUSKAN
embusan:
Nenstapkan KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN DAERAH NALUKU UTARA TENTANG
PENGGUNAAN APLIKASI SELEKS! PENERIMAAN TERPADU BERSH 1. As SDM Kapelr

RANSPARAN, AKUNTABEL DAN HUMANIS (SERIMDUSETAH) 2. Karodalpers SSOM Pori
UNAKAN UNTUK VERIFIKASI US| PESERTA FADA PENERIMAAN e
GOTA POLRI

splan sl poainan topads bash. Vs, srsil 6
humanis (SERIMDUBETAH) aselah perangeal lunsk (Sofware} yang
tororgansasi secara sisiemafis dan rasi untuk m,n::uﬂpum
mengoian dan menyajikan data vorfikas: usia cacn pesenz;

1 sosiaisas %epada o \un erta dan membarikan
kegada operalorpenarimaan U anggola poid lenlang latacara
pergqunaan ks selelsi_ penerinaan temady  bersi, bansgaran,
‘akuntabel dan humans {SERIMDUBETAH]

3 pantia daerch (Pands) dan ganila banfu ponarimazn (Pabanri)
vex an aplikasi selo n temadu bersi, vansparan,
akunlabel dan humsnis (SERIMDUBETAH) pada paisksansan seieksi
panedmaan torpadu a
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3.4.3 Rencana Implementasi Jangka Menengah Dan
Jangka Panjang.

Untuk meminimalisir terjadinya kesalahan pada
pelaksaanaan seleksi Penerimaan terpadu Anggota
Polri dalam hal pemeriksaan administrasi verifikasi
usia yang berulang yang dapat menurunkan kinerja
dalam pelayanan Polri, perlu dikembangkan aplikasi
verifikasi usia SERIMDUBETAH, implementasi
jangka menengah dengan mengimplementasikan
serta jangka Panjang dengan melakukanan
pengembangan dan penyempurnaan aplikasi
sehingga dapat digunakan pada saat melakukan
verifikasi usia dalam pelaksanaan seleksi
penerimaan Terpadu Anggota Polri. Penambahan
personil Biro SDM Maluku Utara dan Pemenuhan
sarana dan prasarana serta Penambahan Anggaran
Biro SDM POlda Malut menjadi target pada jangka
menengah dan jangka panjang Proyek Perubahan
ini.

1.5 PEMBERDAYAAN ORGANISASI PEMBELAJAR
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Dalam rangka meminimalisir terjadinya kesalahan pada
pelaksaanaan seleksi Penerimaan terpadu Anggota dan PNS Polri
dalam hal pemeriksaan administrasi verifikasi usia yang berulang
pada penyelenggaraan seleksi penerimaan terpadu anggota dan
PNS Polri, maka dibuat suatu inovasi berbasis teknologi aplikasi
verifikasi usia SERIMDUBETAH, untuk menghindari kesalahan
input data, Selain itu Reformer melakukan Strategi pengembangan
kompetensi terhadap tim efektif/panitia SERIMDUBETAH dalam
proyek perubahan ini, Pengembangan kompetensi yang dilakukan
antara lain dengan memberikan Bimbingan Tekhnis kepada para
panitia dan para oprator terkait penyelenggaraan seleksi
penerimaan anggota dann PNS Polri dengan materi sebagaimana
inovasi yang dibuat yang telah dirumuskan didalam SOP Seleksi
pendidikan pengembangan, SOP seleksi pendidikan pembentukan,
dan pada SOP pengadaan CPNS Polri, serta meneruskan petunjuk
arahan (Jukrah) dari panitia pusat guna terselenggaranya proses
penyelenggaraan yang bersih, transparan, akuntabel dan Humanis.
Adapun kegiatan pengembangan kompetensi kepada panitia
daerah Polda Maluku Utara adalah sebagai berikut;
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5.1 Strategi Pengembangan Kompetensi Tim Efektif/Panitia
Daerah Serimdubetah (Dokumen Laporan Kegiatan Rapat
rencana Peningkatan Kemampuan Kompetensi Oprator
Rikmin, Psikologi, Akademik Dan Kesemaptaan Jasmani
Personil Biro Sdm Polda Malut).

Dokumentasi Rapat rencana Peningkatan Kemampuan Kompetensi Oprator
Rikmin, akademik, psikologi dan oprator Jasmani.

5.2  Arahan Mentor Pada Rapat Rencana Pelatihan Peningkatan
Kemampuan Kompetensi Oprator Rikmin, Psikologi, dan
Akademik Biro SDM Polda Malut.

“BiRO SDM

= B

i

Klnl

2%

Arahan Mentor Pada Rapat Rencana Pelatihan Peningkatan Kemampuan
Kompetensi Oprator rikmin, akademik, psikologi dan oprator Jasmani

81 “SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT



5.3

Kegiatan Pelatihan Peningkatan Kemampuan Kompetensi
Oprator Rikmin Dalam Rangka Tingkatkan Kualitas Seleksi
Penerimaan Terpadu Diktuk, Dikbang Dan PNS Polri T.A
2023, Kamis' 13 Oktober 2022, Tempat di Aula Kieraha
Polda Malut. Didalam pelatihan peningkatan kompetensi
oprator pemeriksa administrasi awal dan adminstrasi akhir,
system pemeriksaan yang digunakan adalah system
Berkas Berjalan, yang mana system ini adalah merupakan
gagasan dari Mentor yang Reformer angkat sebagai inovasi
dalam rangka pemeriksaan administrasi awal dan akhir pada
seleksi penerimaan terpadu anggota dan PNS Polri, yang
tekhnis pelaksanaannya reformer konsepkan sesuai
petunjuk dan arahan dari Mentor dan di tuangkan ke
kedalam format SOP Seleksi penerimaan terpadu anggota
dan PNS Polri. SOP Penyelenggaraan seleksi penerimaan
terpadu anggota dan PNS Polri menjadi pedoman kerja bagi
para panitia dan oprator sehingga dirasa perlu untuk di
ajrkan kepada panitia dan oprator guna meningkatkan
kompetensi dan kemampuan pada saat pelaksanaan
pemeriksaan administrasi awal dan akhir agar pelaksanaan
Rikmin awal dan akhir dapat terlaksana dengan efektif dan
efisien.
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5.4 Kegiatan Simulasi Pemeriksaan Rikmin Dengan Sistem
Berkas Berjalan Yang Merupakan gagasan Dari Karo SDM
Polda Malut (Mentor) yang diangkat sebagai inovasi guna
Tingkatkan Kualitas Pemeriksaan Rikmin Awal dan Akhir
dalam rangka seleksi penerimaan terpadu diktuk, dikbang
dan PNS Polri T.A 2023, yang dipimpin langsung oleh
Mentor karo SDM Polda Malut. Pada simulasi ini Mentor
Karo SDM Polda Malut mempraktekkan langsung kepada
casis Tamtama Brimob dan Polairud T.A 2022, yang sedang
melaksanakan tes.

Kegiatan Simulasi Pemeriksaan Rikmin Dengan Sistem BERKAS
BERJALAN Yang Merupakan Inovasi Dari Karo SDM Polda Malut (Mentor)
Guna Tingkatkan Kualitas Pemeriksaan Rikmin Awal Dan Akhir
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55 Arahan Mentor Karo SDM Polda Malut Saat Giat
Peningkatan Kemampuan Kompetensi Operator CAT
Psikologi Tamtama, di Ruang Kerja Bag Psikologi Biro SDM
Polda Malut.

Arahan Mentor Karo SDM Polda Malut Saat Giat Peningkatan Kemampuan
Kompetensi Operator CAT Psikologi Tamtama

5.6 Arahan Reformer Dan Pemberian Materi Dari Paur
Psikologi Bag Psi Ro Sdm Polda Malut Dalam Rangka
Peningkatan Kempuan Kompetensi Operator CAT Psikologi
T.A 2022 Kamis/06 Oktober 2022 Tempat Di Ruang Kerja
Bag Psikologi Ro SDM Polda Malut

Arahan Reformer Dan Pemberian Materi Dari Paur Psikologi Bag Psi Ro
Sdm Polda Malut Dalam Rangka Peningkatan Kempuan Kompetensi
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1.6 PEMANFAATAN MATA PELATIHAN PILIHAN UNTUK
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IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

Sebelum Implementasi Proyek perubahan Reformer terlebih
dahulu dibekali dengan matapelajaran Kompetensi Dasar dan
matapelajaran Kompetensi Inti, selain itu juga Reformer dituntut
untuk menambah mata pelajaran kompetensi pilihan sebagai
tambahan pengetahuan dalam rangka Implementasi Proyek
Perubahan.

Mata Pelajaran Kompetensi Pilihan yang Reformer pelajari
yang ada kaitannya dengan Proyek Perubahan yang di buat
antara lain:

6.1 Modul: Manajemen Pemerintahan

Alasan kenapa Reformer mempelajari Mata pelajaran
Manajemen Pemerintahan adalah yang mana dalam Modul
Matapelajaran Manajemen Pemerintahan yang mana dapat
dirangkum sebagai berikut :

e Reformer dituntut untuk dapat menjalankan manajemen
dengan baik agar dapat mengarahkan dan menggerakkan
sumber daya manusia dan sumber daya lainnya, seperti
material, uang, metode dan pasar untuk mencapai tujuan
organisasi.

e Reformer sebagai bagian dari aparat pemerintahan,
lembaga atau badan publik yang mempunyai fungsi adalah
melakukan upaya untuk mencapai tujuan Negara yaitu
pelayanan Prima kepada masyarakat Indonesia khususnya
masyarakat Maluku utara dalam menjalankan tugas Pokok
Reformer di bidang sumber daya manusia, sehingga
reformer dapat menjalankan fungsinya untuk mencapai
tujuan Negara/Organisasi Polri sesuai dengan harapan
masyarakat.

e Manajemen pemerintahan sebagai suatu kegiatan atau
usaha untuk mencapai tujuan negara dengan
menggunakan berbagai sumber yang dikuasai oleh Negara,
sehingga dalam implementasi Proyek Perubahan ini
Reformer dituntut agar supaya bisa memanfaatkan sumber
daya Negara yang ada di Maluku Utara untuk
melaksanakan Implementasi proyek perubahan ini dengan
maksimal, salah satu contoh adalah bekerjasama dengan
Diknas dalam pemanfaatan Lab CAT di sekolah-Negri
Ternate dalam Rangka Tes akademik dan psikologi
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Pendidikan Pembentukan, Pendidikan Pengembangan
Polri, serta Pengadaan CPNS Paolri..

6.2 Modul: Konsep Dasar Hak Asasi Manusia.

Pada Modul Konsep Dasar Hak Asasi Manusia ini Reformer
akan menyampaiakan beberapa hal mengenai pokok
bahasan yang telah di pelajari melalui sebuah kesimpulan
dan penerapannya dalam Proyek Perubahan.

6.2.1

Hak asasi manusia adalah seperangkat
hak yang melekat pada hakikat dan
keberadaan manusia sebagai makhluk Tuhan
dan merupakan anugerah yang wajib dihormati,
dijunjung tinggi dan dilindungi oleh negara,
hukum, pemerintah dan setiap orang, demi
kehormatan serta perlindungan harkat dan
martabat manusia. Negara atau bahkan setiap
orang tidak berhak mencabut hak yang melekat
pada manusia tersebut. Istlah HAM
berkembang sesuai dengan perkembangan
zaman, dalam arti perubahan peradaban
manusia dari masa ke masa.
Implementasi HAM setiap negara perlu merujuk
pada prinsip-prinsip dasar yang selalu menjadi
bagian dari standar HAM. Perkembangan atas
pengakuan hak asasi manusia ini berjalan
secara perlahan dan beraneka ragam hal ini
dapat dilihat dari Tonggak-tonggak sejarah
perkembangan HAM baik nasional dan
internasional.

Hak asasi manusia adalah tonggak
sejarah hak asasi manusia di dunia dengan
disahkannya Universal Declaration of Human
Rights (UDHR). Sehingga pemenuhan,
perlindungan dan  penghormatan  mesti
dijalankan oleh bangsa yang
beradab.Termasuk Indonesia yang sudah
meratifikasi beberapa konvenan. tentang hak
asasi manusia (HAM) mulai dari konvensi hak
sipil politik, hak ekonomi sosial dan budaya,
dan yang lain. Oleh karena itu sudah
sepatutnya Indonesia yang besar dan
multikultural menjunjung tinggi hak asasi
manusia. Hari HAM membuat langkah besar
pertama dalam memastikan bahwa hak-hak
setiap manusia di seluruh dunia dilindungi. Dari
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kebutuhan yang paling dasar seperti,
pangan, papan, dan air, hingga akses informasi
bebas.

6.2.2 Implementasi Matapelajaran dalam Proyek
Perubahan
Dari Uraian tersebut di atas tentang Hak Asasi

manusia maka Reformer harus betul-betul
memperhatikan Konsep Hak Asasi yang akan
di terapkan baik kepada Karyawan maupun
kepada Masyarakat yang ada kaitannya dalam
Tugas Pokok Reformer tentang
keberlangsungan Proyek Perubahan. Nilai-Nilai
yang terkandung dalam Hak Asasi manusia
tersebut harus dihargai, dan di laksanakan
dalam Implementasi Proyek Perubahan agar
dapat mewujudkan Penyelenggaraan Seleksi,
Penerimaan Terpadu Diktuk, Dikbang dan PNS
Polri yang Bersih, Transparan, Akuntabel dan
Humanis oleh Panitia Daerah Biro SDM Polda
Malut, Tanpa Pungli, Tanpa KKN dan Bersih
dari Calo.

LESSON LEARNING

Biro SDM Polda Maluku Utra dalam menjalankan tugas
pokoknya di wilayah hukum Malukum Utara khususnya pada
bidang Penyelenggaraan seleksi penerimaan terpadu anggota dan
PNS Polri banyak dihadapkan dengan kelemahan dan
permasalahan. Biro SDM Polda Maluku utara dengan segala
keterbatasan, kekurangan dan permasalahan yang ada di tuntut
oleh pimpinan Polri dan masyarakat Maluku Utara untuk tetap
dapat menjalankan peran tugasnya dengan maksimal.

Seorang Pemimpin harus mampu menjalankan tugas dan
tanggung jawab yang di amanahkan oleh Negara kepadanya
walaupun dalam kundisi yang serba keterbatasan. Seorang
Pemimpin yang mempunyai kemampuan menjalankan
Kepemimpinan Strategis akan mampu menjalankan menjalankan
tugasnya dengan baik dengan memanfaatkan sumberdaya yang
ada didalam organisasinya dengan maksimal dan mampu menjalin
komunikasi kemitraan dan kolaborasi dengan stakeholder internal
maupun Stakeholder External dengan memanfaatkan peluang yang
ada guna memenuhi segala kekurangan dan pemecahan segala
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permasalahan yang ada pada pelaksanaan tugas yang
diembannya.

Dari uraian diatas Reformer selaku pelaksana Proyek
Perubahan menyimpulkan bahwa untuk dapat melaksanakan tugas
bisa berjalan sesuai dengan rencana dan harapan organisasi Polri
maka Reformer harus memperhatikan beberapa hal dalam
menjalankan tugas Proyek Perubahan;

Yang pertama, Reformer harus mampu membuat suatu
Rancangan Proyek Perubahan dengan baik dan benar sesuai
dengan kemampuan sumberdaya yang ada, sehingga rancangan
yang dibuat diyakini dapat mampu dilaksanakan dengan capaian
hasil yang maksimal.

Yang kedua, Reformer harus mampu memjalankan
kepemimpinan strategisnya dalam bekerja sama dan kolaborasi
dengan Stakeholder baik internal maupun external serta harus
mampu memanfaatkan suberdaya yang ada semaksimal mungkin
dalam implementasi pelaksanaan tugasnya.

Yang ketiga, Reformer harus mampu Mengimplementasikan
Strategi Marketingnya dalam mencari dukungan dari Stakeholders
dengan melakukan kegiatan desiminasi dan publikasi Proyek
Perubahannya sehingga para stakeholders dapat memahami
tentang manfaat Proyek Perubahan yang Reformer lakukan
sehingga para stakeholders mau untuk mendukung, berpartisipasi,
berkolaborasi, membantu dan terlibat langsung dalam Implementasi
Proyek Perubahan yang Reformer Implementasikan, dengan
memanfaatkan sumber daya yang ada pada organisasi maupun
yang dimiliki oleh stakeholders.

Yang keempat, Reformer harus bisa menjamin keberlanjutan
Proyek Perubahan dengan cara meminta dukungan oleh Mentor
untuk menjamin keberlanjutan proyek perubahan pada jangka
menengah dan jangka panjang, selain kepada Mentor, perlu juga
Reformer meminta dukungan penuh dari Stakeholders internal
maupun Stakeholders external, dalam hal ini Pejabat Utama Polda
Maluku Utara dan Outsourching, karna tanpa dukungan penuh dari
Pejabat Utama Polda Maluku Utara dan Outsourching maka
keberlangsungan Proyek Perubahan ini tidak akan bisa tercapai,
karna sebagian besar pejabat Utama Polda Maluku Utara dan
Outsourching dilibatkan dalam kepanitiaan penyenyelnggaraan
Seleksi Penerimaan terpadu anggota dan PNS Polri pada panitia
daerah Maluku Utara sebagai Kepala Tim Pemeriksa pada setiap
item pemeriksaan, dan juga melibatkan dalam Implementasi Proyek
Perubahan. Reformer harus dukungan dari Stakeholders external
yang selalu membantu tenaga dan sarana prasarananya pada
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penyelenggaraan seleksi penerimaan terpadu anggota dan PNS
Polri.

Yang kelima, Reformer harus mampu pemberdayaan
organkisasi pembelajaran pada tim efektifnya/panitia Serimdubetah
untuk dengan cara memberikan Bimbingan tekhnis, pendidikan
kejuruan dan lainnya, guna pengembangan kompetensi tim efektif /
panitia SERIMDUBETAH Biro SDM Polda Malut.

Yang keenam, Reformer harus mampu mamanfaatkan mata
pelatihan pilihan yang ada kaitan dengan bidang tugasnya dalam
implementasi Proyek Perubahan sehingga dapat menambah
wawasan dan referensi dalam meningkatkan kualitas kerja Tim
Efektif / Panitia SERIMDUBETAH Biro SDM Polda Malut.
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BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN
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1.

KESIMPULAN

Implementasi Proyek Perubahan ini di laksanakan guna
untuk mendukung pelaksanaan tugas Biro SDM Polda
Maluku Utara, dalam rangka mendorong percepataan
peningkatan Integritas dan Profesionalitas personil Biro SDM
Polda Maluku Utara dalam menjalankan tugas pokoknya di
Provinsi Maluku Utara melalui strategi penyelenggaraan
seleksi penerimaan terpadu Diktuk, Dikbang dan PNS Polri
yang Bersih, Transparan, Akuntabel dan Humanis tanpa ada
KKN, Tanpa Pungutan Liar dan Bersih dari Praktek
Percaloan.

Dalam Implementasi Proyek Perubahan ini, dapat di
ambil kesimpulan sebagai berikut:

1) Secara keseluruhan capaian hasil Implementasi Proyek
Perubahan dapat berjalan dengan baik dan hasilnya
dapat tercapai secara keseluruhan, bahkan output
dalam jangka pendek dapat tercapai malampaui target
yang di rencanakan, yaitu adanya pembuatan 3 buah
SOP Penyelenggaraan Seleksi penerimaan terpadu
Diktuk, Dikbang dan PNS Polri yang sebelumnya pada
Rancangan Proyek Perubahan implementasinya
direncanakan pada target jangka menengah, namun
dapat dicapai pada implementasi Proyek Perubahan
jangka pendek.

2) Tidak ada Kendala koordinasi dan kolaborasi dengan
Stakeholder internal maupun Stakeholder external
dalam Implementasi Proyek Perubahan, dimana
Stakeholder interna dan External, sangat mendukung
penuh Implementasi Proyek Perubahan yang
diselenggarakan oleh Reformer, ini dibuktikan dengan
para stakeholder internal maupun external mau terlibat
langsung menjadi panitia penyelenggaraan seleksi
penerimaan terpadu anggota dan PNS Polri dengan
melibatkan dirinya dan anggotanya terlibat langsung
dalam kepanitiaan serta juga mendukung dalam
meminjam pakaikan sarana dan prasarana yang
mereka miliki untuk kepentingan penyelenggaraan
seleksi penerimaan terpadu anggota dan PNS Polri di
Maluku Utara.
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3) Pemberdayaan organisasi pembelajar dapat berjalan
dengan baik, melalui bimbingan dari project
Leader/Mentor serta dukungan dari semua Pejabat
Utama Polda Malku Utara yang terlibat dalam
kepanitiaan

4) Implementasi Strategi marketing berjalan dengan baik
dibuktikan dengan mendapat dukungan dari para
Stakeholder Internal maupun external.

5) Strategi pemasaran 4P1C dapat dilakukan dengan baik,
berdasarkan ketetapan identifikasi stakeholder dan
strategi komunikasi yang tepat.

6) Keberlanjutan Proyek Perubahan ini di jamin penuh
oleh Mentor dengan memberi dukungan tenaga dan
pikirannya serta menginstruksikan kepada seluruh
personil Biro SDM Polda Maluku Utara untuk
menjalankan ktentuan kebijakan yang dirumuskan di
dalam SOP sebagai pedoman kerja Panitia
SERIMDUBETAH Polda Maluku Utara, selain itu
keberlanjutan penggunaan aplikasi verifikasi usia
SERIMDUBETAH pada penyelenggaraan seleksi
penerimaan terpadu anggota dan PNS Polri, legalitas
penggunaannya disyahkan dengan Surat Keputusan
Kapolda Maluku Utara Nomor: Kep/360/X1/2022 tentang
penggunaan  aplikasi SERIMDUBETAH dalam
Implementasi Proyek Prubahan di wlayah hukum Polda
Maluku Utara.

7) Pemanfaatan mata pelatihan pilihan sangat dibutuhkan
oleh seluruh panitia untuk peningkatan kompetensi.

SARAN

Hasil proyek perubahan bukan sekedar diciptkan
untuk memenuhi syarat kelulusan Pendidikan, namun
dibangun untuk keperluan meningkatkan pelayanan personil
dan masyarakat Maluku Utara oleh Biro SDM Polda Maluku
Utara. Untuk itu disarankan hal-hal sebagai berikut:

1) Pelayanan Biro SDM melalui aplikasi SERIMDUBETAH
perlu segera diterapkan pada pelaksanaan penerimaan
terpadu anggota Polri sebagai upaya meminimalisir
terjadi penyimpangan dan kesalahan dalam proses
pemeriksaan administrasi verifikasi usia.

2) Perlunya dukungan anggaran dinas untuk kembangkan
dan maintenance aplikasi SERIMDUBETAH, dan

“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT
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3)

4)

Pembuatan Jenis-jenis layanan aplikasi lainnya agar
makin meningkatkan pelayanan Biro SDM pada personil
dan masyarakat Maluku Utara dalam rangka
penyelenggaraan seleksi Penerimaan Terpadu Anggota
dan PNS Polri.

Perlu adanya pemenuhan personil pada jabatan kosong
yang ada di Biro SDM Polda Malutku Utara guna
tingkatkan  efektifitas dalam pelaksanaan tugas
pengendalian dan pengawasan Panitia daerah Polda
Maluku Utara.

Perlu adanya peningkatan sarana dan prasarana pada
Polri guna mendukung pelaksanaan tugas Panitia daerah
Polda Maluku Utara.

“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT



LAMPIRAN IMPLEMENTASI PROYEK PERUBAHAN

1. Penyusunan Time Line Serimdubetah
a. Undangan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

___NOTA DINAS
ND- 21 /IX/KEP.72022/Ro SDM

Nomor:

Kepada Yth. Para KABAGIKASUBAG di lingkungan Ro SOM Polda
Maluk Utara

Dar Kabagdaipers Biro SDM Polda Maluku Utara

Perlhal Undangan

1. Rujukan:
a. Undang-Undang Republik indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia
b, Peraturan Kepala Kepolisian Repubiik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016 ter
"a.wAMjrra Polr
Keputusan Kepala Kepolisian Negara Repubik Indonesia Nomor: Kep/1166/VIIN2022
i f,d\ 31 Agustus 2022 tentang Penerimaan Tamtama Polri Gelombang | Tahun Anggaran

ng Penerimaan

d Pvngu rumen Kepela Kepoiin Negera Repubi ndonesis Nomor: Perg/SYIXDIK 21,2022
1 September 2022 tentang Penerimaan Tamtama Poli Tahun Anggaran 2023,

2 Sehubungan dengan rujukan tersebut i atas, bersama i disampaikan kepada KABAGIKASUBAG,
agar dapat hadir pada kegiatan penyusunan timeiine Penyelenggaraan Penerimaan Tamtama Poli
Gelombang | Tahun Anggaran 2023, yang akan diaksanakan pada:

a. HariTanggal Sabiul10 September 2022

b, Waktu Pukul 10.00 WIT s.d. Selesai

¢. Tempat Bagdalpers Biro SOM Polda Maluku Utara
d. Pakaian POL Il Two Tone

3. Demikian untuk menjadi maklum,

Temate,  September 2022
KABAGDALPERS BIRO SDM POLDA MALUT

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74040758

b. Absen

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDON
'DAERAH MALUKU UTARA

ABSENSI RAPAT PENYUSUNAN TIME LINE
_PENERIMAAN BINTARA REKPRO T.A 2023

SABTY, 10 SEPTEMGER 222

% - [ oo o ;
MOCH. IRVAN, S1K. [ AKEPITS080345 KABAG BINKAR RO SOM POLDA MALUT
2 MUH. JUFR] DUKOMALAMO j KOMPOLBEOO04S KASUBBAG MUTJAB BAG BINKAR B
3 RATIH LASTIKA SAR), § Farm., Apt., . \xi i KOMPOLB30E1477 PS KABAG WATPERS BIRO SOM POLDA MALUT
| e BRI PEROUAN ANOORAWN. 2. PP IPTU3041133 PS PAUR SUBAGPSIPOL BAGPS| RO SDM POLDA MALUT

ROSTA ABD FAHIAN. U KASUBAG RENVIN RO SOM POLDA MALUT

8 | SUKRAENHNADAR SPd.MSI P5. PAUR DIAPERS BAGOALPERS

OM POLOA MALUT

9 | ISMYATIARMHM, SE P5. KASUBBAG PNS BAGOALPERS R

1 POLOA MALUT

AT
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c. Time Line
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2. Pembentukan Tim Efektif/ Rapat Pembentukan Tim Efektif
SERIMDUBETAH.

a. Undangan

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKL UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKL UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

NOTULEN RAPAT
NOTA_DINAS
- BND- 521 IXKEP. 20220 SOM A Wasktu dan Tempat
1. Hen Minggs
Kepada Y. Para KABAGIKASUBAG di lingkurgen Ro SDM Polda 2 Tanggs 11 September 2022
Maluas Uzra 1 Pul 1000 WIT id selesai
4 Tempat Rusrgan Bagdsbers Bro SOM
Dai Kabagalpers Bro SOM Poida Maluku Utara
8 Peserta
Pocka Undangan
1 Pimpnm - KaoSOM PoksMaut
2 Pesets Para KabagMasubag Ro SOM Poda Malt
Rujkan:
a Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 2 Tahu fang Kesaisian Negers Resalk C Mol
Indnesia

b Peraturan Ke Pembshasan pembusian spitasi SERIMDUBETAH untuk verifikasi usi.

s Roputli Indonesia Nor

0 Tahun 2016 tentang Penerimaan

Calon Anggota Poir; D Susunan Acara
Keputusan Kepaia Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor: Kep'! 166/VIN2022
tanpgal 31 Agustus 2022 tentang Penermaan Tantama Pol Gelobarg | Tahan Anggaran 1. Pembuasn
2 2 Ahan Karo SOM Mafuku Utarx
d. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republk Indonesia Nomor: PengBa1X/DIK 2.1.12022 3 Tenpjewes
Tanggal 1 Seplerbar 2022 fentang Penerimaan Tarriema Polri Tahun Anggaran 2073, & Peunp
2 Sehubungen dengan rujukan tersebut di atas, bersama i disamoakan kepada KABAGIKASUBAG, £ 3 3
Poin

agar dapet hadit pada kegiatan penyusunan tmeline Penyeienggarasn Penerimasn Tamtama
Gelombang | Tahun Anggaran 2023, yang a

1 o e Rapet bk oeh Kero SOM Pokds Mskt KOMBES POL LI AGUNG PRAMONO, SH_ S1K. MHum

a. HoriTangpal dengan pambshasen sebagsi bertut

b, Waku
o Tempat Bagdeipers Bfo SOM Polda Makku Ut & Perinish an Karo SOM uriik membrd dslsm penbstan apikss SERMOUBETAN
3 Bt e s & Ager Gpersispian sarana prasirara secara maksmal
¢ Mangmosing KakogKasublog dan Paur membesken ide dan masukan calem pembusin apikas
R ; e
W Db S ook ok 4 Operakoe menjad i pertama untuk panggunasn plikasi SERNDUBETAN
e Dslam pada SOP yany
Tomats,  Septamter 2022
F. Penutp:

KABAGDALPERS BIRO SDIM POLDA MALUT
Derikian notulen i Gt sebaga hshan masukan hepads pimginan quns menenishan kebjskan ieif lanjt.

Temse, September 2022

D"
FIUN KOWISARIS BESAF n\mem:ﬁuﬁ\o SOM POJDA MALUT

b. Absen

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
_ DAERAHMALUKU UTARA

ABSENS! RAPAT PENYUSUNAN TIME LINE
_PENERIMAAN BINTARA REKPRO TA 2023

SABTU, 10 SEPTENBER 2022

w o PANGATARONP BATAN \ » |
2 | omiamomsino | rowpouteminss | xasuesac B BGENKR V
| [ | A

3| RATMULASTKASARLSFum AR.SIK | KOMPOLENGWTT | PSKABAGWATPERS BIROSON FOLO AT

o | PawTR vUsTAN S1K [ PAUR MUTIAB BAGBINGIR

s | ooommwavLDL e | rerusesos 5. PAUR SUBBAGKOUPETEN BAG BINKAR

6 ii:’z;‘m“ ANOORIANAN, 8,31 MPs. PTUEAI3 PS PAUR SUBAGPSIPOL BAGPS! RO SOM POLDA WALUT

7| mosmassommmw KONPOUBSIAMR'S | KASUBAG RENHAN RO'SOM POLDAMALLT

o | sukraenHAoKR, P, us pruTomstess PS. PAUR DIAPERS BAGDALPERS RO SDM POLOA MALUT
s . PENATATNGIATY | e 1 o o Soe LD

9 ISMIYATI A RAHM, SE. 197108182008042001 PS. KASUBBAG PNS BAGOALPERS RO SDM POLDA MALUT
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c. Surat Perintah Tim Efektif.

P——
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
wa
SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ g2y IX/KEP.2022
Pertimbangen: bahwa dalam rangka Pembentukan Tim Efekif Penerimaan Tamtama Polri Golombang |
Tahun Anggaran 2023 dan penyelenggaran Rekruimen Proakif dalam Penerimazn Bintara
Polri T 2023,
Dasar 1, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Repubik indonesia
2. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Repubii Indonesia Nomor: Kepi1201/1X/2022
tanggal 7 September 2022 tentang Penyelenggaraan Rekruimen Proaktf dalam
Penerimaan Bintara Poii Tahun Anggaran 2023;
3. Kepuwsan Kepala Kepolisian Negara Republk Indonesia Nomor: Kepy1186/VIli2022
tanggal 31 Agustus 2022 tentang Penermaan Tamtama Poin Gelombang | Tahun
Anggaran 2023
DIPERINTAHKAN
Kepada  : NAMA, PANGKAT, NRPINIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI
Unhuic 1. di samping meizksanakan tugas dan jabatan sehari-har, agar melaksanakan fugas
sebagai Panita Tim Efektf Penerimaan Tamtama Polri Gelombeng | Tahun Anggaran
2023 dan penyelenggaran Rekrutmen Proakif dalam Penerimaan intara Poi Tahun
Anggaran 2023, yang diaksanakan pada tanggal 11 September 2022;
2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang seba-baiknya dengan unsur terkait
3 i Darah Maluku Utara;
4 perintah penuh rasa tanggung jawab
Selesai
Dikeluarkan di: Temate
padatanggal : | Septomber 22
an. KEPALA KEPOLISIAN DAERAH MALUKU UTARA
KAROSOM
Tembusan ING PRAMONO. S H, S.1K. M Hum
RIS BESAR POLISI NRP 75070925
1. As SDMKapoli
2. Karodalpers SSOM Por

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

LAMPIRAN SPRIN KAPOLOA LT
DAERAH MALUKU UTARA s
e i TAN (¢ SEPTEMBER 2022

TIM EFEKTIF PENERIMAAN TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TAHUN ANGGARAN 2023

DAN PENYEL KTIF DALAM BINTARA POLRI TAHUN ANGGARAN 2023 PANDA POLDA MALUT
NO NAWA PANGKATINGP JABATAN KETERANGAN
1| N ADNAN HANAFL, S1K AKBPI7A040TS8 KABACDALPERS.BIRD SOMACLEL
MALUT
2| MOCH. RVAN, S 1K DAMALUT
3| MUH. JUFRI DUKOWALAMO KOMPOLIBS040045 ASEBAGAITIAR BACHNIN B0

SDM POLDA MALUT
PS KABAGWATPERS BIRO SDM POLDA
ut

4 | RATHLASTIKA SARL SFam, Apt, S1K. | KOMPOL/B3061477

5 | ROSITAABD RAHMAN.U KOMPOUBS030315 A COALHENMRI o0 SOMPOLIN
PENATA TINGKAT P5 KASUBBAG PNS BAGDALPERS BIRO
6 | ISMIVATIARAHM. SE. v Rsmmors
PAUR MUTJAB BAGBINKAR BIRO SOM
7 | eAuLTRIVUSTIAN, S1K. AKPI91020208 ol
8 | DODITRIWAHYUDI. SPsi PTUS3041133 E8 CAUR STGEAIONETEN

BAGBINKAR BIRO SOM POLDA MALUT
PS PAUR SUBBAGPSIPOL BAGPSI BIRO

RENDY FERDIAN ANGGRIAWAN, SPSL. | o1y 10

MPsL. Psikoiog SOM POLDA MALUT
2 i PS PAUR SUBBAGDIAPERS
10 | SUKRAENH. NADAR, S Pd, MSi. IPTUI79061553 BAGOALPERS BIRD SOM POLDA MALUT
2 LAMPIRAN SPRIN KAPOLDA
NOMOR _: SPRIN V&R IXK]
TANGGAL: b SEPTEMBER
NO. NAMA PANGKATINRP. JABATAN KETERANGAN
: PANIT UNIT 5 SUBBIDPANINAL
11 | SUKRIMANSYUR IPDAB3101311 PR EOETAALTT
12 | YAHMAN ABOUR ROSYID BRIPDAIOO110169 BAITWASDA POLDA MALUT

Dikearkan di: Temate
d b ber 2022
an. KEPALA KEPOLISIAN DAERAH MALUKU UTARA
0 SOM

JULI ABUNG PRAVONO, SH, 1K, MHum,
RIS BESAR POLIS! NRP 75070925
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3. Rapat Koordinasi Tim Efektif Panitia Seleksi Dikbang
SESPIMTI, LEMHANAS Dan PKN TK | T.A 2022 Panitia
Daerah Biro SDM Polda Malut.

a. undangan

el ot KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOKES(A
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYAMANUSIA

KEPOLISIAN

NOTA oL 111 I
Nermar BNO- 344/ aimar, BND- 345/ KEPIZIZ2RG SO

Kepada: Yo, Wakapolda Waics Utara

Vih. Kapolda Maluky Utara

Kepa

Dar : Ph. Karo SDM Poida Makiku Utara

Dar = Pih. Karo SDM Polda Malik Utara

Perihal : Lngangan Pesinal : Undargan

1. Rojuken Rujukan

2 Undang-Undeng Reoubik Indonesia Nomor 2 Tahun 20 a Inconesia Normer 2 T

ndonesa;

b, Pengumumen Keoela Keoisian Negara Repubik Indoresia Nomar: Peng32VIIIDIK 2.2. Pangununan Kepala Kegoisian »..:;e': Ropulk ndorei Nioo: PomyS2VADKC22,

12022 tanggal 23 Agustus 2022 fentang penyeienggaraan saleksi terpadu program pendicikan 12022 tanggal 29 Agustus 2022 ferts ggaraan seleksi terpady program pendidian

<ol Poit Dikveg Ke-32. PPRA LX serta PN TK! LAN 81 Tahun Sespimh BA Dioeg Ke.2. PPRA Ukv  Lombanras I sate PR 161 LAN R Tan
Anggeran 2025 Anggaran 2023

¢ Keoulusan Kegala Kepoision Daersh Malku Liara Nomor: Kep2§TAIIUDIK 222022 Kepusan Kopda Kepolson Doeah Makku Utre Nomer: KenZ97VIDK 22,2022

fongea 30 Agusts 212 atang pariliagonysknggaraan sk 1590) rogam pencidhon anoge 50 At 2022 riang g eyl garen sk lpedy gt andcan
Sesgint Palf Diceg Ke-32, PPRA LXV Lamanss R sera PKN T<- LAN RI Tahun Sespirts Peir Direg Ke-32 PPRA LXV Lemhannas RI sera PKN TK-1 LAN RI Teur
‘Anggaren 2023 Fanda Puida Maluku Utra Anggaran 2023 Parca Poids Maluks Ut

Sehutungan dangan hal trseb i dsampaian kepada JENDERAL Kiranya
b i pads acan Pantacam Faka nisgias can Pargabian Sugah Panfs pasa
parylsigarasn skl topaty progam pecian Sesin POk Dkog e, PFRA LV

‘Sahutungan dangan hal tarsabut o s, bersama il disampakan keoeda JENOERAL kieya
barkenan hait pada acera Pembacaan Pakta intogitas dan Pengambilan Sumpeh Poniia pada
poslrgren ikl vk g ko See P Do o2 PPRA LY

Lemnannas R) sota PK! R Tahun Anggarsn 2023, dilaksanaken secers anine yang erhamas R UAN RI Talun Aaggaran 2023, dilaksanaian secara onln yang
diandu okeh Penpus, o wAAa dgand oleh Panpus. dengan «m

a HanTanggel ‘Selasal20 September 2022 a  HaiTarggel ‘Salasa20 Seplerber 2022

b Pual 11.00 Wi o Pukd 1100 W1

o Tempe: Aula Kieraha Paica Maluku Utara ¢ Tempal Al Kieraha Poica Maies Utara

4. Pakalan POLII Tho Tone 4. Pakamn PDLAI Two Tove

3. Denikian untuk merjadi maidum 3. Demivan urtak manjadi maklam

Temats, {4y Septamoer 2022 Termate, 17) Sectemver 2022

P, KEPALA BIRO SDM POLDA MALUKU UTARA

P, KEPALA BIRO SDM POLDA MALUKU UTARA

HYUDL S Psi
R POLISI NRP 77

MG WAL, N
RIONROWE

UNKONISARIS B

Fs.
51 NRP 7701610

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESA
DAERAH MALUKU UTARA DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

WO~ t340/IXKEP2022R0 SOM

R G AT arner

Kepada: Yth. 1 Dr anm Polda Makit seiaku Katim Verfiasi Penilsisn 13 Kepada: Y10, 1, Inwasda Prica Maiy Uiara
Ketidropam Poica Meluku Utara
on <avs(ns Polda Maut selaku Ketm Tes Kessmaptasn 3. Kabichumas Poida el Utara
Jasmani (TKJ) 4. Katiodokkes Poida Maluky Uters
Dari - Pih. Kero SDM Polda Wakik Utara Dafi : PIh. Karo SOM Polda Maluku Utera

Pernal : Undangan

1 1 Rkt

& Undang-Undany Reaubik 2Tenun 202 aput a. Unsang-Undang Repunik Indonesi Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisan Negara Republk
Inconesia ndonssia

b Fmrman Kepela Kepoisian Negara Repubik Indanesa Nomor: Peng32IDIK 22. b Pengumuman  Key Nogara  Republk  Indonesia  Nomar:

anggal 29 Agusius 2022 entang penyee sakksi tamady program penicikan Pargr NI VIK'ZZJulﬂrg]ﬂB/\)ulszH anlzng perydenggarann soiks emads

iz
Sespmi Por Diveg Ko.2 PPRA XV Lonnamas R seca PN TiI LAN I Tahu ogram pancidkan Sasgind Poir Diveg Ks-32, PPRA XY Lemnanas Ri sata PKN T
Anggaran 2023; LAN RI Tann Anggaran 2023;
¢ Keputusan Kepaa Kepolsan Dosrah Maloku Uara Nomor: Kep23TVINDIK 222022 Kopuusan Kepela Ki
T

090 g 2022 kgt pryerggaran ek et rogampedan {anggal 30 Ag. o 2
FPRS harnas Rl seta PKN T LAN RI Tatun Seapmi Pl Dieg Ke32, PPRA LAV Latamas Rl ara PR 71 LAN I

epaisin Daerah Maluiu Utara Nomor: Kep(27 u ‘D 2202

Sespmii Palf
Arggaran 2023 Panda P ks U Anggaran 2023 Panca Polda Meluku Utara
2. Seburgin dorgn b e g, bl deaagban g OR by bn 2. Sobubungan dengan hal tersebus  atas, bersama i dsampakan kepaca IRKA, Kianya berkeran
hadic pada acara Pambacean Pada Inegiias den Pergamian Sumpah Penita paga hadi pota acaa Pembocaan Pakia Integrias cen Pengambian Surozh Panta paca
penyslenggaraan saleksi terpadu pr panddian Sespimt Pori Dikreg Ke-32, PPRA LXV perysienggaraan soleks: terpedu program pandicikan Sesomili Porf Dikeg Ke32, PPRA LXY
Tonramas R s PAN T LAN Rl Tahun Anggtan 2029 aksaakan soars o yang Lamnarnas R! serta PRV T AN R Tahun Anggaran 2023, Slaksaraian secara onine yang
dpand oleh Pangus, dengen jacwek digand cleh Pargus, dengan jacval:
2 HailTenggal Seiasai2) September 2022 3 HaiTanggal Selasa2) Septenber 2
b Pu 1045 wir 5. Pukd 1045 Wi
e Targal Huia Kerzha Polde Matses Utara ¢ Tenper Aul e Poida Ml Utera
a POLII Two Tane d.  Paksian POLII Two Tane
3. Demiion vk menjac makium, 3. Demmicen unik menjati maidum
Temate. 14) Segtember 2022 Temafe, 4 Septerber 2022
Pih. KEPALA BIRC SDM POLDA MALUKU UTARA Pih. KEPALA BIRO SDM POLDA MALUKU UTARA
NANANG WAHYUDI, 8 Psi = NANANG WAHYUDI, $.Psi
'RIUN KOISARIS SESAR POLISINRP 7770310 ATONROMISARIS BESAR POLISI NRP TTOT0310
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b. Absen

Agsex

o e

M ACNAN AN 51K

ST R K8

PPRA LI LN B SRTAPRA LA

ANGGARAN 262)

NN

KOVEESPOL 1020007

KOMSESPOLTSIRES

KoMBESPOURS

| WEATAN [

FAPCLOA MALLT

w0 s0UPCLD f‘z}

OR BAMAS POLDA VAL

iy \

KABDOOKKES POLOA MALLT

KABAGOALPERS ROSOM

LGN 10 M

mm. e
o |

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH MALUKU UTARA
ABSEN PEERTA PELAKSANAAN PAKTA INTEGRITAS SELEKSI TERPADU PROGRAM PENDIDIKAN
SESPIMTI POLRI DIKREG KE-32, PPRA LXV LEMHANNAS RI SERTA PKN TK- LAN RI
TAHUN ANGGARAN 2023
SELASA/ 20 SEPTEMBER 2022
NO NOMOR PESERTA NAMA PANGKATNRPINIP JABATAN JALURTES TD
1 &O:S?TS’PWVPOLDA SEMMY RONNY THABAA, SE. | KOMBESPOL/72090627 | KAROOPS POLDA MALUT SESPIMTI POLRI DIKREG KE-32
2 | (e PONIPOLDA! VERDY HENGKYKALELE, SH. | KoMBesPOL73060311 | KAROLOG POLDAMALUT SESPIMTI POLRI DIKREG KE-32
" ‘
|—= -
3 m.rzuz_*rsmoowom MUHAMAD ERWIN, SH KOMBESPOLI72030449 | DANSATBRIMOB POLDA MALUT SESPIMTI POLRI DIKREG KE32 | |/ _—
4 mﬁrwmmmom ?&"‘:‘g AGUNGRIADL | oMBESPOLI71100498 | DIRPOLAIRUD POLDA MALUT PPRALXVLEMHANNASRI  __| ,_T‘/&\_V
5 mzulrﬂmePOLDA HADI WIYONO, S.1K. KOMBESPOL/71040403 | DIRINTELKAM POLDA MALUT PKNTK | LANRI W
\

KABAGDALPERS RO SDV
Selaku

AKBP NRP 7404075!
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4. Melaksanakan FGD dalam rangka membahas Sistem

Verifikasi Usia.

a. Nota Dinas Undangan.

Aplikasi

Kepada' Yih Kapoda

faluky Utara

Ph, Karo SOM Poida Mak

perhnal - Undanoan

dang-Undang Repubik i mor 2 Tahun 2002 tentang Kepoisian Negara Repubik

Kepala Kepoisian Negara Repubik Indonesia Nomor Kep
21 tentang Program Pendiskan dan Pelathan Ke

agar

e Kepit1

pata Kepolisan Negara R
o bang | Tahun

2 tentang Penerimaan Tamtama Poln Gek

Indonesia Nomor PengiaIXD

Tamlama Poiri Gelombang | Tahun

ngoal

2 Setubungan dengar tersebut i atas, bersama i dsar
enan hadir sexaligus memimpin acara paca
enermaan Tamtama Poki Gelombang | Tahun Anggaran 202

HariTanggal September 2022
b Waky

empa

Pakaan
Desmikizn untuk menjacs maklum,

Temate. (p September

Pih. KEPALA BIRO SOM

MALUKU UTARA

NANANG WAHYUDI

KEPOLISIAN NEGARA DONESIA

RAH MALUK

NOTA DINAS

icemor: SN0 Y2 KE

Kepada: ¥i

oka Waku Uara
Dar P Karo SDM Pokda Makiku Utara

Perhal © Undangar

1 Repubilk Indonesia Nomor 2 Tah

Kepuusan Kegala Kepolisan Neg

ra Repuolk Indoresa Noo
m Pendidkan dan Pelathan

gumuman Kepala Kepoisian Negara Repubik Indonesi

Iepata JENDERAL

Tempa Aula Ke Rana Poida Malut
a4 Pakaa FOL i Two Tane.

Demian untuk menjad makium

n penerimaan Tamiama Pok
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c. Notulen.

— " KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

NOTULEN KEGIATAN RAPAT AWAL PANITIA DALAM RANGKA KESIAPAN
PENERIMAAN TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TAHUN ANGGARAN 2023 PANDA POLDA MALUKU UTARA

A, Waktu dan Tempat

1 Hari Rabu

2. Tanggal 14 September 2022

3. Pukul 14.00 WIT 5.d. Selesai

4. Tempat Ruang Rapat Kapolda Maluku Utara

B.  Peserta

1 Pimpinan Kapolda Maluku Utara selaku Ketua Panda

2. Peserta Wakapolda Malut selaku wakil Ketua Panda

Irwasda Polda Maluku Utara selaku Katim Was Interal

Karo SDM Polda Maluku Utara selaku Ketua Pelaksana

Dir Samapta Polda Maluku Utara selaku Katim TKJ

Dir Binmas Polda Maluku Utara selaku Katim Tes Akademik
Dirresnarkoba Polda Maluku Utara selaku Katim Rikmin

Kabid Propam Polda Maluku Utara selaku Katim PMK

Kabid Humas Polda Maluku Utara selaku Katim Dokumentaso dan Sosiaslisasi
Kabidkum Polda Maluku Utara selaku Katim Tes Psikologi

Kabid Dokkes Polda Maluku Utara selaku Katim Pemeriksaan Kesehatan
Pengawas Ekstemal dari LSM Rorano;

Tenaga Outsourcing dari

1) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Malut

2) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Malut

3) Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Ternate

4) IDI Provinsi Malut

5) Ketua Himpsi Provinsi Malut

—x—-zemoaogy

C. Materi
Materi Rapat Awal Panitia dalam rangka kesiapan Penerimaan Tamtama Polri Gelombang | Tahun Anggaran
2023 Panda Polda Maluku Utara meliputi persyaratan, tahapan seleksi dan mekanisme seleksi sesuai jukrah
dari Panpus.

D.  Susunan Acara:

Pembukaan;
Pembacaan do'a;

Menyanyikan lagu Indonesia raya;
Arahan Bapak Kapoida Maluku Utara;
Paparan Karo SDM Polda Maluku Utara:
Sesi tanya jawab,

Menyanyikan lagu Bagimu negeri

Folo Bersama;

Penutup.

CENOaBLN S

F.  Penutup:

Demikian notulen ini dibuat sebagai bahan masukan kepada pimpinan guna menentukan kebijakan lebih lanjut.

Temate,  September 2002

KABAGDALPERS BIRO SDM POYDA MALUT

ADNAN HANAFI, S|

AJUN KOMISARTS POLISI NRP 74040758
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5. Penyusunan SOP Seleksi Pendidikan Pengembangan,
Penerimaan Pendidikan Pembentukan dan Pengadaan CPNS
Polri.

a. Nota Dinas Undangan dan Notulen

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AERAH MALUKU LTARA
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c. Dokumen SOP

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

PELAKSANAAN PENGADAAN CPNS POLRI
POLDA MALUT

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) Pt
r’lw‘

NO. DOKUMEN

HALAMAN
SOP-PNS BAGDALPERS- 1

IXVKEP/2022

T:  NOVEMBER 2

DISAHKAN OLEH

DIBUAT OLEH
OLDA KAROJSDM POYDA MALUKU UTARA

1. Tujuan
SOP Pelaksanaan seleksi pengadaan pegawai negeri sipil Poiri di tingkat Panitia
Daerah bertujua untuk persepsi seleksi calon
pegawai negeri sipil dalam kan tugas, sehingga

Calon pegawai Negeri Sipil dapat berjalan dengan baik dan lancer, sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

2. Ruang Lingkup
Ruang Lingkup SOP ini meliputi ketentuan ketentuan kegiatan proses di

selenggarakannya seleksi pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil di tingkat panitia

Daerah.

3. Pedoman / Acuan
31 Undang - Undang Negara Republik Indonesia No 33 tahun 1999 tentang
perubahan atas Undang - Undang Republik indonesia No.8 Tahun 1874 tentang
Pokok — Pokok Kepegawaian.
32 Undang - Undang Negara Repubiik Indonesia No 2 tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PELAKSANAAN PENGADAAN CPNS POLRI

POLDA MALUT
NO. DOKUMEN NO. REVISI HALAMAN
SOP-DIAPERS BAGDALPERS- B/ IXUKEP/2022 39

TANGGAL TERBIT:  NOVEMBER 2022

14.2. Petunjuk dan arahan serta mekanisme dalam pelaksanaan proses seleksi
Pengadaan calon pegawai negeri sipil Polri

14.3. Keputusan Kapolda Maluku Utara tentang pembentukan panitia seleksi
pengadaan calon pegawai negeri sipil Polri di Polda Maluku Utara

14.4. Surat perintah Kapolda Maluku Utara tentang anggota tim seleksi
pengadaan calon pegawai negeri sipil Polri di Polda Maluku Utara;

14.5. Daftar rencana kebutuhan anggaran;

14.6. Rencana kegiatan dan laporan harian kegiatan seleksi pengadaan calon
pegawai negeri sipil Polri di lingkungan Polda Maluku Utara oleh tim

14.7. Berita acara dan Keputusan Kapolda Maiuku Utara tentang hasil kelulusan
setiap tahapan seleksi pengadaan calon pegawai negeri sipil Polri

14.8. Laporan hasil kegiatan seleksi pengadaan pegawai negeri sipil Polri di
Polda Maluku Utara

15.  Analisa dan evaluasi
Melaksanakan analisa dan evaluasi laporan hasil pelaksanaan pengadaan calon
pegawai negri sipil Polri, pertanggung jawaban keuangan setiap tahapan kegiatan
yang dilakukan.

Temate. November 2022

KEPALA BIRO SD)f POLDA MALUKU UTARA

GUNG PRAMONO,S.H..S.1.K. .M.Hum.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75070925

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

PELAKSANAAN PENERIMAAN TERPADU
ANGGOTA POLRI

* STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) f~
|

NO. DOKUMEN ~ NO.REVISI HALAMAN
SOP-DIAPERS BAGDALPERS- B/ IXUKEPI2022 1
TANGGALTERBIT - NOVEMBER 2022

DISAHKAN OLEH
KARO SDM POPDA MALUKU UTARA

LK. .| .
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74040758 KOM/SARIS BESAR POLISI NRP 75070925 |

1. Tujuan
SOP Pelaksanaan Rekrutmen anggota Polri di Tingkat Panitia Daerah bertujuan
anggota Polri dalam

untuk persepsi
melaksanakan tugas, sehingga pelaksanaan rekrutmen anggota Polri dapat
berjalan dengan baik dan lancar, sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3 Ruang Lingkup
Ruang lingkup SOP ini meliputi ketentuan kegiatan proses diselenggarakannya
seleksi penerimaan anggota Polri (Taruna Akpol, Bintara dan Tamtama Polri) di
tingkat Panitia Daerah

3. Pedoman/Acuan
3.1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia
3.2, Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2010 Tentang pengawasan eksternal Penerimaan Calon Anggota Polri;
3.3 Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun
2016 Tentang Penerimaan Calon Anggota Polri;

SOP-DIAPERS BAGDALPERS- B/ /XIKEP/2022 47

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA
= T

PELAKSANAAN PENERIMAAN TERPADU |

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) |
o

ANGGOTA POLRI |
NO. DOKUMEN NO. REVISI | HALAMAN

TANGGAL TERBIT NOVEMBER 2022

15.  Analisa dan evaluasi
Melaksanakan analisa dan evaluasi laporan hasil pelaksanaan penerimaan
anggota Polri, pertanggung jawaban keuangan setiap tahapan kegiatan yang
dilakukan.

Temnate, November 2022

KEPALA BIRO §DM POLDA MALUKU UTARA

H K. M.Hum.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75070925
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b. Daftar Hadir
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PANDA RIM TAMTAMA POLRI GEL. | T.A. 2023

PENGAMBILAN SUMPAH PANITIA, PESERTA DAN ORANG TUA PENERIMAAN TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TA 2023 PANDA POLDA MALUT

HARI KAMIS, 22 SEPTEMBER 2022
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DAERAH MALUKU UTARA

ABSEN PESERTA PADA PEMBACAAN PAKTA INTEGRITAS DAN PENGAMBILAN SUMPAH PANITIA,

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PANDA RIM TAMTAMA POLRI GEL | TA. 2023

PESERTA DAN ORANG TUA PENERIMAAN TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TA 2023 PANDA POLDA MALUKU UTARA

HARI KAMIS, 22 SEPTEMBER 2022
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NO NOMOR CASIS NAMA JALUR SELEKSI TANDA TANGAN
1 2 3 4 5
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TERNATE, SEPTEMBER 2022

KABAGDALPERS RO SDM POLDA MALUT
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M. ADNAN HANAF, S LK.
AKRP NRP 7440758

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
PANDA RIM TAMTAMA POLRI GEL. | T.A. 2023

ABSEN ORANG TUA/WALI PADA PEMBACAAN PAKTA INTEGRITAS DAN PENGAMBILAN SUMPAH PANITIA,
PESERTA DAN ORANG TUA PENERIMAAN TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TA 2023 PANDA POLDA MALUT
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TERNATE, SEPTEMBER 2022
KABAGDALPERS RO SDM POLDA MALU

ETARKS

M. ADNAN HANA¥| S.LK
AKBP NRP 74040758
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c. Dokumen Pakta Integritas

(3

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya, IPTU SUKRAEN HI. NADAR, S,Pd., M.Si. |
Selaku |
PERWAKILAN PANITIA DAERAH PENERIMAAN TAMTAMA | &2
POLRI GELOMBANG | TAHUN ANGGARAN 2023
PANDA POLDA MALUKU UTARA

Bahwa kami, selaku Panitia Daerah Penerimaan Tamtama Polri
Gelombang | Tahun Anggaran 2023, dengan penuh kesadaran dan
kesungguhan, berkomitmen untuk:
1. Menjaga integritas diri dan tanggung jawab, serta mengutamakan |/
kepentingan Negara Republik Indonesia; ~
2. Bekerja secara profesional dan penuh semangat, serta menjunjung
tinggl Hak Asasi Manusia; |
3. Tidak akan menyalahgunakan wewenang dan jabatan, untuk |
kepentingan pribadi, kelompok maupun golongan; |
4. Menjaga martabat dan menghindarkan diri dari perbuatan tercela; |
5. Melaksanakan seleksi secara Jujur, Obyektif, Bersih, Transparan, |
Akuntabel, Unggul dan Kompetitif serta bebas dari KKN.
)

‘Ternate, 22 September 2022

KETUA PANDA PERWAKILAN PANITIA

[SYAPUDIN NURSIN, S.LK.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI

Mengetahui
KAPOLDA MALUKU UTARA
Selaku

\
i

K N L MSI,
PTU NRP 79061553

e
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESI)
DAERAH MALUKU UTARA|

PAKTA INTEGRITAS
Saya, MUHAMMAD GHAZALY M ISHAK

u
PERWAKILAN PESERTA PENERIMAAN TAMTAMA POLAIR
GELOMBANG | TAHUN ANGGARAN 2023
PANDA POLDA MALUKU UTARA

Bahwa kami, selaku peserta Penerimaan Tamtama Polri Gelombang |
Tahun Anggaran 2023, dengan penuh kesadaran dan kesungguhan
berkomitmen untuk:

1. Mengikuti sistem Penerimaan Tamtama Polri Gelombang | Tahun |
Anggaran 2023, dengan mengutamakan kemampuan yang saya
miliki, secara Jujur, Obyektif, Bersih, Transparan, Akuntabel,
Unggul dan Kompetitif serta bebas dari KKN.

. Tidak akan melakukan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, dengan
Panitia maupun pengawas, atau siapapun yang menyatakan bisa
membantu meluluskan, dalam proses seleksi.

. Melaporkan kepada Panitia dan Pengawas, apabila mengetahui atau
menemukan, adanya penyalahgunaan  wewenang, serta ||
penyimpangan dalam proses pelaksanaan seleksl.

. Apabila kami i atau kami
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi dan
dinyatakan tidak memenuhi syarat, dalam tahapan Penerimaan
Tamtama Polri Gelombang | Tahun Anggaran 2023 serta dituntut
sesuai hukum dan peraturan g-Undangan yang berlaku.

Ternate, 22 Ssptember 2022

PERWAKILAN PESERTA

RISYAPUDIN NURSIN, S.LK.
INSPEKTUR JENDERAL POLISI

SUMPAH PANITIA DAN PESERTA SELEKSI
PENERIMAAN TAMTAMA POLRI GELOMBANG |
TAHUN ANGGARAN 2023
PANDA POLDA MALUKU UTARA
(Pembukaan)

Untuk mewujudkan Polri yang profesional, modem dan
terpercaya sekaligus menjadikan SDM yang unggul dan
kompetitif, harus dimulai dari proses penerimaan anggota Polri
yang jujur, objektif, bersih, transparan, akuntabel dan humanis,
serta clear and clean sehingga seluruh panitia dan peserta harus
diambil sumpah.

Oleh karena itu, agar panitia, peserta seleksi dan orang tua/wali

mengikuti kata-kata saya.

« bagi yang beragama Islam demi Allah, saya bersumpah.

+ bagi yang beragama Kristen Katolik atau Protestan demi ||
Tuhan, saya berjanji.

Untuk Panitia

- bahwa saya // akan menjalankan tugas Penerimaan Tamtama

Polri // Gelombang | Tahun Anggaran 2023 // dengan penuh

tanggung jawab / jujur // obyektif // cermat dan teliti // dalam

setiap obyek pemeriksaan.

- bahwa saya // tidak akan menambah // mengurangi /
merekayasa // dan tindakan penyimpangan lainnya // dalam
melakukan pemeriksaan atau penilaian.

- bahwa saya // tidak akan melakukan Korupsi // Kolusi //

it dan irasi /| serta janjil ataupun
membuat janji / dengan atau kepada siapapun // untuk
atau " calon peserta // dengan

meminta atau menerima imbalan dalam bentuk apapun.

“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT
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PENANDATANGANAN SUMPAH
OLEH PERWAKILAN PANITIA DAN PESERTA PENERIMAAN
TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TAHUN ANGGARAN 2023
PANDA POLDA MALUKU UTARA

Pd.. M.SL
NRP 79061553

PERWAKILAN PESERTA PERWAKILAN PESERTA
TAMTAMA BRIMOB TAMTAMA POLAIR

e

MUHAMMAD Y MISHAK

Mengetahui
KEPALA KEPOLISIAN DAERAH MALUKU UTARA
Selaku

ETUA PANITIA DAERAH
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7. Pengawasan Melekat Pada Seleksi Penerimaan Diktuk,
Dikbang dan PNS Polri oleh Pengawas Internal Panpus,
ltwasda dan Bidpropam serta Pengawas External dari LSM
Rorano.

a. Surat Perintah dan Absen Pengawas Internal.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH MALUKU UTARA
P 1A
oo s S
| Yo Naa PANGKAT /NP
= z 1 T
Nomor: Spivg5 ¢ /IXKEP. 2022 1 POAEEG

Petimbangan:  bahwa dalam rangka pelsksanaan Penedmaan Tamtama Polri Gelombang | Tahun

Anggaran 2023, dipandang perlu mengeluarkan Surat Perintah. 2| R | e
Dasar 1. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepoisian
Negara Repubik Indonesia; L
2 Kepulusan Kepala Kepolisian Negara Republik Inconesia  Nomor:
Ken/1947/X112021 tanggal 24 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Tonck,  Clkober 222
Pelatihan Polri Tahun Anggaran 2022;
3 Kepulusan Kepda Kepolisin Negara Repubik Indonesia Nomor KABAGDALPERSER0 SOMPOLDA KALUT

Kep/11B6NI2022 tanggal 31 Agustus 2022 teniang Penyelenggaraan
Penerimaan Terpadu Tamiama Poici Geombang | Tahun Anggaran 2023,

4 Pengumuman Kepala Kepoisian Repubik Indonesia Nomor: Pengi33
AXDIK2.4./2022 tanggal 1 Seplember 2022 fentang penedmaan terpadu Jiata
Tamtama Polr Gelombang | Tahun Anggaran 2023. 8P NP THALTSS

DIPERINTAHKAN

Kepada NAMA, PANGKAT, NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

Untuk 1. di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, agar melaksanakan
tugas sebagai Panitia Daerah Tim Pengawas Intemal pada pelaksanaan
Penerimaan Tamiama Polfi Gelombang | Tahun Anggaran 2023, yang akan
dilaksanakan mulai dari tanggal 12 September 2022 5.d. 16 November 2022,
2. mengadakan koordinasi dan keda sama yang sebaik-baiknya dengan unsur
terkat;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kepala Kepoisian Daerah Maluku
Utarz;
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.
Selesal
Dikeluarkan i: Temate
pads 322 Seplember 02
Tembusan: RIS VAP
== UR JENDERAL POLIS|
1. As SDM Kaporr

2. Karodalpers SSDM Poii.

Py
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN_SPRIN KAPOLDA MALUT
DAERAH MALUKU UTARA N PRIN/§3S_/IX/KEP./202

TANGGAL : 22 SEPTEMBER 202

PANITIA DAERAH TIM PENGAWAS INTERNAL
PADA PELAKSANAAN PENERIMAAN TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TAHUN ANGGARAN 2023 POLDA MALUT

NO NAMA PANGKATINRP JABATAN KETERANGAN
1 | EKOTRISNANTO, SH KOMBESPOL/G9030407 IRWASDA POLDA MALUT KATIM WAS INTERNAL
2 | JONGKI WAYROOI, SH IPDA74100303 Eg&“ﬂf&me SUBDUMASAN [TWASDA ANGGOTA
3 | IRHAN, SH BRIPKA/B5061209 g&Ng ALﬂﬁ)STUBB'D PAMINAL BIDPROPAM ANGGOTA
Dikeluarka Temate S 2
Kf‘gfﬁ% Poﬁ?\niw DAERAH MALUiU UTARA

UDIN NURSIN, S.LK.
TUR JENDERAL POLISI
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8. Pengawasan Melekat Melalui Sarana Posko Monitoring CAT
Psikologi pada Pelaksanaan Penerimaan Tamtama Polri, Oleh
Panitia Daerah Polda Maluku Utara T.A. 2023.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA

ABSEN PENGAWAS INTERNAL DAN EKSTERNAL
PENERIMAAN TERPADU TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TA. 2023 PANDA POLDA MALUKU UTARA

NO NAMA PANGKAT { NRP JABATAN m

1 2z 3 4 5

BIDSUNLUHKUM ~
OLDA MALUT

NANANG WAHYUD!, S. Psi AKBPATTON0310 EA

RENDY FERDIAN ANGGRIAWAN, § Psi,

PTURG041 133
P, Psikolog il

3 | NURSYARRIYATIKARIM, SH.  ° ERIGADIRIS1100067

FAJAR ADITIA BAHARI

BABAGPSIROSDMPOLDA [, || "

MALUT
- UL
5 | WILDAN HATAM BRIPTYB3100716 /_,‘—
& | JONGKIWAYROO), SH IPDAT4100303 &
[
7 | IRHAN.SH BRIPKABS061209

S

Termate, November 2022

KABAGDALPERS BIRO SDM POLDA MALUT

KT ADNAN HANAFL, $1.
AKBP NRP 74040758
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9. Pembuatan Aplikasi SERIMDUBETAH Dalam Rangka Verifikasi
usia Penerimaan Pendidikan Pembentukan Polri.

a. Surat Perintah

-
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
)
8
URAT PERINTAH
Nomor: IXIKEP 2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka Pembentukan Tim Pembahasan dan Pembuatan Aplkasi
SERIMDUBETAH terkait Penerimaan Tamtama Poli Gelombang | Tahun Anggaran 2023 den
penyelenggaran Rekrutmen Proaktif dalam Penerimaan Bintara Poiri Tahun Anggaran 2023,
dipandang pefiu mengeluarkan surat perintah.
Dasar : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia

~

Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Inconesia Nomor : B / 5708/ VIl DIK.2.5/ 2022/
SSOM, Tanggai 15 Juli 2022 perihal pemanggilan Peserta PKN Tingkat fl Angkatan XVIIl
Tahun Anggaran 2022,

3. Perintah lisan Kabagdalpers Bio SDM Polds Malut tentang pembualan aplikasl
SERIMDUBETAH,

DIPERINTAHKAN

Kepada :--NAMA, PANGKAT, NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

Untuk : 1. di samping melaksanakan fugas dan jabatan sehari-har, agar melaksanakan tugas
sebagai Tim Pembahasan dan Pembuatan Aplikasi SERIMDUBETAH Penedmaan
Tamtama Polri Gelombang | Tahun Anggaran 2023 dan penyelenggaran Rekrutmen
Proakif dalam Penerimaan Bintara Polri Tahun Anggaran 2023, yang dilaksanakan pada
tanggal 12 Okiober 2022;

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur terkait;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kapolda Maiuku Utara;

4. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Selesai.
Diketuarkan di : Temate
pada tanggal : Oktober 2022
Tembusan: ING PRAMONO, SH., S.LK., M Hum
BESAR POLIS! NRP 75070925
1. As SDM Kapolr.

2. Karodaloers SSDM Por.

b. Absen

NESOLAN NEGARA AE UK BODHESEA
DAERS| ALK ITARA

LU | APLIKAS! IBETAH
7»{) NAA R 3 PANGKATINREING §20 £ JABATAN
N MGPTAATSS | KABAGDALSERS ROSEH POLOANALUT
| PENATATRGAT! | b S S HGOALPERS 20508 POLDAMALLT
4 MIRNA ORAMALLSH - 211 IPOABAIG0024. PS8 PAUR SUBBAGSELEK BAG DALPERS RO S0 POLEA MALUT
[T T — A
P [P— RV [ ————
7 SUMARNG Y BRIPTUNS 120646 BABAG QALPES 0% POLDA MALUT
8 BITINOVIAH SANNILA TUWD G BRIPDARIT 10239 BABAG DALY S0 POLOA MALUT
P 0 O CAKYO. BRIPIAO 1003 BABAG DALSERS RO SDNM POLIA MALUT.
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c. Prin Out penggunaan aplikasi verifikasi usia

'SERIMDUBETAH" "SERIMDUBETAH"

SELEKSI PENERIMAAN ANGGOTA POLRI s - ¥\ SELEKSI PENERMAAN ANGGOTA POLRI M
Verifikasi Usia Rekpro e Verifikasi Usia Rekpro ’%w S
S A e

=

Nomor Reg. Verifikasi . Nomor Reg. Veriﬁkasi
22100038 \ : 22100062
Keterangan Usia N i 7 Keterangan Usia

Usia Memenuhj Syarat | , S Usla Tidak Memenuhi Syarat

Usia Anda Lebih 133 Hari

Nama Lengkap . MUHAMAD AIMAR R KOPONG : - FADILA ASAGAF

NIK 8271032607030002 | : 8203055902000005
i : 082347084109 081245810491
%"% Tanggal Lahir : July 26, 2003 . Tanggal Lahir : February 19, 2000
%:‘ Tanggal Pendattaran : Qctober 18, 2022 Tanggal Pendaftaran © October 18, 2022
éﬁ&” Asal Polres * TERNATE / Asal Polres PULAU HALUT
5 Total Usia 20 Tahun Total Usia 123 Tahun

10.Penerapan Aplikasi SERIMDUBETAH Dalam Rangka
Pemeriksaan Administrasi Awal Penerimaan Bintara Rekrutman
Proaktif.

a. Sprin Panitia Penerapan Aplikasi SERIMDUBETAH.

PUBLIK INDONESIA
H MALUKL UTARA

Nomer: Spen

Pefinbengesn:  tetwe ddam rargha Penyslenggarsan Retnutwen Proska! Bistars Polri Tshun
Anggarmn 2003, dpandang perky mengakianan Surat Perietsh

Dasw 1 Undang-Undasg Ragubiie Indonesia Namor 2 Tahen 2002 turtang Kagoksian
Hagara Repueik Indonssia
Peraturan Kepals Kepolsian Negara Repubtk Indonesia Nomor 40 Tatun 2018
tertang Reknamen Proakts Calon Anggota Polrt
Kepuuzan Kepala  Kopolsim  Negaa  Republk  Indoresia  Nomor
Kep! 22 woxd 7 Seplember 2022 knlng Peyelenggarsn
Rukrutman Proaktit Bintara Port Tahun Asggaran 2023;
4 Pengumuman Kepsls Kef Reputfic rdonesia  Nomar: Peng/34
GDIK21.2022 tangga combor 022 Kntang  Penyeengarsin
Rekruimen Prosktf Bintara Poin Tahun Anggaran 2023

DIPERINTASKAN

fapoa NAMA, PANGKAT, NRPAIP DAN JABATAN SESUAL YANG TERCANTUM DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH NI

Untik 1 & samping melsksenshen biges den jatetan sefan-hin, agar melsksanatan

lges sebagy Parife Oversh Tim Pomen strasl Awl pada

Progkif 8 Anggaran X123, yany

argpal 1734 19 2.
2 mangadskan Woordes a3 6ama yang kYR dsgen wneur

fekait
3 melapoken hesil peiaksansantys hepad Kepala Kepasian Caerah Makdey
Uana
4. moaksanaken perictah i dengan saksama dan penuh rasa 1anggung jaweb.
Sekeeai
Dbsharian di- Temsls

pudalanggd - gy Obdoter 02

Tambusan
1. A3 SOM Kagok

3 Kandapers SSDM
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDX

LANPIRAN SPRIN KAPOLDA MALUT
DAERAH MALUKU UTARA U

PANITIA DAERAH TIM PEMERIKSA ADMINISTRASI AWAL
PADA PENYELENGGARAAN REXKRUTMEN PROAKTIF BINTARA POLRI TAHUN ANGGARAN 2023 PANDA POLDA MALUT

=

JABATAN

No NAMA KETERANGAN |
| JEUNBUNG FRUIORO; A B KARD SOM POLDA MALUT KETUA PELAKSANA
M Hum o
2 YUDI RUMANTORO, SH., S1X. M8 KABIDKUM POLDA MALUT KATIM PEMERSAAN ADMINISTRAS!
3 M. ADNAN HANAFI, S.LK KABAGDALPERS RO SOM SEKRETARIS
4 | MUH. JUFRI DUKOMALAMO KOMPOLISS040045 KASUBBAGMUT.AB BAGBINKARROSOM |y 00RDINATOR RIXMIN AWAL
POLDAMALUT
5 SUKRI MANSUR, SE |PDARI0131 ;:.’:‘U‘vﬁ SUBBID PAMINAL BIDPROPAM POLDA PENGAWAS INTERNAL
BA [TWASDA POLDA MALUKU UTARA PENGAWAS INTERNAL

6 | YAHMAN ABDUR ROSYID BRIPDAXO110168

PS. PAMIN 5 SUBBAGRENMIN RO SDM POLDA | RIKMIN REXPRO TALENT SCOUTING

il i ,Bi RRARLe MALUT AKADEMIK DAN NON AKADEMIK

8 | MANDALA BRIGPOL/S0090262 ?i‘;ﬂxﬂ‘ 2 BAGWATPERS RO SOM RIKMIN \:_;Tu“r"c‘:i:/. Et;;\";'(w\t;

9 | FAJAR ADITIA BAHARI BRIPTUIS4110815 BAMINBANUM BAGPSI RO SOM POLDA MLAUT fz“‘" ’%’J”"\j‘“"’g‘;ixfa;”“u

10 | AcusNURALM BRIPOA/ BAUNGANU 4 BAGBRKORROSOMPOLOR | IFMH Rg::ﬁ;fé':;:f:;‘:’ :
BAMN BAGWATPERS RO SOMPOLDA MALT | RIKMIN REKPRO AFFIRMATIVE

11 | ABDUL WAHID HASAN BRIPDA10201 DAN PENGHARGAAN

RIKMIN REKPRO AFFIRMATIVE
ACTION DAN PENGHARGASN

BAMN BAGBINKAR RO SOM POLDA MALUT

MOH. MULYAD! KUBANGUN BRIPTL/S4(

AN_SPRIN KAPOLDA MALUT
SPRINI 993 [XKEP J20:

022

_ e OKIO! 2022
I N NAMA PANGKATINRPINP JABATAN KETERANGAN
| [Tt = - BAMINBANNUM 2 BAGDAL ~ R Ea "
‘ 0 RISKI PUTRA 0S0535 POOLDA MALUT RIKMIN UMUR DAN DOMISILI
" DW! NURCAHYO HARJANMOKO BRIPDAD1110038 BA BAGDALPERS RO SOM PCLDA MALUT RIKMIN UMUR DAN DOMISILI
4 PS. PAUR BAGDALPERS RO PENGUKUR TINGGI
5 | SUKRAEN H.NADAR, S.Pd., M.si IPTU79061553 S FOLOAMALDY e
< |- it o1 A VORN ~ e BAMPNBANUM 3 BAGWATPERS RO SOM ANGG
6 RIFALDI M. TORANO BRIPTU/S5060078 POLDA MALUT ANGGOTA
17 | susarNO BRIPTUS120646 BA BAGDALPERS RO SDM POLDA MALUT ANGGOTA
E e BAMN DVI 1 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES | -
B | M.SULEMAN ISHAK Amd Kep BRIPDAS4041322 POLDA MALUKU UTARA ANGGOTA
¢ | ps.PauR RO
9 RAMANG BUYO, S.Pdl. IPTUY82100665 SDM POLDA MALUT Casis
20 | SITINOVLIAH SANNILA TU BRIPDAS110299 BAMIN BAGDALPERS RO SOM POLDAMALUT | ANGGOTA
JLIO BAIKOLE 8 BA BAGDALPERS RO S0M POLDA MALUT ANGGOTA
22 | TaumQHDAYAT DAMINBANUM BAGWATPERS RO SOMPOLDA | pENGUMPUL BERKAS CASIS
23 | GUNTUR DUKOWALAMO 5“,'1“;[‘ SUBBIRORENAN RO SDM £OLDA ANGGOTA
3 LAMPIRAN SPRIN KAPOLDA MALUT
NOMOR _: SPRIN 993 /KEP /022
TANGGAL V_OKTOBER 2022
NAMA PANGKATINRPINIP JABATAN KETERANGAN
W FAREL BRIPDADZ0S0476 BADIT SAMAPTA BKO RO SOM ANGGOTA
25 | MUHAMMAD VILZA BRIPDAD206063 ‘ BADIT SAMAPTA BKO RO SDM ANGGOTA

Dikeluirkan di - Temate
padatanggal . € Qhigher

an KEPALA KEPOLISIAN DAERAH MALUKU UTARA
WAKA

SISWANTO, IS
BRIGADIX JENDERAL POLISI
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b. Daftar Hadir

OLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA

ABSEN EXSJ, PENERIMAAN DAN Rl
no o NAMA PANGKAT (NRP . JABATAN 5 TANDA TANGAN

7 2 B i

1| 0 ACNANHANAFI S 1K, AKBP{740040758 KABAGDALPERS RO SDM POLDA WALUT

2| ISWIYATIA RAHIM, SE. PENATA TK I17101821¢ PS KASUBEAG PNS BAGDALPERS RO SOM POLDA MALUT

RAEN K. NADAR, S

wel IPTL7508

PS PAUR SUBBAGDIAPERS BACDALPERS ROSDK 7004 | 4 ’
ALUT

K BAGDALPERS RO SDM POLDA

4 | MIRNA ORANALL S H. IPBABEO30074.

| 5 | AsRu sanILESTALL

BRIPKAETON0507 BABAGDALPERS RO SDV FOLDA MALUT

O RISKI PUTRA H, S H. BRIGPOL/AI0S0535 BABAGDALPERS RO SO FOLDA MALUT

SUMARNO

0845 BABAGDALPERS RO SO POLDA MALUT -

8| STINOVUAH SANNILATUY BRIPDASS110759

DALPERS RO SDM

DAMALUT

9 | CEVINJULIOBAIKOLE DALPERS RO SDM FOLDA MALUT 8

(GDALPERS RO SOW POLOA MALU

| 10 | DWINURGEHYO HARIANMOKO BRIPDAD1190039

11. Pemanfaatan Teknologi Digital
a. Sprin TKJ Dikbang

ILISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA

Pedimbangan : bahwa dalam rangka pelaksanaan seleksi terpadu program Pendidikan Sespimti Poiri Dikreg
Ke-32, PPRA LXV Lemhannas RI serta PKN TK-I LAN RI Tahun Anggaran 2023, dipandang
peru mengeluarkan surat perintah
1. Undang-Undang Republik indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;

2. Keputusan Kepala Kepolisian Republik Indanesia !
Desember 2021 tentang Program Pendi

or: Kep/1947,
kan dan Pelatihan Polri Tahun

- 8. Pengumuman Kepala Kepoiisian  Negara ubik  Indone:
Peng/32/VIIDIK.2.2./2022 tanggal 29 Agustus 2022 tentang penyelenggaraan seleksi
terpadu program pendidikan Sespimti Polri Dikreg Ke-32, PPRA LXV Lemhannas Ri serta
PKN TK- LAN RI Tahun Anggaran 2023

ian Daerah Maluku Utera Nomor: Kep/208/Vill/i20:

2022 tentang pembentukan panitia daerah lenggaraan seleksi terpadi

program pendidikan Sespimti Polri Dikreg Ke-32, PPRA LXV Lemhannas Rl serta PKN

TK- LAN RI Tahun Anggaran 2023 Panda Poida Maluku Utara.

DIPERINTAHKAN
NAMA, PANGKAT, NRPNIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM DALAM

LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI
Untuk 1. di samping m agar melaksanakan tugas
sebagai panitia TKJ) pada penyelenggaraan

ksi terpady program pendidican Sespim!
Ri serta PKN TK- LAN R Tahun Anggaran 21
5.d. § Oktover 2022

mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baikn

i Dikreg Ke-32, PPRA LXV Lemhannas
yang diaksanakan mulai dari tanggal 3

a dengan unsur terkait
aerah M:

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kepala Kepolisi luku Utara;

4. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di: Temate
pada tanggal 20 September

KEPALA KEI

JAN DAERAH MALUKL

Tembusan RISYAPUDIN NURSIN, S.LK
INSPEKTUR JENDERAL POLIS!

1. As SDM Kapolri.
2. _Karodaipers SSOM Polr
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH MALUKU UTARA

PANITIA DAERAH TIM PELAKSANAAN TES KESAMAPTAAN JASMANI (TKJ)
SELEKSI TERPADU PROGRAM PENDIDIKAN SESPIMTI POLRI DIKREG KE-32, PPRA LXV LEMHANNAS Ri SERTA PKN TK- LAN RI

NO. NAMA PANGKATINRP JABATAN KETERANGAN
1| RATIMLASTIKA SARI, S.FARM, APT, S1K.| KOMPOLB3061477 LT KABAGWATERRS RO.S0M POLDA. |- SATAL TN KESAKARTAAN
MALUT JASMANI
2 | ABDUL WAHID HASAN BRIPDAI01020198 e PUATFERSHEIBOM POLDA' i obnaTon Uid
: PS. PAUR SUBBAGROHJASHOR
3 BAKRI MAHMUD 1P 7. 1 El
Ul DA72080108 e O it || *aetan 12 miner
PS. PAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN
4 | MUH.ROWI 1
PENDA/197310202006041003 M ANGGOTA
PS. PAMIN URREN SUBBAGRENMIN RO
MARLINA ABDUL WAHAB, S 1!
5 L Pd. AIPDAIB2041536 RERNLCEO ANGGOTA
BAMINBANUM 2 BAGWATPERS RO SOM 2
6 | MANDALA BRIGPOL /90090262 R ANGGOTA
: BAMIN/BANUM 3 BAGWATPERS RO SOM
7 | RIFALDIM. TORANO .
BRIPTU/95090076 POLDA MALUT ANGGOTA
8 RAMDHAN PAAT BRIPTU/97010189 :‘AATU:I BAGWATRERS HEHOM POLDA ANGGOTA
9 | RIvADH IKBAL BIRPDA/B050810 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
10 IBNU ABI BAYU ALWAN BIRPDA/99040579 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA

4
2 KOoR - SR P ke
ANGGAL . 20 SEPTEMBER 2022
NO. NAMA PANGKATINRP JABATAN KETERANGAN
11 | RAMLAN AZIZUDDIN BIRPDA/00030087 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
12 | M.FIKRAM A ABAS BIRPDA/00060043 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
13 | DAFFA FIKRI RAMADHAN FABANYO BIRPDA/01110284 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
14 | MUHAMMAD ZULHILMAN SAIMIMA BIRPDA/01120080 BADITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
15 | NASRULLAHS. FOLASIMO BIRPDAD1100517 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
16 | GEBS PALIAKY BRIPDA02050362 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
17 | MUHAMMAD FATHIR RASYA SAMSUL BRIPDA/02010543 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
18 | LUTFI SAMSUDIN BRIPDA02010559 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
19 | ANDRIHASAN BRIPDA/O1090571 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
20 | M. ALFAYER LUANGE BRIPDA01100668 BADITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
21 | ARMAN PUTRA PRATAMA BRIPDA02060450 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
22 | AFRIADI BASIRAN BRIPDAX02040745 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
23 ADITYA FIRMANSYAH A BRIPDA01010506 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA

NO. NAMA PANGKATINRP JABATAN KETERANGAN
24 | BAYU SETIAWAN BRIPDA02090203 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
25 | AGSAN MANSUR BRIPDA01080763 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
" PAMIN 6 SUBBAGRENMIN RO SOM
26 | BUDIMAN USIA PENGATUR | /198007022008041001 | Loy ool o ANGGOTA
3 PAMIN 2 SUBBAGRENMIN RO SDM
27 | ANIK INDRIANAWATI PENGATUR | /198608182006042002 | oy na ‘MALUT ANGGOTA
2 PAMIN 7 SUBBAGRENMIN RO SDM
28 | ABDUL SAMAD ARIFIN PENGATUR | /167712272005011008 | 5y o weat Ut ANGGOTA
RENDY FERDIAN ANGGRIAWAN, S Psi PAUR SUBBAGPSIPOL BAGPSI RO SDM
29 | 4 psi, Pskolog 1PTU93041133 POLDA MALUT KATIM PULL UP
BAMIN/ BANNUM 2 BAGDALPERS RO
30 | EDORISKIPUTRAH BRIGPOL/ 93050595 SDM POOLDA MALUT ANGGOTA
31 | FAJAR ADITIA BAHARI BRIPTU/94110815 i’xﬁ‘"mm MM BAGESIRQBOM POLOA. | anaoaTA
BAMIN SUBBAGSELEK BAGDALPERS RO
32 | MOH. MULYADI KUBANGUN BRIPTU/34090772 SDM POLDA MALUT ANGGOTA
BAMIN ROJJASHOR BAGWATPERS RO
33 | TAUFIQHIDAYAT BRIPDA/0070615 SOMPOLDA MALUT ANGGOTA
34 | ABDUL RAHMAN N. LABOBO BRIPDA01110644 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
35 | SEPTIAN VAREL BRIPDA/03090476 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
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4
NO. NAMA PANGKAT/NRP JABATAN KETERANGAN
3% RAMANG BUYO, S.Pd.I. IPTU/B2100665 :?};JARP%LU?JiAN?:LAUNTm.’ PAGEINKAR RO KATIM SIT uP
37 | ASRUL SANI LESTALUHU BRIPKAB7090607 T A ROLTERELE RS RO SO L i
3 | FITRIANIP. BRIPTUI95050989 T PROOALREFREON POLOA. i
39 | AGUSNURALM BRIPTU97080571 gg:‘é’ﬁmﬂ': APACEMEARROSDM. ] anegoTA
40 | CEVINJULIO BAIKOLE BRIPDA/99070660 SN SACDALEERE R OM POLOK ) esara
41 CHOLIQ JUNIi MULIANTO BRIPDA/01060883 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
42 DODI TRI WAHYUD!, S.Psi. 1PTU/90050370 :ig&:x:igkggst‘gfgi':ﬁALUT KATIM PUSH UP
43 DARWIS USMAN BRIPKA/85011899 %‘LMD’:[:AAA’:{:}: 2BAGBINKAR RO SOM ANGGOTA
44 | SITIAPRIYANTI RAODATUL JANNA BRIPTUIOT070264 PO BAGWATRERGRINFOLDA I phrcora
45 | SITINOVIJAH SANNILA TUWO BRIPDA/99110299 AN EACDALTERBRRMPOLR o
46 SUDANDI MAHMUD BRIPDA/98091521 zﬁ:ﬁﬁsAGBINMR FO-SUM POLDA ANGGOTA
47 MUHAMMAD VILLZA BRIPDA/02060631 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
48 AGSAN MANSUR BROPDA/01080763 BA DITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA
LAMPIRAN SPRIN KAPOLDA MALUT
5 NOMOR_: SPRINRS6 /
TANGGAL 10_SEPTE
NO. NAMA PANGKATINRP JABATAN KETERANGAN
PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS
T TIM SHUTLE RUN
49 | SUKRAENH. NADAR, 4., M IPTU3061553 (0 500 FOLOA KATLTY kA
; BAVINBANUM 2 SUBBAGRENMINRD. |y oo
50 | NUR SYAHRIATI KARIM, S H. BRIGPOLIS1100097 SO POLDA MALUT
BAMINBANUM BAGDALPERSROSOM | o
51 | SUMARNO BRIPTU/35120846 POLDA MALUT
BAMIBAGDALPERSROSOMPOLDA | oo
52 | DWI CAHYO HARJANMOKO BRIPDA /01110039 MALUT NGGO
BANUV SUBBAGRENMIN RO SOM POLDA|
53 | FAZRUL MHD. IKBAL BRIPTU /98120041 MALUT NGGOT
i BANUM SUBBAGRENMIN RO SOMPOLDAf
54 | GUNTUR DUKOMALAMO BRIPDA0100655 i 66O
55 | BAYU SETIAWAN BRIPDA02030203 BADITSAMAPTA POLDA MALUT ANGGOTA

Dikeluarkan di: Temale

~—~=padatanggal : O September 2022
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b. Absen Pemanfaatan Teknologi Digital Pada pelaksanaan Tes

Kesemaptaan Jasmani.

NEGARA REPUBLIK NDCHESIA
ALK UTARA

RAPAT TEKNOLOGI DIGITAL DALAM SELEKS! PENERIMAAN TERPADU
SELASA, 20 SEPTENBER 222
| NO Ny PANGKATARPINE EBATAN
1| mocH man, s1k BRI KABAG EINKAR RO SDM POLDA MALUT
2| MUH. JOFRI DUKOMALAND KABUBBAG MUT, A
3| RATHLASTIKA SER), S Fam, Apt, S1K LS s S8 WaLuT
4| pawTRIvUSTIM. SIK ARPB1020208 PAUR WUTIAG BAGBINGAR
5 | cooiTRWAKYUDLSPY PTUNISCIT TEN BAG BINGAR A
LV
B SRR RN A P PTUBA1133 P PAUR SUBAGPSIPCL BAGPSI RO S0M POLDA MALUT -
Psikalog Z
7 'ROSITA ABD RAHWAN. U KOMPOLIBS000315. KASUBAG RENN!N RO SDM POLDA MALLT @_N
]
o | suENHNADAR SPo. 1S TuTsss) PS. PR DIAPERS BAGDALPERS RO SOM POLDA NALUT / ‘44/
s PENATATINGKAT I e leie A i
10 | MRNACRAMALLEH PO/ 98020021 PS PALR SUBBAGSELEK BAGDALPERS RO SOM POLDA MALUT gV /

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH MALUKU UTARA
ABSEN PESERTA TES KESAMAPTAAN JASMANI (TKJ) SELEKS! TERPADU PROGRAM PENDIDIKAN
SESPIMTI POLRI DIKREG KE-32, PPRA LXV LEMHANNAS RI SERTA PKN TK- LAN RI
TAHUN ANGGARAN 2023
SENIN/ 3 OKTOBER 2022
NO [  NOMOR PESERTA NAMA PANGKATNRPINIP JABATAN JALURTES ™

UOATAPIOCOTPOLOA' SEMMY RONNY THABAR, S | KOMBESPOLIT20608Z7 | KAROOPS POLDA WALLT SESPIMTI POLR) DIKREG KE32

sl Btk KALELE, SH. | (oMBESPOLIT3060311 | KAROLOG POLDA MALUT SESPIMTI POLRI DIKREG KE®2

S1K, MH.

3 | STSPOOSPOLOA wupiausd ERWIN, SH KOMBESPOLIT2030449 | DANSATBRMOB POLDAMALUT | SESPIMT POLRI DIKREG KE2 %/’

011/235/P/0001/POLDA| R, DIAROT AGUNG RIAD!.

<t
4 MALUT 81K, MSL KOMBESPOL/71100498 | DIRPOLAIRUD POLDA MALUT PPRA LXV LEMHANNAS RI =
5 | UESPOOIPOLDAL 1apt wivono, 81k KOMBESPOLI71040403 | DIRINTELKAM POLDA MALUT PRNTKILANRI P
|
—

M. ADNAN 181K
AKBP NRP 74040758
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12. Tes Psikologi Dan Akademik Dengan Menggunakan Sarana

CAT Dalam Rangka Penerimaan Tamtama Polri.

a. Surat Pinjam Pakai fasilitas Lab CAT

@) @&
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA DAERAH MALUKU UTARA )
Jaian Kapitan Patimura 9, Temate 97722 Oktober 2022 Jalan Kapitan Patimura 9, Temate 97722 Temale, 20 Oktober 2022

Nomor B/ 1312 INKEP.2022/Ro SOM IXIKEP./2022/Ro SOM

Kiasifiasi  BIASA

Sh

Lampiran - satu e Lampe satu lembar
Perhal - pjam paka lboratoum oguter. Kepada Perhal pinjam pakei laboratorum komputer Kepada
v SMKN 2 KOTA Y, KEPALA SMAN 10 KOTA
TERNATE
di di
Temate
1. Rujukan: 1. Rujukan
a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 fertang Kepoli a. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 2 Tehun 2002 tentang Kepolsian Negara Republik
indonesia Indonesia;
b. Perauran Kepala Kopolisian Negare Repubi Indonesia Nom 10 Tahun 2019 tenteng Relcutmen b, Peraturan Kepala Kepofsian Negara Repubik Indonesia Nomor 10 Tahun 2019 fentang Reknsmen
Proaki Calon Anggota Polr Proakif Calon Anggota Poi
c. Keputusan Kepaa Kegolisan Negara Repubik Indonesia Nomor Kep/12011X2022 tanggal 7 ¢. Keputusan Kepala Kepoisian Negara Repubiik Indonesia Nomor Kepl1201/Xi2022 tanggal 7
Seplember 2022 tentang ggaraan Rekruimen Proakif Dalam Penedmaan ol Tafun September 2022 tentang Penyslenggaraan Rekumen Proakif Dalam Penerimaan Bintara
Anggaran 202, Anggaren 2023;
d. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Repubik Indonesiz Nomor: Pengi34/1XIDIK 2.1/2022 Tanggal d. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor. Peng/34/X/DIK 2.1
13 September 2022 tentang Penyelenggaraan Rekruimen Proakt Bintera Poli Tarun Anggaran 2023 13 September 2022 tentang Penyolenggaraan Rekrutmen Praaii Bintara Pol Tahun An
2 Sehubungan dengan rukan tersebut di atas, bersama ini disampalkan kepada Bapak, bahwa Biro SDM 2 Sehwbungan dengan rukan tersebut di atas, bersama ini disampakan kepada Bapak, bahva Biro SOM
Pokia Maluku Utara sedang menyelenggaraian Rekrulmen Proaki Bintara Poin Tahun Anggaran 2023 Pokda Makuku Utara sedang menyelenggarakan Rekrutnen Proakif Bintara Poii Tahun Anggaran 2023
Panda Poida Maluku Utzra Panda Polda Wauku Uiara
3. Berkaitan dengan angka 2 (dua) lersabut, kiranya Bapak dapat meminjampakaikan Laboratorium Komputer 3. Borkaitan dengan engka 2 (dus) tersebut, Kiranya Bapak dapat meminjampakakkan Laboratorium Komputer
dalam rangka pelaksanaan Tes Pikologi dan Tes Akadermik Assisted dalam rangke pelsksanasn Tes Psikolog: dan Tos Akadeik yang menggunakan sistem Computer Assisted
Test (CAT), adapun jachwal pelaksanaannya sebagaimana terarir Tast (CAT), adapun jacal pelaksenaannya sebegaimana terampr
4. Dalam pelaksanaan kegiatan i, personel yang kami tugasken sebagal LO dari Biro SDM Poida Nakku 4 Dalam pelaksanaan kegiatan in, personel yang kami fu pagai LO darl Biro SOM Polda Makixu
Utara adalah [PTU Sukraen Hi. Nadar, S 24’ 44, (No. Hp/Whatsapp: 0852-1677-1072) Utara adalah IPTU Sukraen Hi. Nadar, S Pd.’M SL. (No. HpMhatsapp: 0852-1677-1072).
Dermian untuk meajadi makium 5. Demican untuk menjadi makium
an. KEPALA KEPOLISIAN DAZRAH MALUKU UTARA an, KEPA wtpcwsmu DAERAH MALUKU UTARA
KA ‘: SOM SOM
Tembusan: Tembusan:

1. Kapoida Maluku Utara 1. Kapolda Maluku Utara,

2. Wakapolda Maluku Utara 2. Wakapokda Maluku Utara
3. Irwasda Polda Maluku Utara. 3. Invasdz Polda Mahscu Utera.
4, Kepata Dis 4. Kepala Disdikbud Provins

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
ber 202 Jaian Kapitan Palimura 9, Temate

72 Temate Z# Okiober 2022

Nomor B 1313 /XIKEP 120220 SDM
sifikasi : BIASA
Lampiran : satu lembar
Perhial permohonan pengamanan jaingan  selama
pelaksanaan Tes Psikologi dan Tes Akademik
SVAN 4 KOTA berbasis Computer Assistod Test (CAT). v

Rujukan

a Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 T

a. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 fentang Kepoisian Negara Repubii
Indonesi;
Peraturan Kepala Kepolsian Negara Repubik Indonesia Nomor
Proakii Calon Anggota Pois

Kep1201AX2022 tanggal 7 ¢. Keputisan Kepala Kepolsian Negara Republik Indonesia ND/'-" Kep/12011%/2022 tanggal 7

Bi September 2022 fentang Penyelenggaraan Rekrutmen Proaktif Dalam Penermaan Bintara Polri Tahun

indonesia Nomor 10 Tahun

hun 2019 tentang Rokrutmen

Nor
oakif D Peres

ecolisian Negara R

putiiIndonas
sntang Penyelanggaraan Rekntmen P

ypala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
2022 tentang Panyelenggarasn Rekrutmen Proskit B

21 Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: Peng/341X/DK.2.1./2022 Tanggal
2023 13 September 2022 tentang Penyelenggaraan Rekrutmon Proaktf Bintara Poki Tehun Anggaran 2023

ukan tersebut d) atas, bersama ini d
menyelenggaraxan Rekutme

2. Sehubungan dengan njukan fersebut i atas, bersama
Matuku Utara sedang menyelanggarakan Rekrutme
Polda Makiks Utera

dearpeban pata K, teva Bl SOM Pota
3 Panda

3 atorium Komputar 3. Berkaitan dengan angka 2 (dua) tersebut guns kelancaran kegiatan dimaksud, berkenan kiranya KA dapat
Computer Assisted menugaskan personel yang bertanggung jawab untuk menjaga stabitas jaringan Intemet ¢i lokasi ujian
selama kurun wakiu pelaksznaan Tes Psikologi dan Tes Akademik yang menggunakan sistem Computer
Assisted Test (CAT), a0 sebagamana tedampi
4 i yang kami tugaskan se! dari B
Sukraen Hi. Nadar, Sd. M i, (No. HoMhatsapp: 0852.1677-1072) 4. Dalam pelaksanzan kegiatan ini personel yang kam tugaskan sebagai LO dari Bro SDM Poida Maluku

: Utara adalah IPTU Sukraen H. Nadar, S Pd., M.Si. (No. Hp/Whatsapp: 0852-1677-1072).

untuk meniad

akium

5. Demikian unluk menjadi makium

&1 KEPALA KEPOLISIAN DAERAH MALUKU UTARA

Tembusan

e
A AnA

oy Uta
3. Invasda Polda Malukw Usrs
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13. Pelibatan Stakeholder Internal Maupun External Dalam
Rangka Terlibat Sebagai Panitia Seleksi Penerimaan Terpadu
Diktuk, Dikbang Dan PNS Polri, Panitia Daerah Polda Maluku
Utara.

a. Surat permintaan bantuan tenaga outsourcing dan
pengawas eksternal.

LISIAN NEGARA RE
MALUKU UTARA
an Kepilan Patimura Nomer §, Temate 97722 emate, |9 Septert

UBLIK NOONESA

ALUK
imura Nomor 9, Temete 67722

e, 19 September 2022

81 106,1XKEP 120220 SOM
BIASA

2R0 SDM

h8rma personl Kepata

nama persone!. epada

Yih, KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
DAYAAN PROVINS!| MALUT

d
Rujuken
ndonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Repubik
5. Undang-Undang Negara Repubik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
b ala Ka Repubilk fndonesia Nomer: Kapi1S47/XI2021 tanggal 24 Desember 202 ndonesi;
ety dan petathan Poln Tahun A1g0 2 b 1 Republik Indonesia Nomor: Kep1947/X11/2021 tanggal 24 Desember 2021
y Kepoisin Yegea Repbik onesiz B dan pelathan Poir Tahun Anggaran 2022,
e Kepolisian Nogara Repubik Indonesia Nomor: Kepi12011X'2022 tanggal 7 Septembes
4 rw,, muman Kepala Kepolsi anggal Rekrutmen Proak van 2023,
3 Sopte r:[w»m‘ d Q/341XIDIK 2112022

extvimen Proski Betara Pold Tahun Anggaran 2

s KA, b

2023 Panda Poida Malsky

Sehubungan dengan njukan fersel 5, bersama inl d
Utara aken melsksanakan Reknutr tara Polri T

ubungan dengan jukan lrsebul d ata, basana i disa
a akan melaksanakan Rekutmen Proakif w Mara Polr Tah
Pana Polda Maluky Uara

angta mewujudkan prasip penesimaan yang B
rhocar it KON Kranya KA dapal men
ata cegant

nsparan, Akunisbel dan Humanie seta
an persone! yang berinlegritas Unggi sepeniah 1 orang uniuk
rting pada tahep pemedksaan Adminsirasi Awel da

Jalam rangka mewujudkan pri
terhindar dari KKN, kiranya KA dapat menu

mazn yang B Akuntabel dan Humanis seta
o0 selumiah 2 oreng Unkk

Administras

peeriks

outsourcing pada @ dan

4 Dalam pelsksanaan kegatan n, personel M Polds Maluky Uata

jah IPTU Sukreen Hi. Nadar, S.Pd., I

ing kami figaskan seb3 B

g3
(No. Hp/Whatsapp: 0852- te77.1072

personel yang kami tugaskan sebagal LO dar Biro SOM Polda Maluku Utara

egiatan in
ukraen Hi. Nadar, S.Pd., M.Si. (No. HpWhatsapp: w52 1677-1072)

foita kasih adalah IPTU

5. Demikian untuk menjadi maklum dan ata amanya di

Demikian untuk menjadi maklum dan alas keiasamanya diucapkan terma kash,
a1 KEPALA KEP

an KEPALA KE

— % ‘_:minmh.»-u
TN 00 RONSRIS B=SAR POLISINRE 77010010 Te

fa Mafuku Utara

1. Kapoida Maluku Utara,
Inwasda Poida Maluky Utara.
bidpropam Polda Maluku Ut

KEPOLISIAN

NEGA BLIK INDONESIA
AERAH MALUKL UTARA
an Kapitan Patimura Nomor , Temae 0772

2 Temaie, 19 September 2022

womor  + 8/(0Ug

ntzan dafir nama personel

dang-Undang Negara Republi Indonesia Nornor 2 Tahun 2002 lentang Kegolisian
nesia

Republi ndonesia Noror: Kep19471K12021 taggdl 24
n pelatihian P

ehubungan dengan 1
tara akan me‘aksans

am rangka mewjudk Akuntabel

rhindar iegritas tingg sepmizh
sibatean dai Kesamaptaan Jasmani

¢ naan kegiatan in, person a LO dari Biro SOM Pelda
adarah 1PTU Sukraen Hi. Nadar, S S ¢

No. o Whatsapp. 085216771072

Jum das

an atas ke
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EPOLISIAN NEGA
\ERAH MALUKU UTARA ~
Jalan Kapitan Patimura Nomor 9, Temate 87722 o

Blos | IXKEP J2022/R¢
BIASA

Permintaan da

A

2 Undang-Lndang Negara Repubik Indonesia Nomor 2 Tahun 2
Indon
b. Keputusan Kepala Kegolisian Regublik indonesia Nomor: Kes

entang Program pendicikan dan petatihan Poif Tahun Anggaran 2022 S By
Kepiusan Kegala epofsian Negara Republik Indonesia Nomor: Kep

2022 tentang Penysienggaraan Rekrutmen Proakif Bintara Pol
Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Repubik Indonesia N
13 September 2022 tentang Penyelenggaraan Rekrutmen Proak

Sehubungan dengan iy
Utara aka

3. Dalam rangka mewujudkan prinsip penedmaan yang Bersih Ak )
sarf KKN, kiranya KA dapat menugaskan personel yang benntegiits tingg sejurian 1 arang untu 3 m rangka mewujuckan prinsip penerimazn ya
atkan dalam keganitiaan sobagai Pengawas Exstemal pada Pemeriksasn Kosahatan Tahzo | dan  pad terhindar dari KKN, kiranya KA dapal mer
Penyelenggaraan Reknutmen Prosk Bintara Pol Tanun Anggaran 2023 dilblkan deta keparibaan sebagai Pengan
4 Dalam peiaksanaan hegietan r, personel yang kami hugaskan sebagal LO ari S SOM Poida Maluku Uiara adaah 4. Dalam peiaksanaan kegla
1PTU Sikraen Hi, Nadar, 5.P., M.Si. (No. HpMhatsapp: 0852-1677-1072. |PTU Sukraen Hi Nadar,

5. Demikian untu menjadi maklum dan ales kedasamanya diucapkan

embusan “uiow nnnm‘fat 0L NRPTIOT0310

1. Kapoida Mahuku Utara
2. Iwasda Julua Maluku Utara.

but di atas, bersama ini disampaikan hepada KA, b
Ttezkaammnwem‘me/\Truavd'ﬂ:n[aa:r\nﬁ"m Anggaran 2023 Pand

REPUBLK \'A ONESIA
KU UTA

mate, (9 Septemter 2022

da

i, KETUA DI MALUKU U
4
Temate
Rujuan:
1002 ter sian Negara Repulk a Undang-Undan
Indonesia;
1047:XI1202° tanggal 2¢ Desember 2021 b. Keputusan Kepala Kepolisian Republi in
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SURAT TUGAS

eriimbargen barwia dalam rangka pelaksanaan Penerimaan Tamtama Polri Gelombang | Tahun

Dasx 1. Undang-Undang Republic Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepoisian

Kepada NAMA, PANGKAT, GOLONGAN DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANT.

Untuk 1. disamping melaksanakan tuges dan jabetan sehar-har, agar meiaksanakan tigas

Selesai,
Dikeluarksn o Temate
pada tanggal t September 2022
1 KEPALAKEROLISIAN DAERAH MALUKU UTARA
Tembusan

Ketua HIMPS! Wiayah Maluku Utara,

EF /20220 SO

Anggaran 2023, dpandang pery mengeluarkan Surat Tugas

Negara Repubik indonesia:
2. Keputusan Kepala Kepoisian Negara Republik Indonesia  Nomor:
Kepi11851VI2022 tanggal 31 Agushus 2022 teniang Penyelenggaraan Penedimaan
Tetpa Ta:ama ol Geombang | Tehun Anggaran 2023
3 Pengumuman  Kepale  Kepolisn  Repub  Indonesia  Nomor:
Peng/33DIK 2.1.72022 tanggal 1 Seplamber 2022 fentang penerimaan farpady
Tamtama Polri Gelombang | Tahun Anggaran 2023,
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g dan Pengawas Ekstomal pada Penerimaan Tamiama
nggaran 2023 Panda Polda Metuky Utz

2. waklu pelaksanaan mui tanggai 12 September 2022 5 . 16 Novemaer 2022;

3 keria sama yang sebaik unsur terkait
4 melaksanskan fgas i dengan seksama dan penh rasa tanggung jawab.

Kepala Dinas Dikbud Prov. Makiu Utera.
Kepala Dispora Prov. Maluiu Utara
Kepala Disdukcatpil Kota Temate.

Kepala LSM Roranao Prov. Maiuku Utara.
Ketua DI Wiayah Maluku Utara.

outsourcing

dan
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT TUGAS KAPOLDA MALUT
DAERAH MALUKU UTARA NOMOR :SGAS/ ¢ /IX/KEP/2022/Ro SOM
[ SEPTI 2022

El

TENAGA OUTSOURCING DAN PENGAWAS EKSTERNAL PADA PENERIMAAN
TAMTAMA POLRI GELOMBANG | TAHUN ANGGARAN 2022 PANDA POLDA MALUKU UTARA

No NAMA PANGKAT/GOLONGAN JABATAN KETERANGAN |
Y i | PENGAWAS ~SEKOLAH DINAS PENDIDIKAN DAN | TENAGA OUTSOURCING TAHAP

1 | D) FARBAHUSI PEMBINATKUIVD | £5UDAYAAN PROVINS| MALUKU UTARA PEMERIKSAAN ADMINISTRAS!
| : PENGAWAS SEKOLAH DINAS PENDIDIKAN DAN | TENAGA OUTSOURCING TAHAP
2 || B ANARSEHE, 5.1od PEMBINATKIVD |\ E5UDAYAAN PROVINSI MALUKU UTARA | PEMERIKSAAN ADMINISTRASI |
KEPALA  SEKSI IDENTITAS PENDUDUK  DINAS | TENAGA OUTSOURCING TAHAP

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA TERNATE | PEMERIKSAAN ADMINISTRASI

KEPALA SEKSI KERJA SAMA DAN INOVAS| PELAYANAN |

PENATATK.INlld | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA | TENAGA OUTSOURCING TAHAP

PEMERIKSAAN ADMINISTRASI

3 | RITAUMAR,SH. } PENATA TK. INllid
|
|
|

B HASRUL PAKAYA, ST

TERNATE
il ANALIS KEOLAHRAGAAN PADA SEKSI PEMBIBITAN DAN _ e wianl
5 | AMRIN KAMARIA, S.Pd. PENATATK.UIIld | IPTEK DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI Tennch OUTSOURCING | TAHAP
| MALUKD UTARA S KESAMAPTAAN JASMANI
6 | Dr. SAIFUL MADJID 5 | KETUA IDI PROVINSI MALUKU UTARA PENGAWAS EKSTERNAL
ASEDRTEERANL A NAIM, ANGGOTA HIMPS! PROVINSI MALUKU UTARA PENGAWAS EKSTERNAL
8. MUH. ARIYO
-
2 LAMPIRAN SURAT TUGAS KAPOLDA MALUT
NOMOR _:SGAS/ 9 _/IXIKEP/2022/Ro SOM
TANGGAL b SEPTEMBER 2022
T —
NO NAMA ! PANGKAT/GOLONGAN JABATAN KETERANGAN
 [murarvo - STAF BIDANG KESEHATAN LSM RORANO PROVINS! I
. PENGAWAS EKSTERNAL
8 | DERMAWAN, Amd. Kep. | MALUKU UTARA PENGAS SN
Dikeluarkan di : Temate
pada tanggal : 6 September 2022

7 KEPAUA, KEROLISIAN DAERAH MALUKU UTARA
RO SDM

\
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14. Dukungan Stakeholder Internal Dan External

Kegiatan Marketing

a. Sprin Rikmin Awal dan Notadinas Undangan.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA

Dasar

Kepada

Untuk

Selesal

Pertimbangan:

Tembusan:

1. As SDM Kapo.
2. Kapolda Maluku Utara.
3. Karodalpers SSOM Polri

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 483  /X/IKEP.22022

bshwa dalam rangka Penyelenggaraen Reknimen Proaktif Bintara Poli Tahun
Anggaran 2023, dipandang peru mengeluarkan Surat Perintah.

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 fentang Kepolisian
Negara Republi Indonesia

2 Peraturan Kepala Kepoiisian Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2015
tentang Rekrutmen Proaktf Calon Anggota Polr

3. Keputusan Kepola Kepoisian Negara Republk Indonesia Nomor:
Ken/1201/062022 tanggal 7 Seplember 2022 fentang Penyeienggaraan
Reknuimen Proakif Binara Polf Tahun Anggaran 2023;

4. Pengumuman Kepala Kepolisian Republk Indonesia Nomor: Peng/34
/IXDIK2.1/2022 tanggal 13 September 2022 fentang Penyelenggaraen
Reknutmen Proakt Bintara Poii Tahun Anggaran 2023,

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NRPINIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTLM DALAM

LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

1. di samping melaksanakan fugas dan jabatan sehari-hari, agar melaksanakan
tugas sebagal Paniia Daerah Tim Pemerksaan Adminisiasi Awal pada
Penyelenggaraan Reknutmen Proakiif Bintara Poli Tahun Anggaran 2023, yang
‘akan dilaksanakan mulzi daritanggal 17 5.d. 19 Oklober 2022

2 mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-balknya dengan unsur
terkt

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kepala Kepolsian Daerah Maiuku
Utara;

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di Temate
padatenggal ©  gq Oktober 222

an. KEPALA KEPOLISIAN DAERAH MALUKU UTARA
WAKA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA

PPADA PENYELENGGARAAN REKRUTMEN PROAKTIF BINTARA POLRI TAHUN

PANITIA DAERAH TIM PEMERIKSA ADMINISTRASI AWAL

NOMOR _: SPRIN/ 3 °2/X/KEP.2022
TANGGAL : 2@ OKTOBER 2022

No NAMA PANGKATARPINIP JABATAN KETERANGAN
g | MR ACHAFRAMNO.BH. AL KOMBES POLI75070925 KARO SDM POLDA MALUT KETUA PELAKSANA
2 'YUDI RUMANTORO, S.H., S.LK., M.Si. KOMBES POL/72100610 KABIDKUM POLDA MALUT KATIM PEMERIKSAAN ADMINISTRAS|
3 M. ADNAN HANAFI, S 1K AKBP[74040758 KABAGDALPERS RO SDM SEKRETARIS
4 | MUH. JUFRI DUKOMALAMO KOMPOLI68040045 KASUBBAGMUTJAB BAGBINKARRO SDM | 1 0RDINATOR RIKMIN AWAL

POLDA MALUT

5 | SUKRIMANSUR, SE.

IPDA/83101311

PANIT 5 SUBBID PAMINAL BIDPROPAM POLDA
MALUT

PENGAWAS INTERNAL

6 YAHMAN ABDUR ROSYID

BRIPDA/00110169

BA ITWASDA POLDA MALUKU UTARA

PENGAWAS INTERNAL

7 | DARWIS USMAN

BRIPKA/85011899

PS. PAMIN 5 SUBBAGRENMIN RO SDM POLDA
MALUT

RIKMIN REKPRO TALENT SCOUTING
AKADEMIK DAN NON AKADEMIK

8 MANDALA

BRIGPOL/90090262

BAMIN/BANUM 2 BAGWATPERS RO SDM
POLDA MALUT

RIKMIN REKPRO TALENT SCOUTING
AKADEMIK DAN NON AKADEMIK

9 FAJAR ADITIA BAHARI

BRIPTU/S4110815

BAMIN/BANUM BAGPSI RO SDM POLDA MLAUT

RIKMIN REKPRO TALENT SCOUTING
AKADEMIK DAN NON AKADEMIK

& - BAMIN/BANUM 4 BAGBINKAR RO SDM POLDA RIKMIN REKPRO AFFIRMATIVE
0 | AGUSNURALIM BRIPDA/S7080571 MALUT ACTION DAN PENGHARGAAN
. " RIKMIN REKPRO AFFIRMATIVE
1 | ABDUL WAHID HASAN BRIPDA1020198 BAMIN BAGWATPERS RO SDM POLDAMALUT | 1 tr kol A RaAAN

12 | MOH. MULYADI KUBANGUN

BRIPTU/94090772

BAMIN BAGBINKAR RO SDM POLDA MALUT

RIKMIN REKPRO AFFIRMATIVE
ACTION DAN PENGHARGAAN

“SERIMDUBETAH” BIRO SDM POLDA MALUT
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NO NAMA PANGKATINRPINIP JABATAN KETERANGAN
M A RS y
1| EdoERmEAR T BAMINBANUI 2 BAGDALPERS ROSOM |y iy o Do
14 | DWINURCAHYO HARJANMOKO BRIPDAI01110030 BA BAGDALPERS RO SDM POLDA MALUT RIKMIN UMUR DAN DOMISIL!
PS. PAUR SUBBAGDIAPERS BAGDALPERS RO| KOORDINATOR PENGUKUR TINGGI
15 | SUKRAEN H.NADAR, S.Pd.. Masi. 1PTUITS061553 PB.FAUR SUBAAGD oo
RIFALDI M. TORANO BRIPTU/95090076 BAMINGANUM 3 BAGWATPERS RO SOM ANGGOTA
17 | sumarno BRIPTUISS120846 BA BAGDALPERS RO SOM POLDA MALUT ANGGOTA
0| MaREAR A Am P BAMIN D11 SUBBIODOKPOL BODORKES | uigaoa
19 | RAMANG BUYO, S.Pdl. IPTUIB2100665 A A mraSTANGKATRAGESIARRD. | | KGORDINATOR CASIS)
20 | SITINOVIJAH SANNILA TUWO BRIPDAS9110200 BAMIN BAGDALPERS RO SOM POLDAMALUT | ANGGOTA
21 | CEVINJULIO BAIKOLE BRIPDA/S9070660 BABAGDALPERS RO SDM POLDA MALUT ANGGOTA
22 | TAUFIQHIDAYAT BRIPDA/DO070615 AMINBANUM BAGWATPERS RO SDMPOLDA | pENGUMPUL BERKAS CASIS
23 | GUNTUR DUKOMALAMO BRIPDAIO0100655 DM BURACTENMA RO SOM PO ANGGOTA
3 LAMPIRAN SPRIN KAPOLDA MALUT
NOMOR SPRIN' 993 JKEP 12022
TANGGAL : &9 OKTOBER 2073
) NAMA PANGKATINRP/NIP JABATAN KETERANGAN E
24 | SEPTIANFAREL BRIPDAI02090476 BA DIT SAMAPTA BKO RO SDM ANGGOTA
2 | MUHAMMAD vILZA BRIPDA2060631 BADIT SAMAPTA BKO RO SOM ANGGOTA ]

Dikeluarkan di : Temate
nadatanggal ;e

Oxtober 2022
a.n. KEPALA KEPOLISIAN DAERAH MALUKU UTARA
WAK;

s
Drs. EKO PARA, Q - i1

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

Ro SOM
Kepada Yih. Para KABAGKASUBAGIPAUR di lingkungan Ro SOM Polda
Maluku Utara
Oari Ph. Karo SOM Poida Maluku Utara
Perihal Undangan
1. Rujukan
a. Undang-Undang Republi Indonesia Nemor 2 Tahun 2002 tentang Kepolsian Negara Republi
indonesa
b, Peraluran Kepala Kepolsian Repubik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016 tentang Penesmaan
Calon Anggata Polri

¢ Kepusan Kepaa Kepoisian Negara Republik Indonesia Nomor. Kep/12011X/2022
tanggal 7 Seplember 2022 tentang Penyelenggaraan Rekrutmen Proaklif Dalam Penerimaan
Bitara Polr Tahun Anggaran 2023,

Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Tanggal 16 Seplember 2022 tentang Rapat Kesiapan Penyeienggaraan Rekrutmen Pro:
Dlam Penerimaan Bintara Polr Tahun Anggaran 2023

omor: STH991/XDIK 2.1.2022
if

2. Sehubungan dengan rujkan tersebul i aas, bersama ini disampaikan kepada
KABAGIKASUBAGIPAUR, agar dapal hadir pada kegialan Rapat Kesiapan Penyelenggaraan
Rekrutmen Proakif Dalam Penerimaan Bintara Polfi Tahun Anggaran 2023 yang dipmpin cleh
Karodaipers SSOM Poiri melalui zoom meeting, yang akan dilaksanakan pada:

2. HarilTanggal 9 Seplember 2022
b. Wakiu 30 WIT 5.0, Selesai
c. Tempat Auz Kie Raha Polda Maluku Utara

d. Pakaian POL Il Two Tane

3. Demikian untuk menjadi maklum,

Temate, ¥3- September 2022
Pih. KARO SOM POLDA MALU

NANAN
AJUN KOMISARIS
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15. Dokumen Desiminasi Implementasi Proyek Perubahan.

a. Nota Dinas Undangan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

NOTA DINAS
Nomor: BIND- 503 /XI/KEP/2022/Ro SDM

Kepada 1. Pejabat utama Polda Malut
2. Para Kabag/Kasubbag Biro SDM Polda Malut

Dari + Karo SDM Polda Maluku Utara

Perihal Permohonan tanda tangan

Rujukan:

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;
b, Peraturan Kepala Kepolisian Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016 tentang Penerimaan Calon

Anggota Polri

~

Berkaitan dengan rujukan tersebut diatas bersama ini disampaikan bahwa akan diadakan rapat dalam
rangka Desiminasi proyek perubahan yang akan dilaksanakan pada:

Hari Rabu, 19 Oktober 2022

a
b. Wakiu + Pukul, 10.00 WIT

c. Tempat Aula Kieraha Poida Malut
d. Pakaian yang berlaku pada hari ity

©w

Demikian untuk menjadi periksa.

Ternate, Oktober 2022

b. Absen.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH MALUKU UTARA
ABSEN PEERTA PELAKSANAAN PAKTA INTEGRITAS SELEKS| TERPADU PROGRAM PENDIDIKAN
SESPIMTI POLRI DIKREG KE-32, PPRA LXV LEMHANNAS RI SERTA PKN TK-l LAN RI
TAHUN ANGGARAN 2023
SELASAY 20 SEPTEMBER 2022
No | NOMORPESERTA NAMA PANGKATINRPINP JABATAN JALURTES ™

1| PZSPR0OTPOLDAL ey RONNY THABAA, SE. | KOMBESPOLIT2090627 | KAROOPS POLDA MALUT SESPIMTI POLRI DIKREG KE-22
2 | O04RISPIOAPOLDA| VERDYHENGKY KALELE, SH., | yovpespol 73060311 | KAROLOG POLDAMALUT SESPIMTI POLRI DIKREG KE-32

MALUT SIKMH :
3 | pOZSPOUPOLOA. wuauaD ERWIN, SH. KOMBESPOLT2030440 | DANSATBRIMOB POLDAMALUT | SESPIMTIPOLRIDIKREG KER2 | |~/
4 | O1ISPOOOIPOLDA| R DIAROTAGUNGRIADI. | yoygespoL71100498 | DIRPOLAIRUD POLDAMALUT PPRALXV LEMHANNAS RI ,,,_,&\_y

MALUT SIK, MSi. -—
5 | SRLSPORIPOLOAL 1apiwvono, 1K KOMBESPOLI71040403 | DIRINTELKAM POLDA MALUT PKNTK I LANRI

i |
KABAGDALPERS RO SD
Selaku

M_ADNAN HANAF1, S.1K.
AKBP NRP 74040758
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c. Dokumen Integritas.

INTEGRITAS
(Aspek Managing Self)

Sub Aspek - 1
Tanggung Jawab

Deskripsi

Kesediaan individu dalam menjalankan peran dan tugas sesuai jabatan atau penugasan yang
diberikan oleh organisasi atau pimpinan dengan mengacu pada target serta sasaran yang telah
ditetapkan,

Pengembangan Mandiri
1. Mendalami substansi peran atau fungsi berdasarkan referensi terkait tugasnya
(pemahaman operasional)
2. Memperkaya referensi metode atau juknis dalam rangka penyelesaian tugas, pola
koordinasi serta manajemen kualitas hasil kerja
3. Melibatkan diri dalam proses kerja tim dalam rangka mengasah kemampuan mengelola
kinerja yang melibatkan orang lain

Pengembangan Melalui Penugasan

1. Dilibatkan dalam skema kerja yang insidental seperti task force, satuan tugas, kepanitian
dan lainnya dalam mengasah pemenuhan out put kerja yang sifatnya jangka pendek dan
berdasarkan target

2. Ditantang untuk melakukan pemantuan progress Kerja baik untuk pekerjaan pribadi atau
pengelolaan tugas tim dengan kontrol dan pengawasan lekat (misal laporan periodik)

3. Pemberdayaan berupa pemberian tanggung jawab tugas berjenjang mulai dari yang
target jangka pendek sampai jangka panjang (proporsional cakupan tugas sesuai
wewenang/kompetensi)

Sub Aspek - 2
Komitmen

Deskripsi
Konsistensi dalam menjaga keterlaksanaan peran dan tanggung jawabnya pada konteks
pelaksanaan tugas/jabatan sesuai arahan pimpinan atau kesepakatan bersama.

Pengembangan Mandiri
1. Mempelajari lebih dalam tujuan kontekstual sesuai dengan agenda tugas atau sub unsur
tugas jabatan yang melekat pada dirinya

2. Memperkuat durability (ketahanan) dalam bekerja mencapai tujuan yang ditetapkan
dengan mengatur ritme kerja periodik (menghindari kinerja instan)
3. Mempelajari substansi Total Quality Management (TQM) dalam mengelola tugas
1
3 p pina pada aspek

P P dalam rangka menggerakkan orang
lain berdasarkan inisiatif yang dibangun.

Pengembangan Melalui Penugasan
1. Pemberian kesempatan dalam forum atau satuan tugas yang relevan dengan domain

petens pegawai bersangkutan untuk g diri
berinisatif

2. Penugasan dalam menelaah suatu kebijakan atau arahan pimpinan yang mengandung
adanya perubshan sehingga ) urgumen  logis
sebagai landasan melakukan inisiasi sikap/langkah kerja.

3

Penugasan memimpin tim kerja yang secara spesifik akan menyiapkan langkah-langkah
praktis menindaklanjuti suatu kebijakan atau arahan perubahan.
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d. Notulen

—

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

NOTULEN ARAHAN WAKAPOLDA MALUT DAN KABAGDALPERS RO SDM POLDA MALUT
KEPADA PERWIRA LULUSAN SEKOLAH INSPEKTUR POLIS! ANGKAT, E 51 TAHUN 2022

A Waktu dan Tempat

1. Han Jumat
2. Tanggal 21 Oktober 2022
3. Pukul 09.00 WIT s.d. Selesai
4. Tempat Aula Kie Raha Polda Maluku Utara
B. Peserta
1. Pimpinan Wakapolda Maluku Utara
2 Peserta a. Kabid Propam Poida Maluku Utara

b Kabagdalpers Biro SDM Poida Maluku Utara
c. Perwira lulusan Sekolah Inspektur Polisi angkatan ke-51 Tahun 2022
d. Staf Bagdaipers Biro SDM Polda Maluku Utara

C.  Paparan Wakapolda Maluku Utara:

Sifat-sifat seorang perwira Polri diantaranya Budhi, Bakti, Wira, Utama;

2. Semboyan pendidikan Polri adalah Mahir, Terpuji dan Patuh hukum,

3. Pemimpin adalah orang yang mendorong atau menggerakan agar mau bekerja sama untuk mencapai
fujuan yang telah ditentukan, sedangka kepemimpinan adalah kemampuan untuk mempengaruhi dan
menggerakkan orang lain guna mencapai tujuan yang telah ditentukan;

4. Hal yang paling penting yang harus ipahami oleh seorang pemimpin adalah Organisasi, Manajemen,
Kepemimpinan, dan Pengambitan keputusan

5. Hal-hal yang harus dimiliki oleh seorang pemimpin yaitu Keterampilan berkomunikasi, Bekerja sama
dengan semua pihak juga dengan anggotanya, dapat memotivasi anggotanya agar bekerja dengan baik
dan harus memiliki tekad yang kuat agar menjado contoh yang baik untuk anggotanya, serta manajemen
organisasi yaitu memastikan organisesi yang dipimipinnya dapat berjalan dengan baik sesuai dengan
tujuan yang ingin dicapai;

6. Beberapa tipe atau gaya kepemimpinan menurut Robbins (2006) ada empat yaitu Kharismatik,
Transaksional, Transformasional dan Visioner;

7. Seorangpervira harus berprestasi dan dapat membimbing anggotanya agar berprestasi;

8. Seorang perwira harus memilii dedikasi yang tinggi dalam mengabikan diri kepada Bangsa dan Negara
serta masyarakat

9. Seorang perwira harus memiliki loyalitas dalam bertugas, sehingga dapat memberikan contoh terhadap

anggotanya;

10. Seorang perwira Poir harus memilkisifat dan sikap yang terpui agar dapat menjad tauladan bagi
anggotanya;

Jadilah sosok pemimpin yang dicintai, irindukan dan menjadi panutan oleh anggotanya, bukan menjadi
pimpinan yang ditakuti,

12. Selesal

D. Penutup.
Denmikian notulerrini dibuat sebagai bahan laporan kepada pimpinan.

Temate, 9 Oklober 2002

NOTULEN -

MIRNA ORAMALI, SH.
INSPEKTUR POLISI DUA NRP 85030024
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e. Laporan Hasil.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

LAPORAN HASIL PELAKSANAAN
ARAHAN WAKAPOLDA MALUKU UTARA DAN KABAGDALPERS BIRO SDM POLDA MALUKU UTARA
KEPADA PERWIRA LULUSAN SEKOLAH INSPEKTUR POLIS| ANGKATAN KE 51 TAHUN 2022

A, Waktu dan Tempat

1. Hari o Jumat
2. Tanggal 21 Oktober 2022
3. Pukul . 09.00 WIT s.d. Selesai
4. Tempat . Aula Kie Raha Polda Maluku Utara
B. Peserta
+. Pimpinan - : Wakapolda Maluku Utara
2. Peserta . a. Kabid Propam Polda Maluku Utara

b Kabagdalpers Biro SDM Polda Maluku Utara
c. Perwira lulusan Sekolah Inspektur Polisi angkatan ke-51 Tahun 2022
d. Staf Bagdalpers Biro SDM Polda Maluku Utara

C.  Rincian kegiatan:
1. Pemberian materi sekaligus arahan oleh Wakapolda Maluku Utara kepada Perwira lulusan Sekolah
Inspektur Polisi angkatan ke-51 Tahun 2022 (Materi terlampir);
2. Pemberian materi oleh Kabagdalpers Biro SDM Polda Maluku Utara (Materi terlampir);
Penutup.
4. Selesai

w

Temate,  Oktober 2002

KABAGDALPER 0 SDM PQLDA MALUT

ADNAN HANAFI, S§K
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 74040758

DOKUMENTASI PENGARAHAN DAN PEMBERIAN MATERI
OLEH WAKAPOLDA MALUT DAN KABAG DALPERS RO SDM POLDA MALUT
Ternate, 24 Oktober 2022
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16. Pembentukan

Malut.

a. Sprin
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SERIMDUBETAH Biro SDM
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17. Surat Dukungan Stakeholer Internal.

a. Internal.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
JAERAH MALUKU UTARA

il

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN WAKAPOLDA

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Drs. Eko Para Setyo Siswanto, M.Si
Pangkat BRIGADIR JENDERAL POLISI
Jabatan Kapolda Maluku Utara

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung penuh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan VIll Tahun 2022, atas nama:

Nama M. ADNAN HANAFI, S.1K.
NRP 74040758
Jabatan Kabag Dalpers Biro SDM Polda Malut

Dalam menyusun hingga mengimplementasikan Gagasan Proyek Perubahan
strategi pada penyelengarasn Seleksi Penerimaan Terpadu yang Bersh
Transparan Akuntabel Dan Humanis tanpa pungli, KKN, dan bersih dari percaloan
serta menjamin kebertanjutan pada Proyek Perubahan tersebut

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk

digunakan sebagaimana mestinya

Temate, { Oktober 2022

WAKAPOLDA MALUKU UTARA

DRS. EKO PA |
JENDERAL POLISI

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
JI. Kapitan Pattimura 09, Temate 97722

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama JULI AGUNG PRAMONO, S.H., S.LK., M.Hum.
Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan Karo SOM Polda Malut

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung penuh peserta Pelatinan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan VIll Tahun 2022, atas nama

Nama M. ADNAN HANAFI, S.1K.
NRP 74040758
Jabatan Kabag Dalpers Biro SDM Polda Malut

Dalam rangka implementasi Proyek Perubahan dengan gagasan mendorong
percepatan integritas dan profesionaiitas Biro SDM Pokia Maluku Utara dalam
menjalankan tugas pokoknya di Provinsi Maluku Utara melalui strategi
penyelengaraan seleksi penerimaan terpadu anggota Polri dan PNS Polri yang
Bersih Trasparan, Akuntabel dan Humanis dengan judul SERIMDUBETAH oleh Biro
SDM Poida Maluku Utara.

Dan saya menjamin Proyek ini untuk

masyarakat Maluku Utara.
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya uniuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Temate, Oktober 2022

DIREKTUR BINMAS POLDA MALUKU UTARA

NO, S H., S.1K. M.Hur
ISARIS BESAR POLISI NRP 75070925

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA
J\. Kapitan Pattimura 09, Temate 97722

T PERNYATAAN D! IGAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama SUKRON, S.LK.
Pangkat KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan Direktur Samapta Pokla Maluku Utara

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung penuh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan VIIl Tahun 2022, atas nama:

Nama © M. ADNAN HANAFI, S.LK.
NRP 74040758
Jabatan Kabag Dalpers Biro SDM Polda Malut

Dalam rangka implementasi Proyek Perubahan dengan gagasan mendorong
peroepatan integritas dan profesionalitas Biro SDM Polda Maluku Utara dalam
menjalankan tugas pokoknya di Provinsi Maluku Utara melalui strategi
penyelengaraan seleksi penerimaan terpadu anggota Poiri dan PNS Poli yang
Bersih Trasparan, Akuntabel dan Humanis dengan judul SERIMDUBETAH oleh Biro
'SDM Poida Maluku Utara.

Dan saya menjamin Proyek ini untuk
masyarakat Maluku Utara.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.
Temate, § Oktober 2022

DIREKTUR SAMAPTA POLDA MALUKU UTARA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH MALUKU UTARA

I Pattimura 09, Ternate 97722

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama WAHYU AGUNG JATMIKO, S.1K.
Pangkat KOMISARIS BESAR POLIS|
Jabatan Kabid Propam Polda Maiuku Utara

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung penuh pesera Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan VIl Tahun 2022, atas nama

Nama M. ADNAN HANAFI, S.1K.
NRP 74040758
Jabatan Kabag Dalpers Biro SDM Polda Malut

Dalam rangka implementasi Proyek Perubahan dengan gagasan mendorong
percepatan integrtas dan profesionaltas Biro SOM Poida Maluku Utara dalam
menjalankan tugas pokoknya di Provinsi Malku Utara melaki strategi
penyelengaraan seleksi penerimaan terpadu anggota Polii dan PNS Polri yang
Bersih Trasparan, Akuntabel dan Humanis dengan judul SERIMDUBETAH oleh Biro
SDM Polda Maluku Utara

Dan saya menjamin Proyek ini untuk

masyarakat Makuku Utara.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

WAHYU AGUNG JATMIKO, S1K
KOMISARIS B POLISI NRP 74080674
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b. Dukungan Stakeholder Eksternal

PEMERINTAH KOTA TERNATE
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Alamat : JI. Jati Lurus Kel. Jati Perumnas, TIp 081340072546 Kota Ternate,
Maluku Utara 97713

PEMERINTAH PROVINSI MALUKU UTARA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Alamat : JI. Raya KM. 40, Bal-Bar, Sofifi 97714, Tlp. 0921 - 328432 Oba Utara,
Kota Tidore Kepulauan, Maluku Utara

'SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama RUKMINI A. RAHMAN, S.E., M.Si
Jabatan KADIS DUKCATPIL KOTA TERNATE

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung peserta Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat Il Angkatan Vill Tahun 2022, yaitu:

Nama M. ADNAN HANAFI, S.LK.
NRP 74040758
Jabatan Kabag Dalpers Biro SDM Polda Malut

Berupa ikut serta dalam penerimaan terpadu DIKTUK Bintara Polri, AKPOL, SIPSS,
dan CPNS Polri sebagai Panitia Pemeriksaan Administrasi Awal dan Akhir selama
menyusun hingga mengimplementaskan Gagasan Proyek Perubahan strategi
penyelengaraan Seleksi Penerimaan Terpadu yang Bersih Transparan Akuntabel
Dan Humanis tanpa pungli, KKN, dan bbersih dari percaloan serta menjamin
keberlanjutan pada Proyek Perubahan tersebut.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarya untuk
digunakan sebagaimana mestinya

Temate, 2 Oktober 2022

A.n. KADIS DUKCATPIL KOTA TERNATE

RITA }g{& S.Sos.

PEMBINA TK | / 197505222006042012

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Drs. IMAM MAKHDY HASSAN
Jabatan KADIS DIKBUD PROVINSI MALUT
n ini bahwa saya peserta Pelatihan
Nasional Tingkat Il Angkatan Vil Tahun 2022, yaitu
Nama M. ADNAN HANAFI, S.LK.
NRP 74040758
Jabatan Kabag Dalpers Biro SOM Polda Malut

Berupa ikut serta dalam penerimaan terpadu DIKTUK Bintara Polri, AKPOL, SIPSS,
dan CPNS Polri sebagai Panitia Pemeriksaan Administrasi Awal dan Akhir selama
menyusun hingga mengimplementasikan Gagasan Proyek Perubahan strategi
penyelengaraan Seleksi Penerimaan Terpadu yang Bersih Transparan Akuntabel
Dan Humanis tanpa pungli, KKN, dan bbersih dari percaloan serta menjamin
keberlanjutan pada Proyek Perubahan tersebut

Demikian surat pemyatasn ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.
Temate, 3 Oktober 2022

A.n KADIS DIKBUD PROVINSI MALUT

PEMERINTAH PROVINSI MALUKU UTARA
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

Alamat : JI. Raya KM. 40, Bal-Bar, Sofifi 97714, Oba Utara, Kota Tidore Kepulauan,
Maluku Utara

LSM RORANO

MALUKU UTARA
Alamat: JI M.S. Djahir Kel. Takoma, Ternate, North Maluku, Indonesia 97714

SURAT PERNYAT) AN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Drs. ANSAR DAALY, M.Si
Jabatan KADISPORA PROVINSI MALUT

Dengan ini bahwa saya peserta Pelatihan
Nasional Tingkat Il Angkatan VIil Tahun 2022, yaitu:

Nama M. ADNAN HANAFI, S.LK.

NRP 74040758

Jabatan Kabag Dalpers Biro SDM Polda Malut

Berupa ikut serta dalam penerimaan terpadu DIKTUK Bintara Polri, AKPOL, SIPSS,
dan CPNS Polri sebagai Panitia Pemeriksaan Administrasi Awal dan Akhir, dan
Pinjam Pakai Gelora Kie Raha selama menyusun hingga mengimplementasikan
Gagasan Proyek Perubahan strategi penyelengaraan Seleksi Penerimaan Terpadu
yang Bersih Transparan Akuntabel Dan Humanis tanpa pungli, KKN, dan bbersih
dari percaloan serta menjamin keberianjutan pada Proyek Perubahan tersebut

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
digunakan sebagaimana mestinya
Ternate, (| Oktober 2022

A.n KADISPORA PROVINSI MALUT

AMRII d
PEMBINA TK 1/197107051999101001

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : MOHAMMAD ASGHAR SALEH, S.E., M.E.
Jabatan : KETUA LSM RORANO PROV. MALUT

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung peserta Pelatinan Kepemimpinan
Nasional Tingkat Il Angkatan VIil Tahun 2022, yaitu:

Nama M. ADNAN HANAFI, S.1.K.
NRP : 74040758
Jabatan : Kabag Dalpers Biro SDM Polda Malut

Berupa ikut serta dalam penerimaan terpadu DIKTUK Bintara Polri, AKPOL, SIPSS,
dan CPNS Polri sebagai Pengawas Ekstemal selama menyusun hingga
mengimplementasikan Gagasan Proyek Perubahan strategi penyelengaraan
Seleksi Penerimaan Terpadu yang Bersih Transparan Akuntabel Dan Humanis
tanpa pungli, KKN, dan bbersih dari percaloan serta menjamin keberlanjutan pada
Proyek Perubahan tersebut

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
digunakan sebagaimana mestinya

Ternate, 3 Oktober 2022

A.n KETUA LSM RORANO PROV. MALUT

ARIYO DERMAWAN, Amd. Kep.
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PERSETUJUAN PROJECT SPONSOR

Ternate, Agustus 2022

Project Leader Menyetujui Mentor,
KABAG DALPERS KARO SDM POLDA MALUT
M. ADNAN HANAFI, SIK JULI AGUNG PRAMONO, S.H., S.I.K., M.Hum.
AKBP NRP 74040758 KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75070925
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