[bookmark: _GoBack]LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI  PEMBINAAN PEDAGANG  DALAM RANGKA PENINGKATAN KEBERSIHAN,KEINDAHAN DAN KEAMANAN (K3) PASAR BOJONGLOA CILAWU GARUT
[image: Description: Description: C:\Users\Harsaya\Pictures\images.jpg]



	

DISUSUN OLEH  :
SUPARJO RUSTAM,SH
NOSIS : 202101060132.


PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) KABUPATEN GARUT
GELOMBANG  I  TAHUN  2021









LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
 	PUSAT  PENDIDIKAN ADMINISTRASI	


LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN


“ Otimalisasi Pembinaan Pedagang Dalam Rangka Peningkatan Kebersihan,Keindahan dan Keamanan ( K3 ) Pasar Bojongloa Cilawu Garut “

Peserta Pelatihan :
SUPARJO RUSTAM, SH
NOSIS : 02101060132



	Coach,




	
	Mentor






	HENI MARDIATMI, S.Sos. S.Ip, M.Si
Kompol NRP 74030201    


	
	Drs. H. NIA GANIA KARYANA, M.Si Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197004111993031006




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
 	PUSAT  PENDIDIKAN ADMINISTRASI	

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

 
 Nama	: SUPARJO RUSTAM, SH
 No Siswa		: 202101060132


 Saya menilai peserta sangat mampu/kurang mampu/tidak mampu     melaksanakan laporan hasil aksi perubahan dengan penjelasan sebagai  berikut :

          ................................................................................................................
         .................................................................................................................
         .................................................................................................................
         .................................................................................................................
         .................................................................................................................






                   Garut,            April   2021
	
	MENTOR

	
	



Drs. H. NIA GANIA KARYANA, M.Si Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197004111993031006



ABSTRAK

Optimalisasi Pembinaan Pedagang Dalam Rangka Peningkatan Kebersihan,Keindahan dan Keamanan ( K3 ) Pasar bertujuan untuk Meningkatkan Kesadaran Pedagang dalam rangka Peningkatan Kebersihan,Keamanan lingkungan Pasar agar para pedagang dan pengunjung nyaman untuk melakukan transaksi  jual beli, secara efektif dan efisien menurut ketentuan dan proses yang berlaku.
Untuk mengoptimalkan proses Kebersihan,Keindahan dan Keamanan tersebut Project Leader membuat Inovasi sebagai solusi. Inovasi tersebut bernama K3 ( Kebersihan,Keindahan dan Keamanan ) berupa : pemusatan Kebersihan dan Keamanan di UPT Dinas Perindustrian,Perdagangan dan Sumber Daya mineral Wilayah I Pasar Bojongloa Cilawu Garut, Tujuan dari Inovasi ini adalah mengoptimalkan Pembinaan pedagang Pasar dalam rangka peningkatan Kebersihan,Keindahan dan Keamanan yang berada di Pasar Bojongloa UPT Dinas Perindustrian,Perdagangan dan Sumber Daya Mineral Wilayah I Cilawu garut
Setelah dilakukannya berbagai kegiatan pada tahap Laboratorium Kepemimpinan, Project Leader berhasil membangun :Penyusunan Standar Oprasional Prosedur SOP dan Buku Panduan, tersosialisasinya K3 di Pasar Bojongloa dan hasil Impmelentasi K3 dapat di terima dengan baik dimana keberadaan K3 memang sangat penting, Untuk menjaga K3 mengetahui manfaat K3 Corner telah disebar kuesioner terhadap 10 responden menggunakan skala Likert dengan analisis interval. Nilai indeks yang didapat dari hasil perhitungan adalah 93,92 %, hal ini berdasarkan hasil Survey menunjukan,  responden menyatakan bahwa SOP Kebersihan sangat bermanfaat dan dibutuhkan untuk optimalisasi Pembinaan Kebersihan di Bagian UPT Dinas Perindustrian,Perdagangan dan Sumber daya mineral Wilayah I Pasar Bojongloa Cilawu Garut.











KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan taufiknya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan Laporan Hasil Aksi Perubahan yang berjudul “ Optimalisasi Pembinaan Pedagang Dalam Rangka Peningkatan Kebersihan,Keindahan dan Keamanan ( K3 ) Pasar Bojongloa Cilawu Garut  “.
Laporan Hasil Aksi Perubahan ini merupakan syarat yang harus dipenuhi peserta dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Tahun 2021 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Bandung.
Tujuan Pembuatan Laporan Hasil Aksi  Perubahan ini adalah untuk mengidentifikasi permasalahan dari area organisasi yang akan diubah pada Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan , dimana hasil identifikasi tersebut diharapkan akan membawa perbaikan dan perubahan serta inovasi baru dalam meningkatkan kinerja.
Keberhasilan dalam penyusunan laporan akhir ini berkat adanya bimbingan dari mentor, coach dan berbagai pihak secara moril maupun materil dan yang telah memberikan perhatian, masukan dan saran selama masa pembelajaran dan penyempurnaan Laporan Akhir Aksi Perubahan ini. Untuk itu dalam kesempatan ini dengan segala kerendahan hati, project leader mengucapkan terimakasih serta bersyukur Kepada Allah SWT dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada :
· Istriku Tercinta Mumun, Kedua anakku dan Keluarga Besar Project Leader yang telah mendukung baik moril maupun materil sehingga dapat mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  dan mendukung penuh implementasi aksi perubahan.
· Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Energi dan Sumber Daya Mineral Kabupaten Garut, Bapak Drs. H. Nia Gania Karyana, M.Si yang telah memberikan kesempatan untuk mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  .
· Bapak Sekretaris Dinas Perindustrian, Perdagangan, Energi dan Sumber Daya Mineral Kabupaten Garut, Bapak Drs. H. Engkus Kusmayadi, M.Si yang telah memberikan arahan, masukan dan motivasi dalam mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  .
· Kepala Bidang Perdagangan, BapakErwin  Rianto Nugraha, S.Sos.,M.Si. Yang telah memberikan dukungan, arahan, masukan dan motivasi dalam mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  .
· Kepala Bidang Pasar Bapak Asep Mulyana, S.IP, M.Si., .,  Yang telah memberikan dukungan, arahan, masukan dan motivasi dalam mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  .
· Kepala Seksi Tantrib Bidang Pengelolaan Pasar Bapak Jajang Rahmat, S.Sos., ., Yang telah memberikan dukungan, arahan, masukan dan motivasi dalam mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  
· Kepala Seksi Sarana dan Tata Kelola Pasar Bapak Sasa Sopwatulloh SE., ., Yang telah memberikan dukungan, arahan, masukan dan motivasi dalam mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  
· Kepala Seksi  Pendapatan  Dinas Perindustrian, Perdagangan, Energi dan Sumber Daya Mineral Kabupaten Garut yang telah memberikan dukungan  dalam Implementasi Aksi Perubahan.
· Para Staf / JFU UPT Wil I Cilawu Dinas Perindustrian, Perdagangan, Energi dan Sumber Daya Mineral Kabupaten Garut yang telah mendukung kelancaran administrasi selama pelaksanaan Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  .
· Kepala Pusat pendidikan administrasi Lemdiklat Polri Bandung Bapak Kombes Pol. Drs. TAUFIK SUPRIYADI yang telah memberikan kesempatan untuk mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  
· Coach Bapak Ibu Kompol Heni MardiatmiGustoyo, S.Sos. S.Ip, M.Si  yang selalu memberikan dorongan dan motivasi untuk  akski perubahan peserta Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  
· Widyaiswara LAN RI, para Gadik, Patun dan Coach di lingkungan Pusdkimin Polri Bandung yang telah memberikan materi dan kesempatan untuk mengikuti Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 
· Serta semua pihak yang tidak bisa disebut satu persatu yang telah memberikan dorongan dan semangat dalam menyelesaikan  Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas  
Penulis menyadari bahwa dalam Laporan Hasil Aksi Perubahan ini masih terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan masukan dari semua pihak sangat diharapkan untuk kesempurnaan penyusunan Laporan ini. Semoga laporan aksi perubahan ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi semua pihak yang memerlukan.

Demikian kami sampaikan ,atas segala perhatian dan perkenanya diucapkan terima kasih

	
	Bandung,         April   2021

	
	               Penulis
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